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Metas do Milénio

Indicador LN Valorizacao da diversidade

Indicador (Ell Comportamento frente a demissoes

Indicador PPl Apoio ao desenvolvimento de fornecedores

Erradicar a Indicador PIJ Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno

Relacdo entre as

ilani Indicador PYBl Relacdes com organizagdes locais
Metas do M I Ien 10 extrema pobreza Indicador PXl Financiamento da acdo social
- e a fome Indicador YEN Envolvimento da empresa com a agao social
€ 0s Indlcadores Ethos Indicador EPN Lideranca e influéncia social
Indicador £l Participacdo em projetos sociais governamentais
Indicador (3l Compromisso com o futuro das criancas
Indicador Pl Trabalho infantil na cadeia produtiva
Atingir a Indicador 28 Relacdes com organizacdes locais
o0 quadro ao lado estdo elencadas, na unlvers_allzagao Indicador 28 Financiamento da acdo social .
_ do ensino [CIECIRPEN  Envolvimento da empresa com a agdo social
coluna da esquerda, as oito Metas do fundamental Tt BEEN Participacio em projetos sociais governamentais
Milénio, e na coluna da direita, os Indicadores
Ethos relacionados a cada meta. Todas as metas Valorizacdo da diversidade
encontram correspondéncia com Indicadores ) Indfcador 10 PO|.Itlca de remungragao, beneficios e ca.rr~e|ra
Promover a igualdade Indicador (Ell Cuidados com saude, sequranca e condicdes de trabalho
Ethos. Na maioria deles, a relacao entre os sexos e a Indicador (Pl  Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
i autonomia da mulher Indicador EFY Lideranca e influéncia social
se estabelece com mais de uma meta.
R « Indicador M Compromisso com o futuro das criangas
Para esta relacéo foi utilizada a versdo 2003 dos Indicador A8 Cuidados com salde, seguranca e condicdes de trabalho
Indicadores Ethos de Responsabilidade Social Indicador P Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
. L o . Reduzir a Indicador Pl Trabalho infantil na cadeia produtiva
Empresarial, que estao disponiveis no site mortalidade T2l Relacoes com organizacoes locais
www.ethos.org.br. infantil Indicador YN Envolvimento da empresa com a acdo social
Indicador EEN Participacao em projetos sociais governamentais
Consulte também no site a publicacao . R
) Indicador Ll Valorizagéo da diversidade
0 Compromisso das Empresas Melhorar a Indicador (Kl Cuidados com saude, seguranca e condicdes de trabalho

iléni saude materna - ; . o —
com as Metas do Mil€nio, que contou com o Indicador 12 Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
ICICCIMMNEEN  Participacdo em projetos governamentais

patrocinio da Amanco, Basf e Nestlé.

Indicador Ll Valorizagdo da diversidade

Indicador P2l Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
Indicador il Comportamento frente a demissoes

Indicador pEJ Conhecimento dos danos potenciais de produtos e servicos
Indicador Il Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno
Indicador 28 Relacdes com organizacdes locais

Indicador £l Participacdo em projetos sociais governamentais

Combater o HIV/Aids,
a malaria
e outras doencas

Indicador IEN Comprometimento da empresa com a causa ambiental
Indicador (W Educacdo ambiental

Garantir a Indicador WA Gerenciamento no impacto no meio ambiente e do ciclo de vida de produtos e servicos
0 Programa de Politicas Publicas do Instituto sustentabilidade [ETECOMMEEE Minimizacdo de entradas e saidas de materiais
Ethos, no qual as atividades das Metas do Milénio e
estdo inseridas, conta com o patrocinio Indicador y¥3 Apoio ao desenvolvimento de fornecedores
o ) Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno
institucional do Banco Safra e o apoio . < = -
Indicador 28 Relacdes com organizacdes locais

institucional de Inter-American Foundation (IAF) Promover uma Financiamento da acdo social

o Parceria Mundial Indicador PEN Envolvimento da empresa com a acéo social
e Interchurch Organization for Development para o ContribuicBes para campanhas politicas
Cooperation (ICCO). Desenvolvimento Préticas anticorrupgdo e propina

Lideranca e influéncia social

Indicador EEY Participacdo em projetos sociais governamentais
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|||(. . Impresso em papel couché Image Art 240 g/m?,
Tripasa fabricados pela Ripasa S/A Celulose e Papel, em harmonia com o meio ambiente.
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