PERFIL EMPRESARIAL BRASILEIRO

Diversidade & eqiidade:
Ferramenta de auto-avaliacao

Est4 € uma ferramenta destinada a auto-avaliacéao do perfil de sua empresa nas questdes
relativas a promocao da diversidade com equiidade no ambiente de trabalho. Seu obj etivo
é fornecer a organizacao uma forma de comparar sua realidade com a da amostra da
pesquisa "Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e suas
Acgles Afirmativas’ . Os resultados ndo devem ser enviados ao I nstituto Ethos, mas
utilizados para uma analise de possiveis iniciativas a serem desenvolvidas no ambito da
empresa com o objetivo de combater o preconceito e a discriminacao.

INSTRUCOES GERAIS DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

O questionario esta dividido em 3 partes. A primeira, da pagina 1 a4, contém perguntas sobre o perfil da
empresa (diretrizes, implementacéo de acOes, opinides sobre 0 quadro funcional etc.) e deverd ser preenchida
pelo(a) executivo(a) responsavel pela organizacdo. A segunda e a terceira partes, da @gina 5 a 9, contém
perguntas para levantar o perfil do quadro executivo e funcional da empresa, e poderéo ser preenchidas pela
pessoa responsavel pelo RH ou por alguém indicado.

Na parte 2, que compreende os quadros 1 e 2, cada linha do questionério deve ser preenchida com os
dados de um membro da diretoria ou da geréncia. Se o nimero de diretores ou de gerentes ultrapassar a
quantidade de linhas disponiveis, por favor, utilize o verso do questionario (néo € necessario identificar o nome
ou a area de atuacéo dos membros), ou tire quantas copias forem necess&rias para completar as informagtes de
forma adequada.

Na parte 3, que compreende os quadros 3 e 4, 0s espacos devem ser preenchidos levando-se em conta o
nimero total de funcionérios daguela categoria, de acordo com cada critério (género, raca ou cor, faixa etéria
etc.). Assm, se por exemplo, os funcionarios que se enquadram na categoria de chefia, supervisio e coordenacdo
forem 100, o nimero constante na divisao por género ou por faixa etéria devera sempre totalizar 100 funcionarios
em cada uma.

Agradecemos a sua participacao.
INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Parte 1

(A ser preenchida pelo executivo responsavel pela organizacao)

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
(PREENCHIMENTO DE IDENTIFICACAO NAO OBRIGATORIO)
Nome da empresa:
Nome do respondente:
Cargo do respondente:




SETOR DA ATIVIDADE PRIMARIA DA EMPRESA (INDIQUE ABAIXO):

1. ( ) Aguae Saneamento 14. ( ) Mineracéo
2. () Alimentos e Producdo Agricola 15. () Papel e Cdulose

. () Bebidas e Fumo 16. ( ) Plésticos e Borracha
4. ( ) Comércio Atacadista 17. ( ) Quimica e Petroguimica
5. ( ) Comércio Exterior 18. () Servigos Especidizados
6. ( ) Comércio Vagista 19. () Servigos Médicos
7. ( ) Construcdo Civil 20. ( ) Siderurgia
8. ( ) Eletroeletronica 21. () Tecnologia da Informacéo
9.( ) EnergiaElétrica 22. () Telecomunicacoes
10. ( ) Farmacéutica 23. () Téxtil, Couro e Vestu&rio
11. ( ) Mat. de Construcéo e Decoragéo 24. () Transportes e Logistica
12. ( ) Mecanica 25. () Veiculos e Pecas
13. ( ) Metdurgia 26. () Outro. Qual?

PORTE DA EMPRESA (COM BASE NO FATURAMENTO ANUAL):
1. ( ) Até R$ 500 milhdes 3.( ) DeR$ 1 bilhdo aR$ 3 bilhdes
2. ( ) DeR$ 500 milhdesaR$ 1 bilhdo 4. ( ) Acimade R$ 3 bilhdes
LOCALIZACAO DA MATRIZ DA EMPRESA NO BRAS L

1. ( ) Regido Norte 4. () Regido Sudeste

2. ( ) Regi&o Nordeste 5.( ) Regido Sul

3. ( ) Regido Centro-Oeste

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS:
| | | | | Funcionérios (nimer o exato)

1. ( ) Até 300 funcionarios 4. ( ) De 3.001 a5.000 funcionérios
2. ( ) De 301 a 1000 funcionérios 5. ( ) Maisde 5001 funcionérios
3.( ) De 1001 a 3.000 funcionarios

P01 A. Nasua opinido, as mulher es que trabalham em sua empresa recebem remuneracdo igual ou
superior a dos homens em algum destes niveis?

Diretoria:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracéo inferior

3. ( ) N&o hamulheres em nivel de diretoria
Geréncia:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracdo inferior

3. () Né@o ha mulheres em nivel de geréncia

Supervisao, Chefia ou Coor denagao:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () Néo. Recebem remuneracdo inferior
3. () N&o hd mulheres em nivel de superviso, chefia ou coordenacéo



Quadro Funcional:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracéo inferior
3. ( ) Ndo ha mulheres no quadro funcional

P01 B. Nasua opinido, os negros que trabalham em sua empresa recebem remuneragao igual ou superior
a dos demais funcionérios em algum destes niveis?

Diretoria:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneragéo inferior

3. ( ) N&o hanegros em nivel de diretoria
Geréncia:

1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracéo inferior

3. ( ) N&o hanegros em nivel de geréncia
Supervisao, Chefia ou Coor denagao:
1. () Sm. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracdo inferior

3. ( ) Néo hanegros em nivel de supervisdo, chefia ou coordenacdo

Quadro Funcional:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracdo inferior
3. ( ) N&o hanegros no quadro funcional

P01 C. Nasua opinido, as pessoas com mais de 45 anos deidade que trabalham em sua empresa
recebem remuneracdo igua ou superior a dos demais funcionérios em algum destes niveis?

Diretoria
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior
2. () N&o. Recebem remuneracdo inferior

3. () Né&o ha pessoas com mais de 45 anos de idade em nivel de diretoria
Geréncia:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracéo inferior
3. () Néo ha pessoas com mais de 45 anos de idade em nivel de geréncia

Supervisao, Chefia ou Coor denagao:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracéo inferior

3. ( ) N&o ha pessoas com mais de 45 anos de idade em nivel de supervisdo, chefiaou
coordenagao

Quadro Funcional:
1. ( ) Sim. Recebem remuneracdo igual ou superior

2. () N&o. Recebem remuneracdo inferior
3. () N&o h& pessoas com mais de 45 anos de idade no quadro funcional



P02. Sua empresa desenvolve alguma politica visando a equiidade de género, raca ou faixa etéria de seus

funcionérios?
OL( )Sm
02.( ) Néo
P03. Caso aresposta sgja positiva, quais destas politicas e/ou acfes afirmativas sua empresamantém ou
promove?
01. ( ) Estabelecimento de programas especiais para contratagao de pessoas usua mente

02. (
03. (

04. (
05. (

06. (
07. (

08. (

00. (

discriminadas no mercado de trabalho, como mulheres, negros e individuos com mais de 45
anos de idade

) Manutencgéo de programa especial para contratacdo de pessoas com deficiéncia

) Estabel ecimento de programas de capacitacéo profissiona que visem amelhorar a
qualificacdo de mulheres

) Estabel ecimento de programas de capacitacdo profissiona que visem amelhorar a
quaificagéo de negros

) Estabelecimento de programas de capacitagao profissona que visem amelhorar a
qualificacdo de pessoas com mais de 45 anos.

) Oferecimento de oportunidades de traba ho para ex-detentos

) Estabel ecimento de metas para a reducéo das desigual dades salariais na empresa (entre
homens e mulheres, por exemplo)

) Estabel ecimento de metas para reduzir a diferenca entre 0 maior e 0 menor sal&rio pago pela
empresa

) Apoio a projetos na comunidade que visem a melhorar a oferta de profissionais qualificados
provenientes de grupos usua mente discriminados no mercado de trabaho



Parte 2

(A ser preenchida pelo responsavel pelo RH ou alguém indicado)

QUADRO N° 1
PERFIL DO QOUADRO EXECUTIVO
TOTAL:|__ | |DIRETORES
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QUADRO N° 2
PERFIL DO QUADRO DE GERENCIA

TOTAL: | | | GERENTES
R RACA FAJ XA FORM A(;AO R TEBAEPO
GENERO ou ETARIA | ESCOLARIDADE NO DEFICIENCIAS |\ orccn
COR (ANOS) EXTERIOR (ANOS)
0 12afrsirie
OHomem | ®Branca 016a24 (Ens. Fund.) O Estagio/ OFisca O Menosdel
®Mulher | ®Preta/ Negra | ®25a35 ®52a 8 série Treinamento @ Viwal ®Dela?2
© Parda ©36a45 (Ens. Fund.) @® Ens. Superior © Auditiva ®De3ab
O Amarela O 46a55 ©13a Fkrie © Pdés/ Mestrado O Multiplas ®De6alld
O Indigena © 56 ou mais (Ens. Médio) @Doutorado/ Pés | ®Néo e ©Dellals
O Ens. superior O Sem formagao portador (a) O Maisde 15
© Pos Mestrado no exterior
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QUADRO N° 2
PERFIL DO QUADRO DE GERENCIA

TOTAL: | | | GERENTES
R RACA FAJ XA FORM A(;AO R TEglEPO
GENERO ou ETARIA | ESCOLARIDADE NO DEFICIENCIAS |\ orccn
COR (ANOS) EXTERIOR (ANOS)
0 12afrsirie
OHomem | ®Branca 016a24 (Ens. Fund.) O Estagio/ OFisca O Menosdel
®Mulher | ®Preta/ Negra | ®25a35 ®52a 8 série Treinamento @ Viwal ®Dela?2
© Parda ©36a45 (Ens. Fund.) @® Ens. Superior © Auditiva ®De3ab
O Amarela O 46a55 ©13a Fkrie © Pdés/ Mestrado O Multiplas ®De6alld
O Indigena © 56 ou mais (Ens. Médio) O@Doutorado/ Pés | ®Néo é ©Dellals
O Ens. superior O Sem formagao portador (a) O Maisde 15
© Pos Mestrado no exterior

®Doutorado/ Pés
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Parte 3

(A ser preenchida pelo responsavel pelo RH ou alguém indicado)

QUADRO N° 3
PERFIL DO QUADRO DE CHEFIA, SUPERVISAO E COORDENACAO

Lembre-se a soma dos funcionarios em cada critério deve corresponder sempre ao total de funcionarios
na categoria.

VARIAVEIS N©° TOTAL

GENERO Homens | | I | I
Mulheres || | | | (L1 1

Branca | | | | |
Preta/ Negra | | | | |

RACA OU COR Parda
Amarela

Indigena

16 a24 anos

FAIXA ETARIA 36 a45 anos
46 a 55 anos

56 anos ou mais

I
I
I
I
25 a35 anos |
I
I
I
I

Ens. fundamental
Dal?tad?<trie
Ens. fundamental | | | | |
Da5*a8sfrie
ESCOLARIDADE Ens. médio I N F N I I I I
Dalta3rie
Ens. superior
Pos-graduacéo / Mestrado

Doutorado / Pds-doutorado

Deficiénciafisica

Deficiéncia visud
DEFICIENCIAS Deficiéncia auditiva
Deficiéncias multiplas

Pessoas n&o portadoras de
deficiéncias

Estégio/ Treinamento

|
FORMACAO NO Ens. superior |
EXTERIOR Pos-graduacdo / Mestrado | | |
|

|

Doutorado / Pos-doutorado
Sem formagdo no exterior




QUADRO N° 4
PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL
(todos os demais funcionarios da empresa sem car go de chefia)

Lembre-se a soma dos funcionarios em cada critério deve corresponder sempre ao total de funcionarios
na categoria.

VARIAVEIS N° TOTAL

GENERO Homens | | | | |

Mulheres 1 1 [ Jj—1 1 [ |

Branca | | | | |
Preta/ Negra | | | | |

RACA OU COR Parda
Amarela

Indigena

16 a 24 anos

FAIXA ETARIA 36 a45 anos
46 a 55 anos

56 anos ou mais

Ens. fundamental
Dal?a4®<érie
Ens. fundamental | | | | |
Da5%a8<frie
ESCOLARIDADE Ens. médio | | | | | 1] | | | |
Dal?a3<brie
Ens. superior
Pos-graduacéo / Mestrado

Doutorado / Pos-doutorado

I
I
I
I
25 a35anos |
I
I
I
I

Deficiénciafisica

Deficiéncia visua
DEFICIENCIAS Deficiéncia auditiva
Deficiéncias multiplas
Pessoas n&o portadoras de
deficiéncias

Estagio/ Treinamento
FORMAGCAO NO Ens. superior
EXTERIOR P6s-graduacao / Mestrado
Doutorado / Pés-doutorado
Sem formago no exterior




