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Caro (a) associado(a),

Chegamos ao fim de mais um ano, no qual, com seu apoio, conse-
guimos importantes avancos na direcdo de uma sociedade mais
justa e de negdcios cada vez mais sustentdveis. Para registrar esta
etapa da nossa caminhada, destacamos aqui as principais acdes e
conquistas que obtivemos juntos em 2014.

Mas ainda temos uma longa jornada pela frente e contamos com
uma aproximacao cada vez maior de nossos associados com os
temas em que estamos trabalhando. O ano de 2015 trard muitas
oportunidades para avancarmos numa série de agendas que cer-
tamente terdo um grande impacto sobre as empresas. E guando
serdo definidos, por exemplo, os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e se realizard a COP de Paris, que vai decidir um
novo acordo climatico mundial. Também terdo grande relevancia
os direitos humanos no ambito das empresas e as questdes rela-
cionadas a integridade e ao combate a corrupc¢ao.

Dai a importancia de estarmos cada vez mais proximos e mais an-
tenados nos caminhos propostos pela nova economia.

Vocé ndo pode perder a oportunidade de estar na linha de frente
da sustentabilidade, o que sera fundamental para o seu negdcio e

para a evolucdo da nossa sociedade.

Que o0 ano que se aproxima seja de muito sucesso para vocé e para
os seus funcionarios!

Um grande abraco,

Jorge Abrahao
Diretor-presidente do Instituto Ethos



SUMARIO

CONFERENCIA ETHOS 2014

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

DIREITOS HUMANOS

INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO

MEIO AMBIENTE

Férum Clima
Acao Empresarial sobre Mudang¢as Climaticas

Residuos Sélidos

Movimento Empresarial pela Biodiversidade
Brasil (MEBB)

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

AGENDA GLOBAL
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Diadlogo Brasil-Unido Europeia

04
05

06
07

10
11

11

13

14
14



CONFERENCIA ETHOS 2014

Mais de 50 atividades em dois dias, num espaco
circular, aberto, com debates e palestras simulta-
neas entre quase 120 profissionais e especialistas
convidados. No total, mais de 1.100 participantes
estiveram no Golden Hall do World Trade Center,
em S&o Paulo, nos dias 24 e 25 de setembro para
participar da Conferéncia Ethos 360°, segura-
mente a mais inovadora das 16 edi¢cdes do evento.
Nada de palestras em salas fechadas e isoladas,
mas um formato integrado, em que todos os en-
contros aconteceram num espago comum e po-
diam ser acompanhados simultaneamente, por
meio de canais de audio e telas de transmissao.

Passearam entre os multiplos palcos da confe-
réncia executivos de primeiro escaldo das mais
importantes empresas com atuacdo no Brasil,
profissionais com real poder de decisdo nas orga-
nizacdes em que atuam e capazes de internalizar
conceitos e praticas ndo apenas de empresas,
mas também defendidos por organizacdes so-
ciais e académicos de peso.

O diretor-presidente Jorge Abrahdo acredita que
esta edicdo do evento conseguiu fazer brilhar os
olhos dos participantes, retomando a trajetdria
de inovacdo da organizacdo, gue em seus 16 anos
de existéncia tornou-se referéncia em gestdo
empresarial para a sustentabilidade, oferecendo
novos olhares e propondo compromissos que
servem como alicerces na consolidacdo de uma
economia mais sustentavel. Para ele, “é papel do
Ethos ser vanguarda e se reinventar sempre para
manter a atencdo das empresas nas transforma-
¢bes necessarias”.



INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

No ciclo que se encerrou em agosto, a principal
ferramenta de gestdo do Instituto Ethos foi utili-
zada por cerca de 600 empresas, das quais 390
geraram seu Relatério de Diagnéstico. Durante
o ano, foram realizadas 25 oficinas e 11 pales-
tras sobre a aplicacdo dos Indicadores, tanto na
sede do Ethos quanto em empresas e entidades
empresariais de varias partes do pais. Também
foram feitos quatro webinars sobre o tema.

No primeiro semestre, foram disponibilizadas
duas novas funcionalidades no sistema on-line
dos Indicadores Ethos: o Mdédulo de Planeja-
mento, que permite a empresa definir metas e
acdes para a gestdo da sustentabilidade; e o Re-
lato de Sustentabilidade, que possibilita gerar
um documento editavel pelo qual a empresa
pode divulgar suas praticas sustentaveis.

Nos dias 13 e 14 de maio, o Instituto Ethos e a
Asociacion Nacional de Economistas y Conta-
dores de Cuba (Anec) organizaram, em Havana, o
| Workshop de Desenvolvimento de Indicadores
para Negdcios Sustentaveis e Responsaveis, ini-
ciativa que contou com o apoio da Fundag¢éao Avina
e da Embaixada do Canada em Cuba. Essa oficina
faz parte do esforco para implementar o projeto
Responsabilidade Social Empresarial e Desenvol-
vimento Local em Cuba, liderado pela Anec.

Também em maio, o diretor-presidente Jorge
Abrahdo participou, em Buenos Aires, do lan-
¢amento do Indicadores Ethos-IARSE, primeira
edicdo em espanhol dos Indicadores Ethos para
Negdcios Sustentdveis e Responsaveis. Atual-
mente, o sistema ja estad disponivel para empresas
da Argentina, do Equador e do Paraguai.



DIREITOS HUMANOS

Contribuir com a promoc¢do dos direitos hu-
manos € um dos principais objetivos da atuacéo
do Instituto Ethos, que vem desenvolvendo ini-
ciativas nesse tema relacionadas sobretudo a
trés aspectos: a valorizacdo da diversidade nas
empresas, o combate ao trabalho escravo e a
promocao do trabalho decente.

Entre as realizacdes do Ethos nesse aspecto, em
2014, esta a Oficina sobre Mecanismos de Recla-
macao e Didlogo para Publicos Externos, que o
Grupo de Trabalho Empresas e Direitos Humanos
promoveu em marco. Na ocasidao, os participantes
discutiram como implementar canais de dialogo,
como utilizar esses canais para mapear, prevenir
e mitigar riscos e como remediar casos com pu-
blicos externos. Para isso, foram analisadas e sis-
tematizadas as melhores praticas das empresas.

Outro destaque nesse tema foi o convénio que o
Ethos firmou com Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID) e com a Secretaria Municipal
de Promocédo da Igualdade Racial de Sdo Paulo
(SMPIR) para produzir uma nova edicdo da pes-
quisa Perfil Social, Racial e de Género das 500
Maiores Empresas do Brasil e Suas Acbes Afir-
mativas. Gracas a essa parceria, o estudo contard
com um caderno especial sobre o perfil das em-
presas fornecedoras na prefeitura paulistana.

Em maio, houve o lancamento, do Instituto Pacto
Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo
(InPacto), uma parceria entre o Instituto Ethos, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o
Observatdério Social, a ONG Reporter Brasil e as
empresas A.Maggi, Cargill, C&A, Carrefour, Eletro-
bras Eletronorte, Pernambucanas e Walmart Brasil.

Também em maio, o Senado aprovou por unani-
midade a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 57-A/1999, promulgada no més seguinte.
O Ethos e suas associadas, em parceria com o In-
Pacto, deram amplo apoio a medida. Conhecida
como PEC do Trabalho Escravo, ela altera o ar-
tigo 243 da Constituicdo Federal para permitir a
expropriacao de propriedades rurais ou urbanas
daqueles contra os quais for comprovada a ex-
ploracdo de trabalho escravo, sem qualquer inde-
nizacdo ao proprietario.

Ainda em 2014, o Ethos apoiou a organizacdo
e mobilizou seus associados para participar do
evento “Sao Paulo Diverso: Férum de Desenvol-
vimento Econdémico Inclusivo”, realizado pela
SMPIR e pelo BID na capital paulista. O objetivo
do férum era incentivar as empresas e demais or-
ganizacdes a adotar politicas de acdo afirmativa,
tanto em suas praticas internas de gestao de pes-
soas quanto a contratacdo de fornecedores, além
de promover a geracdo de negdcios e oportuni-
dades entre grandes empresas, empreendedores
e representantes do poder publico na construcdo
de politicas publicas inclusivas.

Em dezembro, o diretor-presidente do Ethos,
Jorge Abrahao, participou de painel do Férum
sobre Empresas e Direitos Humanos, reali-
zado em Genebra, na Suica, pelo Conselho de
Direitos Humanos da Organizacado das Nacgdes
Unidas (ONU). Em sua fala, ele mostrou os
avancos das empresas e das instituicdes bra-
sileiras no tema, como o combate ao trabalho
escravo e as iniciativas em relacdo a questao da
diversidade de género e de raca e em prol dos
direitos LGBT.



INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO

Os valores éticos e de integridade sdo premissas
do modelo econbmico preconizado pelo Ethos,
que ndo se viabilizarda num ambiente que favoreca
privilégios oportunistas e acumulacdo de poder.
A pratica da economia de acordo com padrdes
éticos elevados implica combate a corrupcao e
a impunidade, valorizacdo da transparéncia, es-
timulo a concorréncia leal e a cooperacao e res-
peito as leis e as regras de negdcio.

Em 2014, vale destacar as acdes relacionadas ao
projeto Jogos Limpos Dentro e Fora dos Estadios,
gue tem o apoio da Siemens Integrity Initiative. Os
principais produtos desenvolvidos pelos Jogos
Limpos foram os Indicadores de Transparéncia
Municipal, lancados em 2012, e os Indicadores de
Transparéncia dos Estados, iniciados no ano se-
guinte, criados para que a sociedade possa acom-
panhar os avanc¢os, ou retrocessos, da abertura
das contas publicas dos Estados e das prefeituras
das cidades-sede da Copa de 2014.

Tais indicadores foram apresentados durante os
seminarios “Transparéncia na Copa 2014: Como
Esta Esse Jogo?”, realizados em todas as cida-
des-sede do evento. A série culminou em maio
deste ano, com o Semindrio “Balan¢co da Copa
2014: Como Estd Esse Jogo?”, no Rio de Ja-
neiro, quando o Ethos e seus parceiros fizeram
um amplo levantamento dos preparativos para o
megaevento nas questdes relacionadas a integri-
dade, direitos humanos e meio ambiente.

Um importante legado dos Jogos Limpos é o pro-
jeto Cidade Transparente, que o Ethos estd co-
ordenando, em parceria com varias organizacdes
da sociedade civil, como a Transparéncia Hacker
e a Amarribo Brasil. Essa iniciativa pretende dar

continuidade aos Indicadores de Transparéncia
Municipal, ampliando-os para todas as capitais
estaduais e o Distrito Federal. Sua primeira ava-
liacdo esta prevista para maio de 2015.

Ainda no ambito dos Jogos Limpos, o Instituto
Ethos e a Rede Brasileira do Pacto Global da ONU
lancaram, no dia da abertura da Copa da Fifa
(12/6), a publicacdo Combatendo a Corrupcédo
no Patrocinio Esportivo e nas Acées de Hospi-
talidade - um Guia Pratico, versado em portugués
de Fighting Corruption in Sport Sponsorship and
Hospitality. Desenvolvido para auxiliar as em-
presas no investimento em campeonatos espor-
tivos, o guia busca contribuir com a prevencao
da corrupcao nesse tipo de acdo de marketing.

Outro destaque no tema da integridade em 2014
foram as duas edicdes do Workshop de Com-
pliance e Mitigacdao de Risco, promovido pelo
Ethos e pela Rede Brasileira do Pacto Global da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), uma em
maio, em Curitiba, e a outra em novembro, na Es-
tacdo Sustentabilidade da HSM Expomanagement.

Os workshops contaram com a presenca de re-
presentantes de dezenas de empresas, que par-
ticiparam de uma oficina com um passo a passo
para a implantacdo de sistemas de compliance. A
edicdo de novembro contou ainda com a partici-
pacdo de Georg Kell, diretor-executivo do Pacto
Global do ONU, que fez a abertura do workshop.

Em29dejaneiro,entrouemvigoralei12.846/2013,
conhecida como Lei Anticorrup¢do, que contou
com pleno apoio do Ethos e de suas associadas.
Apds a aprovacado da lei, o Ethos coletou entre as
signatarias do Pacto Empresarial pela Integridade



e contra Corrupcdo subsidios para a elaboracao
do decreto federal e encaminhou diversas suges-
tdes a Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre
pardmetros e critérios essenciais a considerar
para aplicacédo de multa e avaliagao dos sistemas
de integridade (compliance) das empresas. Em
junho, o Ethos, em nome das signatarias do Pacto,
enviou oficio ao ministro da Casa Civil, Aloisio
Mercadante solicitando a publicacdo do decreto
regulamentador da lei.

Em 21 de agosto, o Ethos lancou a cartilha A Res-
ponsabilidade Social das Empresas no Processo
Eleitoral - Edicdo 2014, que faz parte de uma
série histdrica iniciada em 2000, com uma publi-
cacdo a cada ano eleitoral. Além de orientar as
empresas quanto ao seu papel no processo elei-
toral e no financiamento politico, bem como na
adocdo de medidas de integridade e combate
a corrupcdo, esta edicdo informa que empresas
fazem as doacdes a partidos ou campanhas elei-
torais e, pela primeira vez, discrimina como séo
gastas as doacdes das campanhas.

Em dezembro, a Secretaria de Transparéncia do
Senado apresentou ao presidente da casa o pro-
jeto de criacdo do indice de Transparéncia do
Poder Legislativo, inspirado nos Indicadores de
Transparéncia Municipal e Estadual desenvolvidos
pelo Instituto Ethos. Pela proposta, o Senado, a
Camara dos Deputados, as assembleias legisla-
tivas estaduais, a Camara Distrital e as camaras
de vereadores poderdo ser avaliadas quanto a
disponibilizacdo dos dados sobre as atividades
legislativas e administrativas, a participacao po-
pular e o respeito a Lei de Acesso a Informacéo.

Outros Destaques

Uma das tarefas do Ethos é disseminar praticas
responsaveis entre as empresas e apoia-las na
sua implementacdo e também na incorporacédo
de critérios de responsabilidade social e sus-
tentabilidade em sua gestdo. Um exemplo disso
foram os acordos setoriais cujas bases o insti-

tuto e seus parceiros conseguiram estabelecer.
Acordo setorial é uma ferramenta de autorregu-
lacdo em gue um grupo de empresas cria regras
para prevenir suborno e corrupcdo, muitas vezes
com um rigor superior ao que é exigido por lei.

Em 28 de agosto, a Atletas pelo Brasil, a Lide Es-
porte, o Instituto Ethos e 16 empresas patrocina-
doras de esportes no pais, com apoio do escritoério
Mattos Filho Advogados, lancaram um grupo de
trabalho que construira um acordo setorial pela
integridade, gestao e transparéncia no esporte.
Seu objetivo é contribuir para melhorar a gestdo
das entidades esportivas e estabelecer um am-
biente de confianca no esporte nacional.

No mesmo dia, o Ethos e a Associacao Brasileira
de Importadores e Distribuidores de Implantes
(Abraidi), anunciaram as primeiras adesdes ao
grupo de trabalho estabelecido para a criagcao
do acordo setorial na distribuicao de produtos
para a saude - dOrteses, proteses e materiais es-
peciais (Opme). O encontro contou com a par-
ticipacdo de 42 empresas do setor. O objetivo
desse acordo setorial é implantar um programa
de trabalho voltado para o desenvolvimento de
um ambiente de negdcio ético e transparente na
comercializacdo de produtos para a saude.

Nesse tema, destaca-se também a revisao dos
critérios para inclusao de empresas no Ca-
dastro Pré-Etica, em novembro. A partir de
agora, a adesdo passa a ser anual, isto é, todo
ano as companhias precisardo renovar as infor-
mag¢des do cadastro. Iniciativa do Ethos e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), o Pro-E-
tica tem o objetivo de avaliar e dar visibilidade
as empresas voluntariamente engajadas na
construcdo de um ambiente de integridade e
confianca nas relacdes comerciais, sobretudo
nas que envolvem o setor publico. Ao aderir
ao cadastro, a organizacdo assume o compro-
misso publico e voluntario, perante o governo e
a sociedade, de que adota medidas em favor da
ética nos negocios.



A Amarribo Brasil, com apoio do Instituto Ethos,
da Transparéncia Internacional (Tl) e da agéncia
de cooperacdo alema GlZ, realizou, em fevereiro,
o seminario “Transparéncia Corporativa: Como
Esta o Desempenho das Multinacionais nos Mer-
cados Emergentes”. No evento, a Tl apresentou
os resultados do estudo que realizou em outubro
de 2013 com as 100 multinacionais (13 brasi-
leiras) que mais cresceram entre as companhias
de 16 paises emergentes. Em seguida, houve um
debate entre os participantes, no qual foram
listados alguns obstaculos que precisam ser su-
perados para uma gestdo mais transparente.

Em marco, o diretor-presidente do Ethos, Jorge
Abrahdo, fez palestra na sede da Organizacdo
dos Estados Americanos (OEA), em Washington,
durante a 232 Reunidao do Comité de Peritos do
Mecanismo de Acompanhamento da Implemen-
tacdo da Convenc¢ao Interamericana contra a
Corrupg¢ao (Mesicic). Essa convencdo € um ins-
trumento de combate a toda forma de corrupcédo
no exercicio das funcdes publicas ou especifica-
mente vinculadas a esse exercicio.

No dia 10 de dezembro, o diretor-presidente
Jorge Abrahdo e Marina Ferro, coordenadora
de Politicas Publicas do Ethos, participaram do
evento que comemorou o décimo aniversario do
102 Principio do Pacto Global da ONU, aquele
gue preconiza que “as empresas devem lutar
contra a corrupcdo em todas as suas formas, in-
cluindo suborno e extorsdo”. Em sua apresen-
tacdo, Abrahdo abordou os progressos obtidos
na gestdo das empresas pelo Pacto Empresa-
rial pela Integridade e contra a Corrupcao, bem
como o papel que o Grupo de Trabalho do Pacto
tem desempenhado para influenciar politicas pu-
blicas no pais, como a aprovacdo da Lei da Ficha
Limpa e da Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).



MEIO AMBIENTE

Férum Clima —
Acdo Empresarial sobre Mudanc¢as Climaticas

Em 29 de abril, o Férum Clima - Acao Empresarial
sobre Mudancas Climaticas, cuja secretaria exe-
cutiva esta a cargo do Instituto Ethos, realizou em
S&o Paulo o seminario “Tendéncias da Matriz Elé-
trica Brasileira: Como Promover uma Economia
de Baixo Carbono no Setor”. Especialistas dos
setores publico, privado e académico debateram
as oportunidades e desafios em torno do tema,
que tem forte impacto nas condi¢cdes necessarias
ao desenvolvimento sustentavel do pais.

A preservacdo, manejo e recuperacdo das flo-
restas, questdes centrais nos debates envolvendo
as mudancas climaticas, foram tema da plenaria
“Futuro do Presente: Clima e Florestas”, pro-
movida pelo Férum Clima na Conferéncia Ethos
2014, em setembro. A mesa contou com Tasso
Azevedo, coordenador do Sistema de Estimativa
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (SEEG),
Caio Magri, diretor executivo do Instituto Ethos,
e Matthew Shirts, editor do Planeta Sustentavel
(Editora Abril), moderados por Dal Marcondes,
jornalista e editor da Envolverde.

As Iniciativas Empresariais em Clima (IECs), das
quais o Férum Clima é um dos membros, promo-
veram em 27 de outubro, em Brasilia, a Reunido
Preparatéria para a COP 20. O encontro abordou
0 novo acordo climatico global e como o setor
empresarial esta participando do processo de ela-
boracdo da proposta brasileira para a 202 Confe-
réncia das Partes (COP 20) da Convencdo-Quadro
das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima.

Com apoio do Instituto Friedrich Naumann, o

Forum Clima realizou, em 11 de novembro, o semi-
nario de Balango das Ag¢des - 2014, que contou
com a presenca de representantes do governo
federal, das empresas que constituem o Férum
Clima e de convidados especiais. No encontro,
discutiu-se a implementacdo da Politica Nacional
de Mudancas do Clima (PNMC) e propostas que
podem contribuir para fortalecer a posicao oficial
brasileira a COP-20, que aconteceria entre 12 e 12
de dezembro, em Lima, no Peru.

No mesmo evento, foi lancada a publicacdo
Forum Clima - Acdo Empresarial sobre Mu-
dancas Climaticas: Balanco de Acdes 2014, que
traz detalhadamente os resultados de compro-
missos voluntarios firmados pelas 14 empresas
qgque compdem o Férum Clima para atenuar os
impactos causados pelas mudancas climaticas.

Em dezembro, o Férum Clima esteve presente
na COP 20, em Lima, durante a qual promoveu
um jantar para representantes do setor empre-
sarial, em parceria com o Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS), a Confederacdo Nacional da Industria
(CNID) e o Carbon Disclosure Project (CDP). No
encontro, as empresas discutiram precificacdo
do carbono com os especialistas Thomas Kerr,
da International Finance Corporation (IFC) do
Banco Mundial, e Nigel Toping, diretor do CDP,
com a participacdo de representantes da dele-
gacao brasileira a COP 20.

Durante o jantar, foi lancada a publicacdo Climate
Forum - Business Action on Climate Change:
Assesment of Actions 2014, versdo em inglés de
Forum Clima - Acdo Empresarial sobre Mudancas
Climaticas: Balanco de Acées 2074.
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Residuos Sdlidos

Em 31 de julho, o Instituto Ethos, a Associacao
Brasileira dos Membros do Ministério Publico de
Meio Ambiente (Abrampa), a Bolsa de Valores
Ambientais do Rio de Janeiro (BVRio) e outras 22
instituicdes lancaram o Observatério da Politica
Nacional de Residuos Sélidos (OPNRS). A inicia-
tiva busca garantir transparéncia no acesso aos
dados e informacdes sobre os residuos sodlidos,
levando em consideracdo o destaque que a PNRS
da ao controle e fiscalizacdo de sua implemen-
tacdo e operacionalizacdo no ambito nacional,
assegurando controle social.

Na Conferéncia Ethos 2014, o Grupo de Trabalho de
Empresas e Residuos Solidos promoveu, em 25 de
setembro, a mesa de discussao “Encontro Tema-
tico sobre Aliancas Publico-Privadas na Gestdo de
Residuos Sélidos”, com Caio Magri, diretor execu-
tivo do Ethos, Carlos Silva Filho, diretor executivo
da Abrelpe, Glaucia Barros, diretora da Fundacao
Avina no Brasil, Karin Segala, coordenadora de pro-
jetos em residuos sdlidos no Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (lbam), e Mateus Men-
donga, diretor da Giral Viveiro de Projetos.

Atendendo a consulta publica, o GT de Empresas
e Residuos Sdlidos apresentou, em outubro, suas
contribuicdes e posicionamentos em relacdo a
minuta sobre o acordo setorial para a logistica
reversa de embalagens em geral.

Em 4 de novembro, o GT de Empresas e Residuos
Sélidos encaminhou um oficio a presidente Dilma
Rousseff pelo qual o Instituto Ethos solicita o veto
ao artigo da MP 651/2014 que amplia o prazo de
encerramento dos lixoes, listando os motivos pelos
quais entende ser importante manter a data pre-
vista na Lei 12.305, que instituiu a Politica Nacional
de Residuos Solidos (PNRS). Entregue ao ministro-
-chefe da Casa Civil, Aloizio Mercadante, o oficio
enfatiza que ja existe um amplo didlogo e mobili-
zacdo entre diferentes grupos sobre essa questao.

Movimento Empresarial pela Biodiversidade
Brasil (MEBB)

Por meio de oficio emitido no final de julho, o Con-
selho de Gestdao do Patrimonio Genético (CGEN)
confirmou a participacdo do Movimento Empre-
sarial pela Biodiversidade - Brasil (MEBB) como
convidado permanente nas suas reunides, tendo
direito a voz, mas nao a voto. O MEBB contribui nas
discussédes, articulando o didlogo entre os érgdos
publicos e o setor empresarial e buscando aperfei-
coar 0os marcos legais existentes para assegurar o
uso sustentavel da biodiversidade.

A Secretaria Executiva do CGEN concedeu ao
MEBB o direito de expor os principais pontos cri-
ticos das empresas. Desde entdo, o MEBB tem
levado varias contribuicdes ao conselho, como
a orientacdo técnica sobre acesso a bancos de
dados sobre biodiversidade, aprovada na 1132 reu-
nidao plenaria, bem como o apoio a construcdo do
modelo do Contrato de Utilizacdo e Reparticao
de Beneficios (Curb) com a Unido, aprovado pelo
CGEN. O MEBB apresentou também proposta de
resolucao sobre o envio de amostras ao exterior e
orientacdo técnica sobre intercambio de colegdes
sem fins econdbmicos e exportacdao de produtos
da biodiversidade brasileira e seus derivados.

Em setembro, o MEBB realizou em Sao Paulo um
workshop para discutir o Protocolo de Nagoya,
com a participacdo do diplomata Saulo Ceolin,
membro-titular do Conselho de Gestdao do Patri-
monio Genético (CGEN).

O MEBB marcou presenca na 122 Conferéncia das
Partes (COP 12), realizada entre 6 e 17 de outubro,
na Coreia do Sul, com um evento paralelo ocorrido
no dia 14, no qual foi apresentado o estudo “Indi-
cadores de Resultado do Trabalho do Conselho de
Gestao do Patriménio Genético (CGEN)”.

Em dezembro, representantes do MEBB, do
WWF-Brasil e do CEBDS estiveram em Brasilia
para conversar com Ziraldo Santos, assessor do
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deputado federal Arnaldo Jardim, e com a con-
sultora legislativa Roseli Ganem. Os objetivos
foram debater os principais pontos levantados
por essas instituicbes em relacdo ao Projeto de
Lei 792/2007, que trata da definicdo de paga-
mentos por servicos ambientais, apoiar sua me-
lhoria e contribuir para sua aprovacdo. Arnaldo
Jardim, concordou em debater o assunto em fe-
vereiro de 2015.

O MEBB também colaborou com o conteudo do
manual Diretrizes para a Politica Nacional de Pa-
gamentos por Servicos Ambientais, publicado em
dezembro pela WWF-Brasil.

Ao longo de 2014, o MEBB participou também da
Coalizdo da Biodiversidade, grupo formado por di-
versas empresas que, articuladas com o Ministério
do Meio Ambiente, vém ha mais de dois anos tra-
zendo reiteradas contribui¢cdes para a redacao e
aprovacdo do PL 7735/2014, o qual trata do acesso
ao patrimbénio genético, da protecdo e acesso ao
conhecimento tradicional associado e da reparticao
de beneficios para conservacdo e uso sustentavel
da biodiversidade. O projeto segue em debate na
Camara dos Deputados.
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NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Em 2014, o Instituto Ethos lancou e desenvolveu
o projeto Negdcios Sustentaveis - Transfor-
mando Ideias em Modelos Inovadores, partindo
do espirito de demonstrar a viabilidade desses
novos negodcios por meio do desenvolvimento
de uma modelagem que integre e gere valor
nas dimensdes econbmica, ambiental, social
e ética e esteja pronta para funcionar nos pa-
drdes atuais de mercado. O projeto contou com
profissionais de diversas areas e um grupo de
empresas parceiras, que atuaram no desenvol-
vimento de modelagem financeira para micro e
minigeracao distribuida de energia.

Apds sete reunides de trabalho, divididas entre
laboratorios de design e estudios de mode-
lagem, e um painel na Conferéncia Ethos 360°,
o grupo disponibilizara, no inicio de 2015, um si-
mulador aberto para verificacdo da viabilidade
de instalacdo de painéis solares em empresas
brasileiras. Desse trabalho também se extraiu
uma pauta de didlogo com os reguladores, vi-
sando maior escala ao modelo.
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AGENDA GLOBAL

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O engajamento das empresas para além do aporte
de recursos financeiros foi tema do painel da Con-
feréncia Ethos 360 “Oportunidades para o setor
privado na implementa¢do dos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel (ODS)”, que se realizou
em 25 de setembro. Para os painelistas, a implemen-
tacdo dos ODS apresenta grandes desafios, como
a ampliacdo da participacdo social e mudancas
acentuadas de cultura. Por isso, diferentemente dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), o
processo de definicdo das metas dos ODS tem sido
aberto e inclusivo, por meio de didlogos nacionais,
consultas tematicas em todo o mundo e plataformas
on-line para a priorizacdo das metas, tudo condu-
zido por grupos de trabalho intergovernamentais.

Em 22 de outubro, o Instituto Ethos coordenou um
laboratério no World Forum Lille para discutir o
papel das empresas na implementacdo dos ODS.
Uma primeira exposicdo foi feita, considerando a
evolucdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Mi-
|énio (ODM) até o final de sua implementacdo, em
2015, e o nascimento da Agenda p6s-2015. Henrique
Lian, diretor executivo do Ethos, mostrou como
os ODM se comportaram, o que o Ethos fez pela
sua implementacédo, a discussao da transformacao
dos ODM em ODS, o trabalho do Ethos no Rio+20,
apontando para a Agenda pos-2015, e sua dispo-
sicdo em articular atores para a implementacdo das
ODS entre 2015 e 2030. Também foram abordados
pontos do lancamento da nova estratégia da Unido
Global pela Sustentabilidade, por meio de compro-
missos voluntarios a luz dos ODS, para identificar
que tipo de acdes e compromissos essas empresas
poderiam assumir para apoiar sua implementacao.

Didlogo Brasil-Unidao Europeia

De 13 a 15 de maio, o Ethos e a Fundacao Friedrich
Naumann, da Alemanha, realizaram em Bruxelas, na
Bélgica, o semindrio “Didlogo Brasil-Unido Euro-
peia: Tendéncias e Oportunidades para a Susten-
tabilidade no Mercado Internacional”. O evento
faz parte de um projeto de cinco anos realizado em
parceria por essas organizacdes e tem como ob-
jetivo promover um didlogo multistakeholder em
torno do tema para aprofundar as discussdes sobre
os interesses comuns entre o Mercosul e a Uniao
Europeia e mapear potenciais vantagens de um
acordo comercial entre ambos os blocos nas ques-
toes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel.

Durante o seminario, foi lancado o livro Dialogo
Brasil-Unido Europeia: Negociacbes Comerciais
e a Construcdo de uma Economia de Baixo Car-
bono, que contou com o patrocinio do BNDES e
também faz parte do esforco do Ethos em am-
pliar as discussdes em torno do tema.

Em 24 de setembro, realizou-se na Conferéncia
Ethos 360° o painel “Os desafios do desenvolvi-
mento sustentavel sob a ética do direito inter-
nacional”, no qual especialistas discutiram como
o tema estd inserido no campo das negociacdes
internacionais do comércio e no ambito do Mer-
cosul e da Unido Europeia.

Entre 21 e 24 de outubro, o Instituto Ethos, es-
teve no World Forum Lille, do qual é parceiro
desde sua primeira edicdo, em 2007. E mais uma
vez teve relevante participacdo no evento, que
€ o0 mais importante sobre responsabilidade so-
cial da Franca. O forum discute principalmente
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as tendéncias empresariais de nova economia,
economia verde, sustentabilidade e responsabili-
dade social. Representado pelo diretor executivo
Henrique Lian, o Ethos esteve presente em cinco
atividades do férum e discutiu temas como di-
reito internacional, novos modelos de negdcios,
energias renovaveis e topicos da Agenda pods-
2015. As reunides bilaterais, almocos tematicos,
além das palestras e debates que aconteceram
em Lille possibilitaram ao Ethos avancar em di-
versas agendas e discussdes.

Em sua edicdo de outubro-novembro-dezembro,
a revista Politica Externa publicou o artigo Do
Compromisso Moral a Obrigacdo Juridica na
Ordem Internacional, no qual Henrique Lian, di-
retor executivo do Instituto Ethos, lanca uma hi-
potese sobre a obrigatoriedade da observancia
do desenvolvimento sustentavel nas relacdes co-
merciais internacionais.
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