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Esta correlação apresenta, de forma sintética, onde os aspectos e questões dos Indicadores Ethos de 

RSE passam a ser abordados nos Indicadores Ethos para Negócios Sustentáveis e Responsáveis  

 

 

 
 

Indicadores Ethos de RSE 
Indicadores Ethos para Negócios Sustentáveis e 
Responsáveis 

1. Compromissos Éticos 4. Código de Conduta 

2. Enraizamento na Cultura Organizacional 4. Código de Conduta 

3. Governança Corporativa 5. Governança da Organização 

4.Relações com a Concorrrência  11. Concorrência Leal 

5. Diálogo e Engajamento das Partes Interessadas 
(Stakeholders) 

7. Engajamento das Partes Interessadas 

6.Balanço Social 9. Relatos de Sustentabilidade e Relato Integraado 

7. Relações com Sindicatos 25. Relações com Sindicatos 

8. Gestão Participativa 15. Gestão Participativa 

9. Compromisso com o Futuro das Crianças 21. Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos 

10. Compromisso com o Desenvolvimento Infantil 21. Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos 

11. Valorização da Diversidade 23. Promoção da Diversidade e Equidade 

12. Compromisso com a Não-Discriminação  e 
Promoção da Equidade Racial 

23. Promoção da Diversidade e Equidade 

13. Compromisso com a Não-Discriminação  e 
Promoção da Equidade de Gênero 

23. Promoção da Diversidade e Equidade 

14. Relações com Trabalhadores Terceirizados 
24. Relação com Empregados (Efetivos,  Terceirizados, 
Temporários ou Parciais)  

15. Política de Remuneração, Benefícios e Carreira 26. Remuneração e Benefícios 

16. Cuidados com Saúde, Segurança e Condições de 
Trabalho 

29. Saúde e Segurança dos Empregados 

17. Compromisso com o Desenvolvimento Profissional 
e Empregabilidade 

27. Compromisso com o Desenvolvimento Profissional 

18. Comportamento nas Demissões 28. Comportamento frente a Demissões e Aposentadoria 

19. Preparação para Aposentadoria 28. Comportamento frente a Demissões e Aposentadoria 

20. Comprometimento da Empresa com a Causa 
Ambiental 

20. Sistema de Gestão Ambiental 

21. Educação Ambiental 45. Educação e Conscientização Ambiental 
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Indicadores Ethos de RSE 
Indicadores Ethos para Negócios Sustentáveis e 
Responsáveis 

22. Gerenciamento do Impacto no Meio Ambiente e 
do Ciclo de Vida de Produtos e Serviços 

20. Sistema de Gestão Ambiental 

23. Sustentabilidade da Economia Florestal 
44. Uso Sustentável da Biodiversidade e Restauração dos 
Habitats Naturais 

24. Minimização de Entradas e Saídas de Materiais 41-43. Uso Sustentável de Recursos 

25. Critérios de Seleção e Avaliação de Fornecedores  17. Sistema de Gestão de Fornecedores 

26. Trabalho Infantil na Cadeia Produtiva 21. Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos 

27.Trabalho Forçado (ou Análogo ao Escravo) na 
Cadeia Produtiva  

22. Trabalho Forçado (ou Análogo ao Escravo) na Cadeia 
de Suprimentos 

28. Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores 36. Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores 

29. Política de Comunicação Comercial 
33. Estratégia de Comunicação Comercial e Educação para 
o Consumo Consciente 

30. Excelência no Atendimento 31. Relacionamento com o Consumidor 

31. Conhecimento e Gerenciamento dos Danos 
Potenciais de Produtos e Serviços   

32. Impacto Decorrente do Uso dos Produtos ou Serviços 

32. Gerenciamento do Impacto da Empresa na 
Comunidade de Entorno 

34. Gestão dos Impactos da Empresa na Comunidade 

33. Relações com Organizações Locais 
35. Compromisso com o Desenvolvimento da Comunidade 
e Gestão das Ações Sociais 

34. Financiamento da Ação Social 

35. Compromisso com o Desenvolvimento da Comunidade 
e Gestão das Ações Sociais 

35. Envolvimento da Empresa com a Ação Social 
35. Compromisso com o Desenvolvimento da Comunidade 
e Gestão das Ações Sociais 

36. Contribuições para Campanhas Políticas 13. Contribuições para Campanhas Políticas 

37. Construção da Cidadania pelas Empresas 13. Contribuições para Campanhas Políticas 

38. Práticas Anticorrupção e Propina 12. Práticas Anticorrupção 

39. Liderança e Influência Social 
14. Envolvimento no Desenvolvimento de Políticas 
Públicas 

40. Participação em Projetos Sociais Governamentais 
14. Envolvimento no Desenvolvimento de Políticas 
Públicas 

 

 

 


