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Correlagdes do contelddo dos Indicadores Ethos com outras iniciativas

Com a evolugdo do movimento de responsabilidade social e sustentabilidade, muitas
foram as iniciativas desenvolvidas ao redor do mundo para contribuir para que empresas
e diferentes organizagBes incorporem praticas responsaveis, compativeis com o
desenvolvimento sustentavel.

Cada iniciativa é desenvolvida com um propdsito especifico. No entanto, todas elas
abordam temas comuns, pertinentes a agenda da RSE e sustentabilidade.

Para que os negdcios integrem a sustentabilidade em suas estratégias, é preciso
reconhecer e atuar sobre essas convergéncias. As correlagdes aqui apresentadas sdo
resultado de analises da drea Praticas Empresariais e Politicas Publicas do Instituto Ethos
e tém como objetivo confirmar a fungdo dos Indicadores Ethos como sinalizador de
caminhos possiveis para o desenvolvimento de negdcios sustentdveis e responsaveis.

CDP

O CDP é uma organizacdo internacional que trabalha com as principais forcas do mercado
para motivar as companhias a divulgarem seus impactos ao meio ambiente e aos recursos
naturais, assim como estratégias frente a esses temas. Oferece uma abordagem
colaborativa para gestdo de riscos e oportunidades, visando a gera¢cdo de novos negocios
sustentaveis.

Trata-se de um requerimento coletivo, um questiondrio, formulado por investidores
institucionais e dirigido as empresas listadas nas principais bolsas de valores do mundo,

gue visa obter a divulgacdo de informacdes sobre as politicas de mudancas climaticas.

Mais informacdes sobre o CDP podem ser encontradas em: www.cdproject.net.

Global Reporting Initiative (GRI)

A Global Reporting Initiative é uma organizacdo ndo governamental composta por uma
rede multistakeholder que promove a elaboracdo de relatdrios de sustentabilidade.
Estabelece uma estrutura para relatérios de sustentabilidade para estimular que os
relatos ndo-financeiros sejam tdo crediveis e exatos como os relatos financeiros. Essa
estrutura, as Diretrizes GRI para Relatdrios de Sustentabilidade, é composta por
principios, formas de relatar a gestdo e indicadores que podem ser usados para mensurar
e comunicar o desempenho da organizacdao em aspectos econémicos, ambientais e
sociais. As Diretrizes GRI para Relatdrios de Sustentabilidade estdo disponiveis para uso
gratuito.


http://www.cdproject.net/

A GRI lancou em maio de 2013 a G4, quarta geracao das Diretrizes GRI para Relatérios de
Sustentabilidade que fornece, como elemento adicional, um manual de implementacado
das diretrizes.

As Diretrizes GRI sdo desenvolvidas por meio de um processo de multistakeholder global,
envolvendo representantes de empresas, trabalhadores, sociedade civil e os mercados
financeiros, bem como os auditores e especialistas em diversas areas.

Mais informacdes sobre a Global Reporting Initiative podem ser encontradas em:
www.globalreporting.org.

Norma ABNT ISO 26000
Norma de diretrizes e de uso voluntdrio lancada em dezembro de 2010.

Oferece orientacdes a todos os tipos de organizacao, independentemente de seu setor,
porte ou localizacdo, partindo do entendimento de que a responsabilidade social é a
“responsabilidade de uma organizacao pelos impactos de suas decisGes e atividades na
sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e transparente
gue contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a salude e bem-estar da
sociedade; leve em consideragdo as expectativas das partes interessadas; esteja em
conformidade com a legislacdo aplicavel e seja consistente com as normas internacionais
de comportamento; e esteja integrada em toda a organizagdo e seja praticada em suas
relaces”.

A I1SO 26000 foi elaborada por meio de um processo multistakeholder que envolveu
especialistas de mais de 90 paises e 40 organizacdes internacionais ou com ampla
atuacdo regional envolvidas em diferentes aspectos da responsabilidade social. Esses
especialistas vieram de seis diferentes grupos de partes interessadas: consumidores;
governo; industria; trabalhadores; organizacdes ndo governamentais (ONG); servicos,
suporte, pesquisa, academia e outros.

Os Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis foram baseados na ISO
26000, de modo a reconhecer e apoiar esse documento que se constitui grande
referéncia nas discussdes sobre RSE.

Mais informacgdes sobre a Norma ABNT ISO 26000 podem ser encontradas em:
http://www.abnt.org.br.

Estamos trabalhando na correlagdo com outras iniciativas, em breve vocé podera conferi-
las aqui.


http://www.globalreporting.org/
http://www.abnt.org.br/

CORRELACOES



Correlagdes

Visao e Estratégia

O] ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

1S026000 7.4.2-Determinacdodadirecdode uma organi-
zacdo rumo aresponsabilidade social

GRI Estratégia e Andlise - G4-Te G4-2

O 2 PROPOSTA DE VALOR

1S0 26000 4.2 Accountability, 5.2 Reconhecimento da res-
ponsabilidade social, 7.3 Compreensdo da res-
ponsabilidade social da organizacdo
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Correlagdes

Governanca e Gestao

O 4 CODIGO DE CONDUTA

1S0 26000 4.4 Comportamento ético, 6.3.5 Evitar cumpli-
cidade e 6.6.3 Préticas anticorrupgdo

GRI Estratégia e Andlise: G4-1; G4-2

O 5 GOVERNANCA DA ORGANIZACAO
(EMPRESAS DE CAPITAL ABERTO E FECHADO)

IS0 26000 6.3.9.Direitos Econdmicos, sociais, e culturais,
6.6.6. Promogdo da Responsabilidade Social na
cadeiade Valor

GRI Governanca - G4-34, G4-38, G4-37, G4-
-44,G4-49, G4-53; Engajamento dos Stakehol-
ders- 4.27; Aspecto: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades - G4-LAT2

()6 coMPROMISSOS VOLUNTARIOS E
PARTICIPACAO EM INICIATIVAS DE RSE/
SUSTENTABILIDADE

IS0 26000 6.3.3 Diligénciae7.8 Participa¢do voluntaria

GRI Compromissos com Iniciativas Externas - G4-
14, G4-15, G4-16

O7 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS
IS0 26000 5.3.3Engajamento das partes Interessadas

GRI 3.1-Principios para Defini¢do do Contetido do
Relatério-Inclusdo dos Stakeholders; Enga-
jamento dos Stakeholders - G4-24, G4-27, G4-
34,G4-36

O 8 RELACOES COM INVESTIDORES E
RELATORIOS FINANCEIROS

IS0 26000 6.3.9 Direitos Econémicos, Sociais e Culturais

GRI Parte 2 - Estratégia e andlise: G4-1, G-2; Gover-
nanca- G4-37, G4-49, G4-53, G4-DMA

O 9 RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE E
RELATORIOS INTEGRADOS

1S0 26000 7.5.3 Elaboracgdode relatérios de responsabili-
dade social, Box 15

GRI Parte 1: Definicdo de Contetido, Qualidade e Li-

mite do Relatério (Itens1.1e1.3); Parte 2: Para-

metros para o relatério: 3.5; Engajamento
GRI:3.1- Principios para Defini¢do do Conted-
do do Relatério-Inclusdo dos Stakeholders;
G4-20,G4-21, G4-27

10 comunicacio com
RESPONSABILIDADE SOCIAL

1S0 26000 6.4.5Didlogo Sociale7.5.2 Caracteristicas das
Informacdes

GRI Aspectos: Rotulagem de Produtos e Servigos -
G4-PR3, G4-PR5; Comunicacdes de Marketing
-G4-PR6

1

12

13

14

15

16

CONCORRENCIA LEAL

1S026000 6.3.5Evitar Cumplicidade, 6.6.5 Concorrén-
cia Lela, 6.7.3 Marketing Justo, Informacdes
factuais e ndo tendenciosas e prdticas contra-
tuais justas

GRI Aspectos: Corrupc¢do- G4-S04 G4-S05; Con-
corréncia Desleal - G4-S0O7; Rotulagem de Pro-
dutos e Servigos - G4-PR4; Comunicacdes de
Marketing - G4-PR7; Conformidade - G4-PR8

PRATICAS ANTICORRUPCAO

1S026000 6.6.3 Praticas Anticorrupcdo, 6.3.9 Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, 6.6.7 Respei-
toao Direito de propriedade e 6.8.7 Geragdo
de Riquezaerenda

GRI Aspectos: Corrupcdo - G4-S04; Politicas Publi-
cas-G4-DMA; Concorréncia Desleal - G4-S07;
Conformidade - G4-S08

CONTRIBUICOES PARA CAMPANHAS POLITICAS

1S0 26000 6.6.3 Prdticas Anticorrupcdoe6.6.4 Envolvi-
mento politico responsavel

GRI Aspecto: Politicas Pablicas - G4-S06

ENVOLVIMENTO NO DESENVOLVIMENTO
DE POLITICAS PUBLICAS

1S026000 6.6.4Envolvimento politico responsdvel e
6.8.3 Envolvimento da comunidade

GRI Aspectos: Comunidades Locais - G4-SOT1; Politi-
cas Publicas - G4-DMA

GESTAO PARTICIPATIVA

1S026000 6.4.3 Empregoerelacdesdetrabalho

GRI Governanca- G4-37, G4-49, G4-53; Aspecto:
Treinamento e Educacdo - G4-LAT1

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

IS026000 7.2 Relacdodascaracteristicas de uma orga-
nizacdo com a responsabilidade social, 7.3
Compreensdo da responsabilidade social da or-
ganizacdo e 7.4 Prdticas paraintegrararespon-
sabilidade social em toda a organizacdo,

GRI Governanga-G4-49
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Correlagdes

Governanca e Gestao

] SISTEMA DE GESTAO DE FORNECEDORES

IS0 26000 6.6.6 Promocdo daresponsabilidade social na
cadeiadevalor

GRI Engajamento dos Stakeholders - G4-24, G4-27;
Aspectos: Prdticas de Investimento e de Pro-
cessos de Compra-G4-HR10; Praticas de Segu-
ranca-G4-HR7

] MAPEAMENTO DOS IMPACTOS DA OPERACAO
E GESTAO DE RISCOS

1S0 26000 6.5.3 Prevencdo da Poluicdo, 6.5.4 Uso sustenta-
vel de recursos, 6.5.5 Mitigacdo e adaptacdo as
Mudancas Climéticas, 6.5.6 Protecdo e Restaura-
cdodos Habitats Naturais

GRI Principios para Definicdo do Contetido do Re-
latério- Abrangéncia; Materialidade; Aspectos
-3.1: Produtos e Servigos - G4-EN27; Conformi-
dade-G4-EN29

1 9 GESTAO DA RSE/SUSTENTABILIDADE

IS0 26000 6.3.8 Direitos Civis e Politicos, 6.6.6 Promocdo

de Responsabilidade Social na Cadeia de Valor,
6.8.3 Envolvimento da Comunidade e 7.5.4 Dia-
logo com as partes interessadas na comunica-
cdosobreresponsabilidade social

GRI

Estratégia e andlise - G4-1, G4-2, G4-DMA
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Correlacdes

Social

20

21

22

23

24

25

MONITORAMENTO DE IMPACTOS DO
NEGOCIO NOS DIREITOS HUMANOS

IS0 26000 6.3.3 Diligéncia, 6.3.6 Resolucdo de queixas,
6.3.4 Situacdes derisco para os direitos huma-
nos, 6.3.5 Evitar Cumplicidade, 6.3.7 Discri-
minacdo e Grupos Vulneraveis, 6.3.8 Direitos

Civis e Politicos, 6.3.9 Direitos Econdmicos, So-

ciais e Culturais

GRI Aspectos: Praticas de Investimento e de Pro-
cessos de Compra- G4-HR1, G4-HR-10; Ndo
Discriminacdo - G4-HR3; Trabalho Infantil - G4-
-HRG5; Praticas de Seguranca - G4-HR7 Avalia-
¢do e Remediagdo”

TRABALHO INFANTIL NA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

IS0 26000 6.3.4Situacdo derisco paraos Direitos Huma-
nos, 6.3.5 Evitar Cumplicidade, 6.3.7 Discrimi-
nacdo e Grupos Vulneraveis, 6.3.10 Principios e
direitos fundamentais no trabalho, 6.6.6 Pro-
mocdo da Responsabilidade Social na Cadeia
de Valor

GRI Aspecto: Trabalho Infantil - G4-HRS

TRABALHO FORCADO (OU ANALOGO AO
ESCRAVO) NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

IS0 26000 6.3.4Situacdo derisco paraos Direitos Huma-
nos, 6.3.5 Evitar Cumplicidade, 6.3.7 Discrimi-
nacdo e Grupos Vulneraveis, 6.3.10 Principios e
direitos fundamentais no trabalho, 6.6.6 Pro-
mocdo da Responsabilidade Social na Cadeia
de Valor

GRI Aspecto: Trabalho Forcado ou Andlogo ao Es-
cravo - G4-HR6

PROMOCAO DA DIVERSIDADE E EQUIDADE

IS0 26000 6.3.9 Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
6.3.10 Direitos Fundamentais do Trabalho

GRI Aspecto: Diversidade e Igualdade de Oportu-
nidades - G4-LA12, G4-LA13; Ndo Discrimina-
¢do-G4-HR3

RELACAO COM EMPREGADOS (EFETIVOS,
TERCEIRIZADOS, TEMPORARIOS OU
PARCIAIS)

IS0 26000 6.3.6 Resolucdo de queixas, 6.3.5 Evitar Cum-
plicidade, 6.3.8 Direitos Civis e Politicos,
6.3.10 Direitos Fundamentais do Trabalho,
6.4.3 Emprego e Relacdes de trabalho, 6.4.4
Condicdes de trabalho e protecdo social

GRI Aspectos: Emprego - G4-10; Relacdes entre os
Trabalhadores e a Governanca - G4-LA4; Saude
e Seguranca no Trabalho - G4-LA7; Treinamen-
toe Educacdo-G4-LA9;Diversidade e Igualda-
de de Oportunidades - G4-LA12; Igualdade de
Remuneracdo entre Mulheres e Homens - “

RELACOES COM SINDICATOS

1S026000 6.3.6 Resolucdo de queixas, 6.3.10 Direitos
Fundamentais do Trabalho, 6.4.3 Emprego e
Relagdes de trabalho, 6.4.4 Condic6es de tra-
balho e protecdo social

GRI Aspecto: Relacdes entre os Trabalhadoresea
Governanca-G4-11

20

27

28

29

30

31

32

REMUNERACAO E BENEFICIOS

1S026000 6.3.10 Direitos Fundamentais do Trabalho,
6.4.3 Emprego e Relacdes de trabalho e 6.8.7
Geracgdo de Riquezaerenda

GRI Governanca - G4-37, G4-49, G4-53; Aspectos:
Emprego - G4-LA2; Treinamento e Educagdo -
G4-LA9, G4-LATT

COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

IS0 26000 6.4.3 Empregoerela¢desde trabalho, 6.4.7 De-
senvolvimento Humano e Treinamento no lo-
calde Trabalho e 6.8.5 Geracdo de Emprego e
Capacitacdo

GRI Aspectos: Emprego - G4-LA2; Treinamento e
Educacdo- G4-LA9, G4-LA10, G4-LA11; Diversi-
dade e Igualdade de Oportunidades - G4-LA12

COMPORTAMENTO FRENTE A DEMISSOES E
APOSENTADORIA

IS0 26000 6.3.6 Resolucdo de queixas, 6.4.3 Emprego e
relagdes de trabalho

GRI Aspectos: Emprego - G4-LA1; Relagdes entre os
Trabalhadores e a Governanca- G4-LA4

SAUDE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

IS0 26000 6.3.8 Direitos civis e politicos, 6.4.4 Condi¢des
de trabalho e protecdo social, 6.4.6 satide e se-
guranca no trabalho, 6.8.8 satide

GRI Aspecto: Satide e Seguranca no Trabalho - G4-
LAS, G4-LA6, G4-LA7, G4-LAS

CONDICOES DE TRABALHO, QUALIDADE DE
VIDA E JORNADA DE TRABALHO

1S0 26000 6.4.4Condicdes de trabalho e protecdo social,
6.4.6 Saude e seguranca no trabalho

GRI Aspecto: Satide e Seguranca no Trabalho
-G4-LA7

RELACIONAMENTO COM O CONSUMIDOR

1S0 26000 6.3.6 Resolucdo de queixas, 6.4.5 Didlogo
social, 6.7.3 Marketing Justo, Informacdes
Factuais e Ndo tendenciosas e Praticas Con-
tratuaisJustas, 6.7.4 Protecdo a satde e se-
guranca do consumidor, 6.7.6 Atendimento e
suporte ao Consumidor e Solucdo de reclama-
¢Bes e controvérsias, 6.7.7 Protecdo e privaci-
dade dos dados do Consumidor, 6.7.8 Acesso a
servigos essenciais

GRI Aspectos: Satide e Seguranca do Cliente - G4-
-PR2; Rotulagem de Produtos e Servicos - G4-
-PR4; Comunicacdes de Marketing - G4-PR7;
Privacidade do Cliente- G4-PR8

IMPACTO DECORRENTE DO USO DOS
PRODUTOS OU SERVICOS

IS0 26000 6.3.4Situagdes derisco para Direitos Hu-
manos, 6.3.5 Evitar Cumplicidade, 6.5.3 Pre-
vencdo da Poluicdo, 6.7.4 Protecdo a salidee
seguranca do consumidor

GRI Aspectos: Produtos e Servigos - G4-EN28
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Correlagdes

Social
3 ESTRATEGIA DE COMUNICACAO COMERCIAL 3 5 DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
E EDUCACAO PARA O CONSUMO CONSCIENTE E GESTAO DAS ACOES SOCIAIS
1S026000 6.4.5Didlogo social, 6.6.6 Promogdo da Res- 1S0 26000 6.8. Envolvimento e desenvolvimento da comu-
ponsabilidade Social na cadeia de Valor, 6.7.3 nidade, 6.8.9 Investimento Social, 7.3.3 Esfera
Marketing Justo, Informacdes Factuais e Ndo de Influéncia de uma organizacdo
tendenciosas e Praticas Contratuais Justas, -
6.7.5 Consumo Sustentavel GRI Engajamento dos Stakeholders - G4-24, G4-27;

Aspecto: Comunidades Locais - G4-SO1
GRI Aspectos: Satide e Seguranca do Cliente - G4-
-PR2; Rotulagem de Produtos e Servigos - G4-
-PR3; Comunicacdes de Marketing - G4-PR6;
Privacidade do Cliente - G4-PR8
3 6 APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES

IS0 26000 6.6.Praticas Leais de Operacdo

3 4 GESTAO DOS IMPACTOS DA EMPRESA

GRI Aspectos: Presenca no Mercado - G4-EC6, G4-
NA COMUNIDADE -EC9; Praticas de Investimento e de Processo
1S026000 6.8.3 Envolvimento da comunidade, 6.8.4 Edu- de Compra-G4-HR10

cacdoe Cultura, 6.8.9 Investimento Social,
7.3.3 Esferade Influéncia de uma organizagdo

GRI Engajamento dos Stakeholders - G4-24, G4-27;
Aspectos: Presenca no Mercado - G4-EC6; Im-
pactos Econdmicos Indiretos - G4-EC7; Trei-
namento e Educacdo - G4-LAT1; Direitos dos
Indigenas - G4-HR8; Comunidades Locais - G4-
-S0T; Politicas Publicas - G4-DMA; Conformida-
de-G4-S08
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Correlagdes

Ambiental

37/

38

39

40

4]

42

GOVERNANCA DAS ACOES .
RELACIONADAS AS MUDANCAS CLIMATICAS

1S026000 6.2.1.2 Governanca organizacional e responsa-
bilidade social, 6.5.5.2.1 Mitigacdo das mudan-
cas climaticas, 6.8.9 Investimento social

GRI Aspecto: Emissdes - G4-EN15, G4-EN16, G4-
-EN17, G4-EN19, G4-EN20, G4-EN21
CcDP CDP1.1;2.2;2.3;2.3e;3.1;3.2; 3.3;3.3¢; 5.1;6.7;

7.1;7.2;8.2-8.8;9.2;10.2

ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS

1S026000 6.5.5Mitigacdo e adaptacdo as Mudancas Cli-

mdticas
GRI Aspectos: Desempenho Econémico - G4-EC2
cDP CDP12.1;13.1-13.2; 14;14.2; 14 .4

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

IS0 26000 5.3.3 Engajamento das partes Interessadas,
6.4.5 Didlogo Social, 6.5 Meio Ambiente, 6.5.3
Prevencdo da Poluicdo, 6.5.6 Protecdo ao meio
ambiente e da biodiversidade e restauragdo
dos habitats naturais

GRI Aspectos: Produtos e Servicos - G4-EN27, G4-
-EN28; Conformidade - G4-EN29

PREVENCAO DA POLUICAO

1S026000 6.5.3 Prevencdo daPoluicdo, 6.5.5 Mitigacdoe
Adaptacdo as mudancas

GRI Aspecto: Emissdes - G4-EN15, G4-EN16, G4-
-EN17, G4-EN19, G4-EN20, G4-EN21; Efluentes
e Residuos-G4-EN22, G4-EN23, G4-EN24, G4-
-EN25, G4-EN26

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: MATERIAIS

1S0 26000 6.5.4 Usosustentdvel de recursos, 6.7.5 Consu-
mo Sustentdvel

GRI Aspectos: Materiais- G4-EN1, G4-EN2

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: AGUA

1S026000 6.5.3 prevencdo a poluicdo, 6.5.4 Uso susten-
tavel derecursos, 6.7.5 Consumo Sustentéavel

GRI Aspectos: Agua - G4-EN8, G4-EN9, G4-EN10

43

44

45

46

47

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: ENERGIA

1S026000 6.5.3 prevencdo a poluicdo, 6.5.4 Uso susten-
tavel derecursos, 6.7.5 Consumo Sustentavel

GRI Aspectos: Energia - G4-EN3, G4-EN6, G4, EN7;
Emissdes - G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17, G4-
-EN19, G4-EN20, G4-EN21

USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE E
RESTAURACAO DOS HABITATS NATURAIS

IS0 26000 6.5.3 Prevencdo a poluicdo, 6.5.4 Uso susten-
tdvel derecursos, 6.5.6 Protecdo ao meio am-
biente e da biodiversidade e restauracdo dos
habitats naturais, 6.8.3 Envolvimento da co-
munidade, 7.3.3 Esfera de Influéncia de uma
organizacdo

GRI Aspecto: Biodiversidade - G4-ENT1, G4-EN12,
G4-EN13, G4-EN14

EDUCAGAO E CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

1S026000 6.7.5Consumo Sustentdvel, 6.7.9 Educacdoe
Conscientizagdo, 6.8.4 Educacdo e Cultura

GRI Desempenho Ambiental - G4-DMA

IMPACTOS DO TRANSPORTE,
LOGISTICA E DISTRIBUICAO

1S0 26000 6.4.3 Emprego e relacdes de trabalho, 6.5.4
Uso Sustentdvel de Recursos, 6.6.6 Promocdo
da Responsabilidade Social na cadeia de Valor,

GRI Aspectos: Transporte - G4-EN30

LOGiSTICA REVERSA

1S0 26000 6.5 Meio Ambiente, 6.5.3 Prevencdo da polui-
¢d0,6.5.6 Protecdo do Meio Ambiente e da bio-
diversidade e restauracdo de habitas naturais

GRI Aspectos: Materiais - G4-ENT, G4-EN2; Resi-
duos-G4-EN23, G4-EN24, G4-EN25; Produtos
eServicos-G4-EN27, G4-EN28
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