PRE-FORMATACOES

‘ Dimensdo ‘ Tema Subtema ‘ Ne ‘ Indicador Basica Ampla Abrangente
1 Estratégias para a sustentabilidade Abrangente
Visdo e Estratégia Visdo e Estratégia Visdo e Estratégia 2 Proposta de Valor Abrangente
3 Modelo de Negdcios Abrangente
4 Cddigo de Conduta Basica Abrangente
Governanca e Conduta 5 Governanga da Organizagdo (empresas de capital aberto/fechado) Basica Abrangente
6 Compromissos Voluntarios e Participagdo em Iniciativas de RSE/ Sustentabilidade Abrangente
Governanga Organizacional 7 Engajamento das Partes Interessadas Essencial Abrangente
8 Relagbes com Investidores e relatdrios financeiros Abrangente
Prestacdo de Contas 9 Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados Essencial Abrangente
10 Comunicagdo com Responsabilidade Social Abrangente
Governanga e Gestido Concorréncia Leal 11 Concorréncia Leal Essencial Abrangente
Praticas Anticorrupgdo 12 Praticas Anticorrupgdo Bdsica | Essencial | Abrangente
Envolvimento Politico Responsavel 13 Contr@ungoes para Campanbas Politicas . - Abrangente
. ~ 14 Envolvimento no Desenvolvimento de Politicas Publicas Abrangente
Préticas de Operagdo e — ——

Gestio 15 Gestdo Participativa Abrangente
16 Sistema de Gestdo Integrado Abrangente
Sistemas de Gestdo 17 Sistema de Gestdo de Fornecedores Basica Abrangente
18 Mapeamento dos Impactos da Operagdo e Gestdo de Riscos Basica Abrangente
19 Gestdo da RSE/ Sustentabilidade Abrangente
. . . . 20 Monitoramento de Impactos do Negdcio nos Direitos Humanos Basica Abrangente

Situagdes de Risco para os Direitos - - . -~
- 21 Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos Essencial Abrangente

Direitos Humanos Humanos 7 5 o :
22 Trabalho Forgado (ou Analogo ao Escravo) na Cadeia de Suprimentos Essencial Abrangente
Acdes Afirmativas 23 Promogdo da Diversidade e Equidade Essencial Abrangente
Relagdes de Trabalho 24 Relagfo com En?\pr-egados (Efetivos, Terceirizados, Temporarios ou Parciais) Basica Abrangente
25 Relagdes com Sindicatos Essencial Abrangente
. L. 26 Remuneracdo e Beneficios Abrangente

L Desenvolvimento Humano, Beneficios - - —
Praticas de Trabalho e Treinamento 27 Compromisso com o Desenvolvimento Profissional Abrangente
28 Comportamento frente a DemissGes e Empregabilidade Abrangente
Saude e Seguranga no Trabalho e 29 Saude e Seguranga dos Empregados Essencial Abrangente
Qualidade de Vida 30 Condigdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Jornada de Trabalho Essencial Abrangente
AEEEes (RS Tesaeio 2o Do 6o Carsumis 31 Relacionamento com o Consumidor : o Essencial Abrangente
consumidor 32 Impacto decorrente do Uso dos Produtos ou Servigos Bésica m Abrangente
Consumo Consciente 33 Estratégia de Comunicagdo Responsével e Educagdo para o Consumo Consciente ] | Abrangente
Envolvimento com a ~ . 34 Gestdo dos Impactos da Empresa na Comunidade Basica Abrangente
Gestdo de Impactos na Comunidade e . - - — — —
comunidade e seu Desenvolvimento 35 Compromisso com o Desenvolvimento da Comunidade e Gestdo das A¢Bes Sociais Abrangente
desenvolvimento 36 Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores Abrangente
o 37 Governanga das Agdes Relacionadas as Mudangas Climéticas Basica m Abrangente
Mudangas Climaticas —— ——

38 Adaptagdo as Mudangas Climaticas _ _ Abrangente
39 Sistema de Gestdo Ambiental Basica Abrangente
40 Prevengdo da Poluigdo Abrangente
Gestdo e Monitoramento dos 41 Uso Sustentdvel de Recursos: Materiais Abrangente
Ambiental Meio Ambiente Impactos sobre os Servigos 42 Uso Sustentével de Recursos: Agua Abrangente
Ecossistémicos e a Biodiversidade 43 Uso Sustentavel de Recursos: Energia Abrangente
44 Uso Sustentdvel da Biodiversidade e Restauragdo dos Habitats Naturais _ Abrangente
45 Educagdo e Conscientizagdo Ambiental Abrangente
Impactos do Consumo 46 Imp,ac.tos do Transporte, Logistica e Distribuigdo i _ Abrangente
47 Logistica Reversa Essencial Abrangente

Indicadores Ethos para Negdcios Sustentaveis e Responsdveis



