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INDICADORES ETHQOS ETHOGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

O Instituto Ethos , -
Conteudos e Referéncias
Organizacao sem fins lucrativos fundada em
1998 por um grupo de empresarios, que
tem a missao de mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios de
forma socialmente responsavel, tornando-
as parceiras na construcao de uma
sociedade sustentavel e justa.

Ferramentas de apoio a gestao para
a RSE/sustentabilidade

R8O,

Grupos de trabalho formado por
empresas

<

Qo
-

Articulacao de Politicas Publicas

Eventos, seminarios, Conferéncia Ethos

iR




INSTITUTO

INDICADORES ETHQOS ETHOGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

A Ferramenta

Os Indicadores Ethos para Negodcios

Questionario Sistema on-line o o )
- Sustentaveis e Responsaveis € uma
CoRE ” - -
INDICADORES INDICADORES ETHOS DA NEQBE O SLSTEFAVES E RESPONSAVELS fe r ra m e n ta d e a u to d I a g n O St I CO’
ETHOS . planejamento e gestdo, que visa apoiar as
SUSTENTAVEIS + serta cosmresesgon | . ~
E RESPONSAVEIS - empresas na incorporacao da
sustentabilidade e da responsabilidade
O B Oz B m G Ve social empresarial (RSE) em suas
EfHos estratégias de negdcio, de modo que esse

Fince , : venha a ser sustentavel e responsavel.



INDICADORES ETHOS ETﬂl“Ji_IOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Passo a passo

Aprenda aqui as seguintes acoes:

e (Cadastro de usuario (pessoa fisica)
e (Cadastro de uma nova empresa
e Como administrar usuarios

e MOodulo Guias Tematicos
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INDICADORES ETHQOS ETHGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Tela inicial

Acesse o sistema pelo link www.ethos.org.br/indicadoresethos

Arquivo Editar Exibir Histérico ‘Fa!oritos:?",vl_-"errameni‘as Ajgda

O Sistema Indicadores x

v ¢ ||B- Google AlAhd 2 & =

{ & @ indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl= %:2f

B o
INSTITUTO
ETHOS S
SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE :
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS
Conheca Experimente Primeiro Acesso Acesse
E-mail
Obtenha a vers3o em PDF da publicacdo dos Conheca o sistema dos Indicadores Ethos em nosso|  Se este € o seu primeiro acesso, cadastre-se para l jsoares@ethos.org.br ‘
Indicadores Ethos e saiba como utilizar a simulador. comegar a utilizar o sistema.
ferramenta. Senha
‘oooooo. ‘
Esqueci minha senha
Patrocinadores: Apoio: Parceiros Institucionais:
" 3 4?_“;‘ e
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http://www.ethos.org.br/indicadoresethos

INDICADORES ETHOS

INSTITUTO

ETHGOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Cadastro do usuario

CADASTRO DE USUARIO
P s '
Nome e o chss E-mal A0 NIl Pethos org b
A Frn H Cgo Aralsta
Teletone 3 11 389700 faral Teatore caral
A ot . Sofenscsoin™ e
Faraml

U 30wt0 8 Foiincs 08 Lo 80 Sistema On-ne
igie © texts £ imageen®
@) nove magem

Vo Coofemer

Caso o e-mail de ativacao nao
chegue em até 5 minutos, verifique
sua caixa de Spam e/ou a caixa de
lixo eletronico, a mensagem pode ser
sido encaminhada para uma dessas
caixas.

Preencha os campos com os seus dados, leia
e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
Ethos, e confirme.

O sistema dara a informacdo de que o
cadastro foi realizado com sucesso e vocé
recebera um email com um link para que
possa ativar o seu cadastro em nosso sistema.

[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada x & H
Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por  dynect-mailer.net 20 de set L4
para mim [«

Caro(a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso a sua solicitagdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail
ttesistema juliana@gmail com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.

Link: http://ethos-web-1.cloudapp.net/Ethosindicadores/AtivarUsuario.aspx ?token=XSfrZjyudxiP
Em caso de dividas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadoresi@ethos.org.br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Cadastro do usuario

Ap0s a ativacao, efetue o login utilizando o e-mail e senha cadastrado.

Arquivo  Editar  Exibir Histérico Favoritos  Ferramentas  Ajuda = X
Wg Sistema Indicadores x

'.e | @ indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl= 32§ v | |' Google P| * B & f | =

INSTITUTO H o

ETHOS e

Ativagdo do usuario realizada com sucesso. Por favor, efetue o login.

SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE N
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Conheca Experimente Primeiro Acesso Acesse
E-mail
Obrenha a versdo em PDF da publicagdo dos Conhega o sistema dos Indicaderes Ethos em nosso | 5 este € 0 seu primeino acesso, cadastre-se para ‘]saaﬁs@eﬂ'murg.hr |
Indicadores Ethos e saiba como utilizar a simuladar comexgar a utilizar o sistema.
ferramenta. Senha

Esgueci minha senha

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVES E RESFONSAVESS | 2013 Todos os direitos reservados
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INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — O que deseja fazer?

0 QUE DESEJA FAZER?

Cadastrar Empresa

Cadastrar a sua empresa
para usar os Indicadores
Ethos

Tornar-se Usuario de
Empresa ja
Cadastrada

A sua empresa ja esta
cadastrada no sistema dos
Indicadores Ethos, e vocé
guer se tornar usuario do
sistema para responder uma
parte do questionario.
Depende da autorizacao do
usuario responsavel pela
empresa no sistema.

Tornar-se Responsavel
por Empresa ja
Cadastrada

INSTITUTO

ETHGOS

Atualizacdo do cadastro: sua
empresa ja esta cadastrada no
sistema, e vocé deseja
substituir o responsavel
anterior do cadastro.
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INDICADORES ETHQOS ETHGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Cadastro da empresa

CADASTRO DE EMPRESA

Preencha os campos com os dados de sua

Pais ||3'=5|'I
_ empresa.
CMPI* |9139?wmm132 | il:;::sde | |
N | N | Vocé pode cadastrar mais de uma
Fundionarios*
e | . e empresa e gerencia-las em seu perfil.
Telefne® E el I:I Natureza Juridica® |El'lldadE Empresarizis
Logradouro * |n|.|a Doutor Fernandes coelho | cub-Natureza ||a; Nome Coletivo; au Em comandita st'mpIE
Juridica*
Nirmero * |85 | capil* |m p— H
Complemento | | Nome da | |
Grupo/Haolding
Bairmo* Pinheiros
| | Porte * |PBIllEﬂil Emgresz
Estzdo* |5|= e o |m o
Cidade® |550 Paulo H . |wmm_m |
CER* |aﬁmo |
viehsite |1|nm.e‘lhns.o|gjr |

Autorizo o Instituto Ethos a divulgar em suas comunicagdes que minha organizacio responde os Indicadores Sim H
Ethas*

mModalidade de uso *
Quero associar minha organizagdo ao Instituto Ethos

Quero fazer adesdo a um programa de Cadeia de Valor
Organizagdo filial de uma associada ao Instituto Ethos

T —




INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Cadastro da empresa

Selecione uma das modalidades de uso:

CADASTRO DE EMPRESA . . . ~ .
* Quero associar minha organizacao ao Instituto Ethos

pas s * Quero fazer adesdao a um programa de Cadeia de Valor
sassrosrooes2 st * Organizagdo filial de uma associada ao Instituto Ethos
e E:Emmm e . Em seguida clique em “salvar”.
- e —— v
R T O " Caso tenha duvidas sobre a modalidade, consulte a
e s oorrarances o s st enmnsa s politica de uso ou entre em contato com nosso
wreo [ - Er y atendimento pelo telefone 11 3897 2400 ou e-mail
Compiener e indicadores@ethos.org.br
- e - —
esaco” = renrameno oo | R o )
— ssorave Y P — A solicitagdo do cadastro de sua empresa sera
P - —— encaminhado para a equipe dos Indicadores Ethos
para analise da permissao as funcionalidades do
:;r:i.m @ Instituto Ethas 2 divuigar em suas comunicagies que minha organizagio respands o3 Indicadores = @ S I Ste m a .
e T ——— - Caso sua empresa ja seja associada ao Instituto Ethos,
G e s o 0 acesso as funcionalidades serd liberado

automaticamente.


mailto:indicadores@ethos.org.br

SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE i
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS
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INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Painel Principal

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 H ® G

INSTITUTO

ETHOS

Painel Princigal

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVELS

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

Guias Tematicos Autodiagnostico Cadeia de Valor
Respondente
configure o questionario
Planejamentos Relato Ethos de Sustentabilidade Cade}f de Valor
ncora

Termine de responder o Questiondrio e Libere as respostas

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVELS E RESFONSAVES | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados

INSTITUTO

ETHGOS

O modulo Guias Temadticos traz novos
guestionarios que derivam do questionario
Abrangente (disponivel no modulo
Autodiagnostico) dos Indicadores Ethos.

Sao organizados a partir de um recorte do
questionario Abrangente dos Indicadores
Ethos para Negocios Sustentaveis e
Responsaveis: considera-se o tema proposto
para a selecdo de indicadores do
questionario Abrangente e se acrescentam
novos indicadores para aprofundar o tema,
mantendo-se a mesma estrutura de
dimensdes, temas, subtemas, questdes de
profundidade, questdes binarias e questdes
guantitativas.



INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Painel Principal — Guias tematicos

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, ook estd acessando 2 empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 H ® &

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVEIS

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

INSTITUTO

ETHGOS

Para acessar o questionario,
clique no Botao “Guias Tematicos”
e na tela seguinte escolha o Guia
Tematico que deseja aplicar.

0 JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé estd acessando 3 empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014

Guias Tematicos Autodiagnd  nsTiuTo

| ETHOS

Fainel Principal » Guias Tematicos

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVES

@

Planejamentos Relato Ethos de Sus

Termine de responder o Questionar|

o

Guia Tematico: Integridade,
Prevencdo e Combate a Corrupcgdo

configure o questionario
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIDS SUSTENTAVELS E RESFONSAVEIS | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVELS E RESFONSAVESS | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

H ® &

Até o final de 2015 vamos langar

dois novos Guias Tematicos:

*  Promoc¢ao da Equidade de
Género

* Setorial de Energia Elétrica.




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Painel Principal — Guias Tematicos

JULIANA SOARES DE BRITD SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 H ® G

INSTITUTO

ETHOS

Fainel Principal > Guias Tematicos » Guia Tematico: Integridade, Prevengio & Combate a Corrupgio

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIDS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

2] 2] (2]

Responder Questiondrio Liberar Respostas Relatério de Diagndstico

Qualitativo

Termine de responder o Questionario Termine de responder o Questionario & Libere as respostas

P |
Configurar Respondentes Responder Questionario Planejamento
Quantitativo
Configure o questionario
— T
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVES E RESFONSAVELS | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados

INSTITUTO

ETHGOS

Cligue em “Responder Questionario”
para inserir suas respostas.

A demais opcdes do painel sao
liberadas a medida que vocé avanca
no preenchimento:

1.

Liberar respostas — habilitado
apenas quando o questionario
esta 100% preenchido. Necessario
para gerar o relatorio de
diagnédstico.

Relatorio de Diagndstico — acesso
aos resultados da aplicacao.
Habilitado apds a liberacdo das
respostas.

Planejamento — mdédulo exclusivo
para empresas Associadas ao
Instituto Ethos



INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Painel Principal — Guias Tematicos

JULIANA SOARES DE BRITD SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 H ® G

INSTITUTO

ETHOS

Fainel Principal > Guias Tematicos » Guia Tematico: Integridade, Prevengio & Combate a Corrupgio

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIDS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

2] 2] (2]

Responder Questiondrio Liberar Respostas Relatério de Diagndstico
Qualitativo

Termine de responder o Questionario Termine de responder o Questionario & Libere as respostas

P |

@ @ 2

Configurar Respondentes Responder Questionario Planejamento
Quantitativo

Configure o questionario

— T
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVES E RESFONSAVELS | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados

INSTITUTO

ETHGOS

Cligue em “Responder Questionario”

para inserir suas respostas.

A demais opcdes do painel sao

liberadas a medida que vocé avanca

no preenchimento:

4. Configurar Respondentes — defina
guais indicadores devem se
respondidos por cada usuario da
empresa.

5. Responder “Questionario
Quantitativo”- responda as
perguntas quantitativas do
guestionario.



INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Painel Principal

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocg est2 acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 H @ G

INSTITUTO Tela inicial do

ETH OS INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
Pzinel Principal » Guias Tem3aticos » Integridade, prevengao e combate 3 corrupgac

E RESFONSAVEIS

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar queStlonarlo com as
informacdes sobre o ciclo

) de preenchimento.
GUIA TEMATICO:

INTEGRIDADE, PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO Cligue no botao
o"

Aprofundamento da gestdo das praticas anticorrupgdo e monitoramento dos Respond,er

compromissos assumidos no Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Questiona rio”

Corrupcao.

Composto por 14 indicadores, sendo: 9 indicadores existentes no questionario
abrangente dos Indicadores Fthos, mais 5 novos indicadores.

Para esclarecer duvidas sobre o questiondario e saber mais sobre o pacto, entre
em contato conosco pelo e-mail secretaria.integridade@ethos.org.br ou pelo
telefone (11) 3897-2400.

| Responder Questionario

Patrocinio:

—_— O o, B
ambev 3 ceee Libra ICTS @ SIEMENS Walmart > :

Brasil

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVELS £ RESPONSAVELS | B 2013 - 2015 Todos os direitos reservados




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

INSTITUTO

ETHGOS

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vor? est2 acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014 I H @ G \\\
. - . - . - . - I\
Painel Principal » Guias Tematicos » Integridade, prevengio e combate @ corrupgac = Resposta
'\ MENUTY S~
I N
D- ~ | \ \\
IMensao VERSAQ COMPLEm‘%MENs.&o OVERMAN STA P o
: GOVERMANCA E GESTAO = 1\ N
A navegacdo pelos temas, = oL
. . 7 1\ N
subtemas e pelos indicadores é b\ ~
Tema GOVERNANCA ORGANIZACIONAL R ~.
. . ’ [ Y ~
feita clicando sobre o nivel que . ~
|
H |
GO''ERNANCA E CONDUTA deseja responder | @ C_)
| |
Subtema ‘
CODIGODE COMDUTA | GOVERNANGA D& ORGANIZAGED [EMPRESAS DE CAPITAL FECHADO) l‘
. - - - . - |
UMNE AS ".OF!I'-"IQ.E_DE CONDUTA ADOTADAS PELA EMPRESA, QUE SE RESPONSABILIZA TAMBEM POR FORMALIZA-LAS E DIFUNDIHLAS EM SUA ESFERA DE INFLUENCIA. A OBEDMENCIA A ESSE ORDENAMENTO E SUA DIVULGACAD TEM COMO DBIETIVO PROMOVER E CONSOUDAR LM M E N U '
POSICIONAMENTO ETICO.: |
. |
Indlcador 2013.0040.1.1_ A empresa adota e aplice padrﬁsdemnduta para orientar o comporEmeants de seUs empregados. _‘|
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
2013.0040.2.1 O codige de conduta da empresa foi avelizdo & aprovado pela diretoria, pelo principal exscutivo ou pelo prindpal drefo de governanda superios. |
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |-
2013.0040.2.2. O codige de conduta abrange todos os empregados e dirgentes da empresa. l\
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ r
20H13.0040.2.3. O codigo de conduta indui regras de reladonamento com agentes pablicos. 1
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ \
20113.0040.2.4. O codige de conduta indui 2 proibicic de praticas ilegais, imorais e antieticas. | V_ é
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1 e
20113.0040.2.5. A empresa comunica seus padries de comportamento &s partes interessadas que influendam seus valores, cultura, integridede, estratégia e operaco. l\
.......................................................................................................................................................................................... t
2013.0040.2.6. A empresa possui praticas voltadas 20 desenvolvimento de valores éticos. ‘I
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Vs
2013.0040.3.1. A empresa desenvolveu um programa de capacitagdo de seus empregades proprics e terceiros sebre o codigo de conduta.
2013.0040.3.2 A empresa inclui seus empregades na elaboragdo e revisio de seu cidizgo de conduta. i £l
2013.0040.3.3. A empresa possui comité ou conselho formal responsavel por questdes Eticas intemnas efou externas. Sim O Nio OI
Status de Prenchimeanto do Tema
Status de Preenchimento do Questionario

Vocé também pode navegar pelo
Menu para voltar a tela inicial e
outras opgoes.

O icone % te leva para o relatdrio de
progresso que mostra o que ainda
falta preencher e o icone ao lado
gerar um arquivo PDF com as
respostas ja dada.




INDICADORES ETHOS
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Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

INSTITUTO

ETHGOS

JuLIANA SOARES DE BRITO SANTOS, wocé esta acessands a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2014
Painel Principal = Guias Tematicos » Integridade, prevencio e combate 3 corupcde » Resposta

GESTAO

VERSAO COMPLETA | DIMENSAD: GOVERMANCAE

GOVERNANCA E CONDUTA

CODIGO DE COMDUTA GOVERMNAMNCA DA DHﬂANIZN;ED{EmEAS DE CAPITAL FECHADO)

REUINE AS MORMAS DE CONDUTA ADOTADAS PELA EMPRESA, QUE SE RESPONSABILIZA TAMBEM POR FORMALIZA-LAS E DIFUNDI-LAS EM SUA ESFERA DE INFLUENCIA. A OBEDIENCIA A ESSE ORDENAMENTO E SUA I:II'\.-"_I_GJ-T-I;.:Z;.C TEM COMO OEIETIVO PROMOVER E COMSOLIDAR UM

POSICIOMNAMENTO ETICO.:

2013.0040.1.1_ A empresa adota e aplica padriies de conduta para orientar o comporzamento de seus empregados.

2013.0040.3.3. A empresa possui comité ou conselho formal responssvel por questdes éticas intemnas e/ou externas.

Status de Prenchimento do Tema

status de Preenchimento do Questionario

20 O0C

MENU ¥

Comece respondendo as
guestdes binarias.

E preciso responder todas as

perguntas binarias.

® nNio O\
sm @ nio O |
sm @ nio O
sm @ nio O |
sm @ neo O |
sm O No ©
sm O N @ |
sm O No @ |
sm @ N0 O

@
O

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de
preenchimento do questiondrio.




INDICADORES ETHOS
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Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

INSTITUTO

ETHGOS

A partir das respostas das

binarias, o sistema vai indicar

qual 0 estdgio sua empresa  f
se enquadra. o T

Foném vocs esta B

O mstAgio am destelue & dado autometicaments peio sistema com bese ras respostas BT queshdes srima.
= para escoiher o que considers msis condizente com a situagio da empresa. Pars completar o presnchimento deste indimador diguee no estAgio no qual sua smpress s= enquadra.

2

O codign de condute da empresa £ 0 codigo de conduta da empresa &
mvalindn £ aprovedo por Srgsa ou itacs revisado e stuskmdo periodicamentes

diretoria g povemange superior; i P cB = BICANCA & Cadsis de suprimentos da
abrange tndos o5 empregadas & izB instituai Empresa, & exce proceciments £
dirigentes da empresa; inclui regms de = periodicamente verificada. No caso de
relacionamento com agentes publicos; a isousss descumprimento por parte das
cantempia proibigho de praticas Des Sticas i f ‘8 empresa aplica
ilezmis, imomis & antiEtioes, BlSm oe i L sangies ou puriches formais.

L

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchiments do Ouestiondsia

A5 revishes e stuskmpdes do codign
de condute coRsidenmm os ifsumos
oferecidos peias partes inberecadss

& conksm com i L]
aren especifics pars verficar se seus
dispositivos estio sendo ou ndo
obsermdos.

Depois de responder a todas as
questdes binarias, responda a questdo
de profundidade clicando no estagio no
qual a sua empresa se enquadra.

A partir das respostas as questdes
binarias o sistema ira fazer uma sugestao
de qual estagio sua empresa se
enquadra.

Vocé pode confirmar essa sugestao, ou
selecionar um estagio diferente do
sugerido, justificando sua escolha.

E preciso selecionar um estagio para que
o sistema entenda que o preenchimento
do indicador esta concluido.

ESTE INDICADOR MAD TEM APLICACAD MA EMFPRESA. A EMPRESA NAD SE IDENTIFICA EM MENHUM ESTAGIO. A
L I




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados
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ETHGOS

Se escolher um estagio

A partir das respostas
das binarias, o sistema
vai indicar qual o
estagio sua empresa se
enquadra.

GOVERNANCA ORGANIZACIOMAL

/diferente do sugerido pelo
sistema, insira sua justificativa

CADIGO DE COMDUTE | GOVERNANCA D& DREANIZACAO {EMPRESAS IDE CAFTTAL FECHADO)
- ; e . D e
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ i
2013.0080.3.1. O cidign de concuta da empress & revissdo = atualizsdo periodicamente. sm ) wga ®
2013.0040.4.2. A =mpr i o o i o codign o sun cadein de supri Sim O N3o @
2013.0080.3.1. A stualizscha do cidigs de contusn considen insumas dedos pelns partes interessadas engajadas. sm ) wge @
2013.0090.3.2. A empresa possul mecanismo & Sres especifica pars verificer o stendimento do codiga de concuts pelos Btones o cacsia de valon Sim O Nin (@
Caso 8 SMpress posTus UMe ou msis praticas que nio estio
0 estAgio em destaque & Cac sutomaticamente pelc sistema com Dase nas respostas Bs questies acima.
Poném vook esta lvre pars escoiher o que considers mais condizente com 8 situscio da empresa. Pars completar o presnchiments deste ingicador digue no estigia no qual sus smpress se enquadn.
2
& empress adots & aplics padries d © codign de concuta de empresa & A pmpres: gesaTvmive programe de 0 oodign de concuts da empreza & A revishes & stusiizmpSes do cdige
conduta parm orientar o mvalindo & aprovedo por Grgso ou mpacitagsa de scus empregados; revisado e stuskmdo periodicamente de conduta considerm os insumos
Comportsmentn de seus empregados. iinsere-ns no processo de einborsgio & = aicanga & cadeis oe suprE idos peins p i
revisho desze documento; institui Emaresa, & 2si2 procediments & =TiERjBOBS & CONESM COM MECRNismo &
comitE au conselno formal perindicamente verificudn. No mso de ren especifics pars veriticar se ssus L
responsaved peln disousssa des descumprimento par parte dos dispositivos estSo sendo ou ndo =
questies etices i ' empresa splics ohserados.
promuigs dinstrizes pars orintar s sanpSes ou punighes formais.
B
v
ESTE INDICADOR NAD m‘m.lmg.in lulEllrlBJ. A EMPRESA NAD SE IDENTIFICA EM NENHURM Ereln. 2
=

Status de Prenchimento do Tema
Stat i

QOutras opgdes de resposta:
1. Este indicador ndo tem aplicacao na empresa — necessario justificar
2. A empresa ndo se identifica em nenhum estagio
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PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados
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Seu guestiondrio estd completo! { Liberar
GOVERNAMNCA ORGANIZACIOMAL
GOVERMAMNCA E CONDUTA
CODKSD DE CONDUTA SOVERNANCA DA Dmlm |EMPRESAS DE CAPITAL FECHADD)
2013,0090.4.3. A0 nomear oz membros do conselho, 05 5i<ios da empresa levam em considersgho hebilidedes, conhecimentos, especializagio & independéncie pem orientar o direcionamento mrico da

reiativas & oporbunidades & riscos socioambientsis & de monitorar & stusgha dos gestones [dinetoris executie )

Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
libere as respostas para gerar
seu relatorio de diagnostico.

Apos liberar as respostas nao
sera possivel altera-las.

O estgio am destague & dada autometicaments peio sishema com bass res respostas B questies srima.
Poremn voo et livre pars escolher o que considers msis condizente com a situscBo da empress. Pare completar o preenchimento deste indicador digue no estBgio no qual sua &mpresa se enquadra.

5

A empresa atun de scordo com & A empresa institui controles inbemeos & A empress presta contas formal 2 Aemp [presta conkas A SMpress promowe & oportunidede
IegRia & possui estruturs de = acomp o= |public OS resuitadns ECONGMICDs, SOORis & A QUE MEpREsantAnbas de SermEntos

‘edministracso formal que orienta 8 Exses controkes oneriam o processo ‘EXprEssam principios e velores que s8a ‘ambieniais; svala periodicamente seu em desmniagem, to ponto de viska
‘tomada de decisAo. de tomiads de decisio. A pare o plblico imtema & processo de governangs & faz & gastio ECondmion & Socal, orupem canEos de

tambem toma iniciativa de difiogo e exterma. Possui tanto evidéndas de ‘dos canais formais de relacionamento chefia na organizagho. & empress
engrjsmentn ooem & partes ‘que o5 impactss socnis  ambientais ‘com partes interesssdas. Adotn BssEgUrE mbEm que Bspectns socitis

intErEscadns, sBo svBliacios pela processo o priticas farmais de relscicramento = Bmbientais SEfam RCOrporedos Ra
definigho dos negocios & das

[ S T SR S




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados
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ETHGOS

Responda as quantitativas

|
VISAQ E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PROPOSTA DE VALOR | MODELD DE NEGOCIOS

TRATA-SE DE INCORPORAR A RSE fSUSTENTABILIDADE COMO DIFERENCIAL COMPETITIVO DA EMPRESA, OU SEJA, UM ATRIBUTO QUE, PRESENTE NOS PRODUTOS Ef OU SERVICOS POR ELA OFERECIDOS, 05 TORNA UNICOS E SUPERIORES AQUELES FABRICADOS OU

PRODUZIDOS PELAS SUAS PRINCIPAIS CONCORRENTES.:

Receitas (vendas liquidas mais receitas provenientes de investimentos
financeiros e venda de ativos)

Custos operadonais [pagamentos para fornecedores, investimentos ndo
estratégicos, royalties e pagamentos de facilitagdo)

Valor adicionado a distribuir (DVA)

Salarios e beneficios dos empregados (total da folha de pagamentos para
empregados - pagamentos atuais e ndo obrigacbes futuras)

Pagamentos aos provedores de capital (todos os pagamentos financeiros
feitos aos provedores de capital da organizacdo)

1000 BRL

[ < |

1000 BRL

1000 BRL

1000 BRL

L < [l < . <

1000 BRL




INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatoério de diagnostico

Relatério de diagndstico - tela

INSTITUTO

ETHOS =

RELATORIO DIAGNOSTICO

—_——
esulindas onsalldacos m

' NOTA E PONTUACAD

DIMENSAD

TEMA

SUBTEMA

ESTAGIOS

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservadas

INSTITUTO
r INDICADORES ETHOS
I PARA NEGGCIOS SUSTENTAVEIS
E H JS E RESPONSAVEIS

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio Administrar

RELATGRIO DIAGNGSTICO

—
Fesultzdes Conscliccos

NOTA E PONTUAGAO

DIMENSAQ

TEMA

SUBTEMA

ESTAGIOS Governanga
Organizacional

Meio
Ambiente

INDICADORES ETHOS PARA NEGACIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio Administrar

Dirzitos
Humanos

INSTITUTO

ETHGOS

Questiies
relativas

a0
consumidar

Préficas

e
Trabalho

INSTITUTO

ETHOS
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Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

Relatério de diagndstico - tela

INSTITUTO
r INDICADORES ETHOS
I PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E H JS E RESPONSAVEIS

RELATORIO DiAGNGSTICO

Resultados Const

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas

Questiondrio Administrar

NOTA E PONTUACAD

DIMENSAQ

[ SUBTEMA

Mudangas
Climaticas
Fréticas
Anticarrupsio
Relacies
de
Trabalho

Gestdo de Impactos
na Comunidade e
de Desenvolvimento

Sistemas

e
Gestio

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS
I ‘ PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E H E RESPONSAVEIS

RELATORIO DIAGNOSTICO

Resultados Consolidados

INSTITUTO

ETHGOS

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas

Questiondrio Administrar

O Cumprimenta
@ Iniciskivas
@ Gestén

@ Eficincia
@ Protagorismo

NOTA E PONTUAGAD <

DIMENSAQ o M
o )
E oa '
w
3
B 35+

SUBTEMA. © '
EER
[
n
T 25
<
S 27
B
S5
@
°
T !
k=]
= 0,5 -

0 - T
Cumprimerta Iniciativas Gestda Eficiéncia Protagonisma

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados
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INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatoério de diagnostico

Ao término do preenchimento as empresas poderdao baixar o relatorio de

diagnostico composto por:

e Resultados consolidados
e Comparacao entre comuns

e Desempenho por indicador

CHd QDG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEQOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO
CICLO DE PREENCHIMENTO: 2013

INSTITUTO

ETHOS

INSTITUTO

ETHGOS
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INDICADORES ETHQOS ETHGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

INSTITLITEY Indicadores Ethos para Negécios Sustentdveis e Responsdveis /U]

THOS Relatdrio de diagndstico ETHOS

Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsdveis

Relatdrio de diagndstico - PDF Relatrio de diagnastco

Desempenho por subtema

0 desempenho de sua empresa esta apresentado nos grificos a seguir pelas notas nos w

subtemas, por dimensdo.
Messa andlise & possivel visualizar as notas e priorizar quais temas 30 mais relevantes para a

* Resultados consolidados o
* Comparativos . II]J]JJ]JI]]J]

* Desempenho por indicador o

preal e Ml Gmw =l e E= -wuw-m e

tota Social
5,5 —
n o own T o owm T o omn n
u 2 s 2 LT as
1 subtema . o
INSTITUTO
Indicadores Ethos para Negocios Sustentdveis e Responsdveis ETHr‘ S e ] J ]
Relatorio de diagndstico ot . .
I T
Ambental [t e e eewee b e v b e b
DESEMPENHO POR INDICADOR e B .
A tabela a seguir apresenta a relao,—.w de indicadores respondidos pela sua empresa, & o comparativo do banoo de dados do sistema com as notas
& meédias de todas as empt 3 wdente da categoria selecionada. A intengio desta tabela & dar a possibilidade de sua empresa se comprar
por indicador, & avaliar o numero de empresas no geral gue escolheram os mesmo indicadores que sua empresa, tendo uma visdo macro dos w
|principais temas que est3o sob das empresas no Brasil.
] o own T
i s THETH
Emg EEE. = Banco de dados - todas as empresas. I ] J J ] j ]
ada s ke beone ws s Sl T —
e ues b o g s e
[ o e

Gc'vé;:;._{:a & Desempenho individual Empresas com Processo Similar Banco de dados - todas as empresas

2 wd&m 1 i 1 1 i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 i _I
Govem Govemarss aa S
anga | Sowerranga P pigina 7 de 17 Pagina 11 de 17
‘Organiz | = Conduta 3 | [=mpresas de 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 2gina
acicnal apital
‘sberto/fechada) .
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INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

Relatorio Consolidado para a
Secretaria Executiva do Pacto

INSTITUTO

ETHGOS

1)Acompanhamento do preenchimento — perfil e
status de preenchimento

2) Resultados consolidados

3) Desempenho por indicador

2.1.Porte das respondentes

2. PERFILDOS RESPONDENTES

Porte Setor

2.2.Setor das respondentes

2.3.Regido das respondentes

Regido
o

W Induastria ‘ | W Centro-oeste
m Alimentacdo mNordeste

W Informdtica

mEnergid

W Servigos

3.2. Desempenho Geral por Porte, Setor e Regido
Comparativo com empresas que selecionaram o mesmo questionario.

Porte Regido
13 0 4 8
] 85 N 9 835
7 3 T, 7.5 ] nr LT

O o R e B oW @
LI R PR T . S

PEquens Média Grande miadeis de Valar
W pdeis de Valor = Bancode dades
mBanco de dados
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PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line

Além do mdédulo Guias Tematicos, sua empresa, sendo associada ao Instituto Ethos, tem a
disposicdo outras funcionalidades que apoiam a gestao da RSE/sustentabilidade em seus
negocios, como os modulos que apresentamos a seguir:

* Autodiagnostico
* Planejamento

* Tipos de usuarios




SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE i
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Email

Patrocinadiores: ~Apoio ¢ Desemolvimento:  Parceros ntitucionais:

Apoio:
2 B @ Fume Ve

Parceiro statégicor

e

MODULO
AUTODIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Configurando o questionario

INSTITUTO

ETHGOS

No painel principal vocé pode escolher qual
modulo deseja acessar.

INSTITUTO
ETHOS E::EE%?EESEZE:&;E Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Empresa Aprovactes Administrar ) ) ) ) )
painel principsl Para conflgurar O seu questlonarlo € Inserir suas
. . respostas, cliqgue em “Autodiagnostico”
(7] (7] , ;. ~ ;
Astodingnéstico et de Valor No |c,one () ha mformag/oes sobre o que é
Respondente possivel fazer em cada modulo.
\ Além do painel principal, vocé pode navegar no
QL 04 ° sistema pelo menu acima.
Planejamento Relato Ethos Cadehanggrgfalor Na préxima tela, C|ique em ”COI’]ﬂgU rar
Termine de responder 0 Questiondrio e Libere as respostas q u e St i O n a’ ri O”.
o )
@ @ @ ©
Configurar o Questiondrio | Responder Questiondrio Liberar Respostas Relatdrio de Diagndstico
Qualitativo
A >
& @

Configurar Respondentes

Configure o questiondrio

Responder Questiondrio
Quantitativo

configure o questionario
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Sistema on-line — Configurando o questionario

Usudrio INDIcADORES ETHOS, vocS estd acessando a empresa EMIPRESA TESTE USUARIO ETHOS no 2no de 2013 @ G

INSTITUTO

ETHOS

INDICADORES ETHOS
Frak s ~E _--'_‘.L' 0% SUSTERTAVELS
E RERARGAVELS

Empresa Administrar

CONFIGURACAO DE QUESTIONARIO

Abaixo vocé pode configurar um questionario para sua empresa.
Selecione uma das pré-formatacoes ou personalize escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

e Amol e : Meus Indicadores
dsica a rangente
P S Ethos

[ +

Configurar um
guestionario para a sua
empresa responder

INSTITUTO

ETHGOS

O questionario dos Indicadores Ethos
possui 47 indicadores, que podem ser
aplicados de forma flexivel, ou seja, a
empresa que define quais e quantos
indicadores quer responder e
monitorar.

Na tela de configuracdo do
guestionario vocé pode escolher entre
uma das Pré-formatacdes (selecao de
indicadores feitas pelo Instituto Ethos —
Basica, Essencial, Ampla, e Abrangente)
ou personalizar a sua selecdo clicando
em “Meus Indicadores”.



INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

Juniama Yanoo, vocé estd acessando 2 empresa EMPRESA. CADELA DE VALOR no ano de 2013

A navegacao pelos temas,
subtemas e pelos indicadores é
feita clicando sobre o nivel que
deseja responder

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS
Dimensao ~TersRerestiaeadp | DIMENSAD: VISAO £ ESTRATEGIA GOVERNANCAE GESTRO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS QUESTOES RELATIVAS AO CONSUMIDOR ENVOLVI
— DESENV
Tema
wNDIQﬁBDETmALHD, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO
Subtema i
CONDICOES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORMADA DE TRABALHO:
30.1.1. A emnpresa respeita as horas da jornada de trabalho dos empregados.
Indicador

preenchimento do questionario.

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de

INSTITUTO

ETHGOS
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Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

Junana YaHOO, voct estd acessando 2 empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR noano de 2013

INSTITUTO

ETHOS

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: v

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

“GlA GOVERNANCA E GESTAQ SOCIAL

VISAD E ESTRATEGIA

VISAD E ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PROPOSTA DE

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE:

111 & empresa incui &spectos sodais e questbes ambientais em suas estratégias.

Status de Prenchimento do Tema  BEEEET
Status de Preenchimento dos Indicadores

@ G
MENU ¥

INSTITUTO

ETHGOS

Comece respondendo as
questdes binarias.
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PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

Juuiama YaHoo, vock estd acessando a empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

@ &
INSTITUTO MENU ¥
INDICADORES ETHOS
PARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS
VERSAQ COMPLETA | DIMENSAO: VISAD E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL
EGIAS PARA A SUSTEN
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
O estigio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas &5 guestdes atima.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizents com 2 situacio da empresa.
A empresa indui aspectos sodais A empresa implementa politicas, A BMpresa, m um primeiro memento, A empresa investe em pesquisa e
questies ambientais em suas i di = inclui i ientai: i Bl
estratégias. &m primeiro lugar, 20 integrar a RSE/ decisdes de financiamento, inovagdo em sustentzbilidade, &
JCBSs0s i i peracs estabelece metas de geracSo de novos
dedsdrios e toma- -la elemento projegbes de valor econdmico. Em um modelos de negédios, considerzndo
essendial de sua estratégia; em segundo momento, elabora um potenciais mudangas de mercado em
segundo lugar, 20 identificar os riscos planejamento estratégico que decorrénda do tratamento das
relacionados aos impactos contempla cendrios de longo prazo questides sociambientsis.
A A

Status de Prenchimento do Tema
status de Preenchimento dos Indicadores [

INSTITUTO

ETHGOS

Depois de responder a todas as
questdes binarias, responda a
questao de profundidade clicando
no estagio no qual a sua empresa se
enquadra.

A partir das respostas as questoes
binarias o sistema ira fazer uma
sugestao de qual estagio sua
empresa se enquadra. Vocé pode
confirmar essa sugestao, ou
selecionando um estagio diferente
do sugerido.

E preciso selecionar um estagio
para que o sistema entenda que o
preenchimento do indicador esta
concluido.
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Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

Juuana YAHDO, voce esta acessando 2 empresa EMIPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

INSTITUTO
r INDICADORES ETHOS
ET H 's PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS

VERSAD COMPLETA | DIMENSAQ: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNAMGA EGESTAD SOCIAL AMBIENTAL

LOGISTICA REVERSA
Poremn

escolher o com {e]

A BMpresa omegou & analisar seu & empresa envolveu seus A BMpresa opera um sistema de
processo produtive e parte da sua distribuiderss e parceiros na sua gest3o de residuos sdlides baseade na
cadeia de suprimentos sob a solugio de |ogistica reversa & particips logistica reversa para partes dos seus
perspectiva da gest3o e residuos i E prody ¢
sdlidos & logistica reversa e estruturou intersstoriziz ou associaghes sstoriais com indicadores-chave de
um plano de atendimento ac marco que procuram orientagies e solugdes desempenho (KPis). Além disso, 3
lzgal. que facilitam a gestio da logistica empresa sensibilizou os dientes &

reversa. consumidores sobre a questio, os

A

ESTE INDICADOR NAD TEM APLICACAD NA

A empresa monseguiu estebelecer um
sistemna que permite abranger 3 inteira
gama de produtos dentro do sistema
de logistica reversa e consaguiu
reintegrar os residucs no ddo da
produgdo, produzindo impactos
ambientais menores & reduzindo o
custo de materiais e insumes.

v

A empresa se destaca por ter um
sistema de impacto igual ou perto de
zer0 em relagio A peracso de residuos
& invests em pesquisas ou oo

inovages que tm como objetivo
evitar 3o MEximo o uso de nowos
recursos, utilizendo somente materiais
oriundos da recidagem de produtos.

[EM NENHUM ESTAGIO.

® G
MENU ¥

Empresa Questiondric Administrar

EE Responder Questionario

¥ Terminar Preenchimento

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores  [EER-RRY
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Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
libere as respostas para gerar
seu relatorio de diagnostico.

ApO0s liberar as respostas nao
sera possivel altera-las.
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Sistema on-line — Respondendo os Indicadores selecionados

Apos liberar as respostas, vocé tera
gue indicar como o processo de

CRITERIOS DE APLICACAD

Aponte quais foram os critérios utilizados para a aplicag3o dos Indicadores Ethos na sua empresa. d p I |Ca ga O fOI con d u Zld O’
Em seguida, clique em “Confirmar” para que o sistema elabore o seu relatorio de diagndstico. respondendo a tela ao Iado
oo e g O sistema ira confirmar o fim do
Preenchimento final por consenso preenChimentO e O relatérlo de
Preenchimento individual diagndstico estara disponivel na tela
piferees Srees envolvices do sistema, podendo ser exportado
Diversidade de niveis hierdrquicos
em PDF.

Facilitador interno/externo nas discussdes

Envolvimento da alta lideranga

Salvar Respostas
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Sistema on-line — Relatoério de diagnostico

Ao término do preenchimento as empresas poderdao baixar o relatorio de

diagnostico composto por:

e Informacdes sobre a selecao do
guestionario

e Resultados consolidados
e Comparacao entre comuns

e Desempenho por indicador

Comparativos entre iguais por:

_Setor Media das empresas
- Regido Melhor desempenho
_ Porte Benchmark

CHd QDG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO
CICLO DE PREENCHIMENTO: 2013

INSTITUTO

ETHOS
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Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

¢ o DG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO
CICLO DE PREENCHIMENTO: 2013

INSTITUTO

ETHOS

INSTITUTC
Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis
ETHOS

Relatério de diagndstico

SELECAO DO QUESTIONARIO E PROCESSO DE APLICACAO

Anova geragao dos indicadores Ethos ibilita a empi a preencher o ionario de
forma mais adequada ao seu modelo de negocio, seledonando categorias de indicadores
pré-definidos pelo Institute Ethos ou personalizando o questiondrio, selecionando o numero
de indicadores mais aplicéveis ac seu modelo de negécio.

Categorias disponiveis:

Basico - 12 indicadores

Essencial - 24 indicadores

Ampla - 36 indicadores

Abrangente - 47 indicadores

Personalizado — seleg3o de indicadores dentro do total de indicadores dispeniveis

Explicar sobre o processe de aplicagio a empresa a preencher o questiondric de forma mais
adequada 2o seu modelo de negocio, selecionando categorias de indicadores pré-definidos
|pelo Institute Ethos ou persenalizando o questiondrio, selecionando o numero de
indicadores mais aplicaveis ao seu modelo de negdcio.

Categoria selecionada: Processo de aplicagdo:

Ampla
36 indicadores,

Pagina 3 de 17
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INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis [\

Relatorio de diagnostico ETHOS

RESULTADOS CONSOLIDADOS

Universo de indicadores

Sua empresa optou responder os indicadores Ethos pela Categoria i [ por
36 indicadores para avaliar o desempenho de seu negdcio.
Esse estagio destinado a empresas que ja tem praticas da agenda da Responsabilidade Social

Empresarial e da Sustentabilidade, e que querem ir além.

No grafico abaixo, & possi isuali o uni de indicadores disponibilizados pela
ferramenta e a categoria selecionada pela sua empresa e os indicadores respondidos de
questionarios adicionais {Monf de compromi e pactos, e Setoriais).

i
T ’5 S ©
o < E 3 F
o % i H
= . S $ 3
o 12 « 36 a 6 7n 4 e
Catego i A
5 N deindicadores adicioeak raspondidos
Estagio x Indicadores g j:
o
Empresas que j3 tem praticas da g 2 ’
agenda da Responsabilidade g ::: °
Social Empresarial e da Eec
equeq 5 : . o
iralém. o

o 1 2 3 - 3 '

SlCurerimarn  @2incve  $3Getkc  $aCkuie  #3Protaname

Pagina 4 de 17

N

Indicadores Ethos para Megdcios Sustentdveis e Responsdveis

Relatdrio de diagndstico ETHOS

Histarico de preenchimento {sé quando houver preenchimento em anos anteriores)

Os indicaderes Ethos existern desde 2000, e estando atualments em sua terceira geragio.
Em cada geragdo, o questiondrio teve um numero diferente de indicadores, o que refletia o
momento da temdtica no Brasil. Abaixo apresentamos sua nota de desempenho geral de
cada ano em que foi feito o preenchimento, informando também o ndmero de indicadores
respendidos em cada vers3o.

Série histérica de preenchimento
\Desempenha Geral
s

a1

e Ao s Ara2a11 ot sz s ano 1oLy
]
pr—— Pep—— Prpr—— e

Desempenho geral

Cada indicador possui uma quantidade madxima de pontos a serem alcangados. A nota €a
razdo entre os pontos obtidos pela empresa e o universo de pontos disponiveis. O total de
pontos disponiveis varia de acorde com a categeria de questiondrio selecionada.

Pontuacdo disponivel e pontuagdo obtida:
Desempenho Geral

Mota geral da empresa:

1073
LEi]
Nota
8,2
' Porios CHepo iy eis ’ Perles Obtidar I

Pagina 5de 17
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INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis [0/1U1D

Relatdrio de diagnostico ETHOS

Desempenho por dimensao

0 grafico ao lado apresenta a nota média por dimensio, possibilitando uma visdo geral sobre
o desempenho da sua empresa.

Meta per dimensiio
Vo ¢ Esratigh
[

Desempenho por tema

A nota média por tema da empresa pode orientar a empresa sobre guais 530 os temas mais
criticos de sua gestdo. E a partir disso, decidir se deseja aprofundar em cada tema.

Nota por tema:

ik e
Estravégia

. Gevermanga

i, ‘Groanicacions
B
'\, Prificss de
o | weragBoe
[ Gesia
r"l
. / Dreos
Hurencs

Gl

Driticas da
Trabaha

—rt
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Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis [0/1LU1D

Relatdrio de diagndstico ETHOS

Desempenho por subtema

[+] de sua esta ap do nos graficos a seguir pelas notas nos

subtemas, por dimensao.
Messa andlise & possivel visualizar as notas e priorizar quais temas s30 mais relevantes para a

SUE empresa.

Visdo e B'n'aheﬁ Gove: & Gestdo

Sntemar da Gastie - Prastagia da Camtas
Nota
5,5
Emclvimants Patica| 4, J
—— oerzerrine InLaal

1subtema Antcorupgio

Ambiental
e

e ]

et i)
a8 G A smmiran
cd varriec

A e,
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INDICADORES ETHOS INSTITUTO

, , ) ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS
Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis /1110 Indicadores Ethos para Negécios Sustentdveis e Responsdveis )
Relatdrio de diagndstico ETHOS

Relatdrio de diagnostico ETH OS

Desempenho Geral

Comparativo entre a nota geral da empresa e nota das demais empresas que preencheram a e e ———
mesma categoria de indicadores e utilizando o mesmo processo de aplicagio. Demais

empresas que preencheram a mesma categoria de indicadores e utilizando o mesmo
processo de aplicag3o.

Mmﬁhﬂ Geral

s e s e s b Sacrart
i e e e hn-wﬂ e Sae mm gk

[ Rerre—

bt smpm 4 g b

I II II II - M.

e )
fem Denmsa
Bty

= ===
£

W s
Tt raes oo peieriomsrw o v p o st

Desempenho por Dimenséo

et v e o ey e e ke -m. e..mn
ior [ Sy
— o
Comparativo entre a nota da empresa por dimens3o & nota das demais empresas que =::::::w-—.-—-m-u-m
i e
preencheram a mesma categoria de indicadores e utilizando o mesmo processo de aplicagio. "
Ambiental

Vis3o e Estratégia

[T e i
. .
s )
I I l I B —

o e =l = =
[y S
- P
e - e e et g e e e wbr asee
&

-m. u-mn
T

W emsenn
s o iomsr o e b e b
[ & e
W emsenn
s o itiomr o e e e b
[ &

. .__________________________________» & _______________________B» |
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Sistema on-line — Relatdrio de diagndstico

INSTITUTC
Indicadores Ethos para Negdcios Sustentaveis e Responsaveis ETH"'S

Relatorio de diagnostico

DESEMPENHO POR INDICADOR

A tabela a seguir apresenta a relagao de indicadores respondidos pela sua empresa, e o comparativo do banco de dados do si 'a com as

e médias de todas as empresas, independente da categoria selecionada. A intengao desta tabela é dar a possibilidade de sua empresa se comprar
por indicador, ¢ avaliar o numero de empresas no geral que escolheram o3 mesmo indicadores que sua empresa, tendo uma vis3o macro dos
principais temas que estio sob das empresas no Brasil.

Banco de dados - todas as empresas

- Governanca ¢
Dimensaso o ‘- l)'l“p(‘(lh(l indvidual Empresas com Processo Sirrular
»&31a0




SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE i
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Email

Patrocinadiores: ‘Apoio e Desemolimenta:  Parceiros Intitucionais:

.
2 B @ S 2 B o

TIPOS DE
USUARIOS
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Sistema on-line — Administrando usuarios da sua empresa

TIPOS DE USUARIOS

O sistema dos Indicadores Ethos permite ter mais de um usuario cadastrado para a
mesma empresa:

Responsavel — usuario responsavel pelo cadastro da empresa e pela selecao
do tipo de questionario que sera respondido. Esse usuario da acesso para
outras pessoas responderem parte do questionario.

E responsavel por autorizar ou ndo os pedidos de acesso a empresa. Somente
o usudrio responsavel pode “Terminar o Preenchimento” do questionario.

Respondente — pessoa indicada pela empresa para responder parte do
questionario. A pessoa deve fazer o cadastro de pessoa fisica no
sistema e solicitar o acesso a empresa cadastrada.
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PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Administrando usuarios da sua empresa

3 USUARIO RESPONDENTE

O usuario respondente tem as seguintes atribuicdes:

* Responder as perguntas dos Indicadores selecionados pelo Usuario Responsavel
no sistema dos Indicadores Ethos.

Para se tornar um Usudrio Respondente de uma empresa ja cadastrada no sistema
dos Indicadores Ethos, €& necessario cadastrar seu e-mail no sistema dos
Indicadores Ethos.

Nos proximos slides demonstramos o passo a passo para ser um Usudrio
Respondente.
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Sistema on-line — Cadastro do usuario Respondente
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CADASTRO DE USUARIO
- :....,,..,. - - : - Preencha os campos com os seus dados, leia
- - g e — e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
e 0~ - = Ethos, e confirme. /
s s ool _ _ USUARIO
- O sistema dard a informacdo de que o RESPONDENTE
[ ot cadastro foi realizado com sucesso e vocé
VM&’Z - receberd um email com um link para que
e possa ativar o seu cadastro em nosso sistema.
[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada  x =
Caso o e-mail de ativagéo nao Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por dynect-mailer.net 20 de set - -
para mim (=

chegue em até 5 minutos, verifique
sua caixa de Spam e/ou a caixa de
lixo eletronico, a mensagem pode ser
sido encaminhada para uma dessas
caixas.

Caro(a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso a sua solicitagdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail
ttesistema juliana@gmail com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.

Link: http://ethos-web-1.cloudapp.net/Ethosindicadores/AtivarUsuario.aspx ?token=XSfrZjyudxiP
Em caso de dividas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadoresi@ethos.org.br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]
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Sistema on-line — Cadastro do usudrio Respondente

0 QUE DESEJA FAZER?

USUARIO
Tornar-se Usuario de Tornar-se Responsavel RESPONDENTE
Cadastrar Empresa Empresa ja por Empresa ja
Cadastrada Cadastrada

— A sua empresa Ja esta —

cadastrada no sistema dos
Indicadores Ethos, e vocé
quer se tornar usuario do
sistema para responder uma
parte do questionario.
Depende da autorizagao do
usuario responsavel pela
empresa no sistema.
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Sistema on-line — Cadastro do usuario Respondente

No menu “Administrar” selecionar a opcao “Requisitar Acesso”, e selecionar o tipo de
acesso que deseja ter a empresa, informar o NUmero Fiscal da empresa (CNPJ) e
“Enviar a solicitacdo”. O sistema ira confirmar o envio da solicitacao.

O Usuario Responsavel de sua empresa ira receber sua solicitacdo e aprovar o seu
acesso ao guestionario da empresa.

Empresa Administrar

E Meu Cadastro
SouciTar Acesso A EMPREsSA

El Mosva Empresa

E Requisigies De Acesso Trodesmm

Pais Brasil

F Requisitar Acesso

Mimero Fiscal 5E931633000162

| Emviar Solicitagdo

Sua solicitagdo foi emviada com sucesso.Mocé serd informado por email assim que o seu acesso for autorizado.

INSTITUTO

ETHGOS

USUARIO
RESPONDENTE
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Sistema on-line — Cadastro do usuario Responsavel

3 USUARIO RESPONSAVEL

O usuario responsavel tem as seguintes atribuicdes:

« E quem faz o cadastro da empresa no sistema (ou atualiza o cadastro j& existente)

« E quem configura o questionario a ser respondido pela empresa

« Equem libera as respostas para a geracdo do relatdrio de diagndstico — Unico que tem acesso a
opcao “Terminar Preenchimento” quando o preenchimento esta 100% concluido.

* Libera o acesso aos Usuarios Respondentes

* Delega aos Usuarios Respondentes o preenchimento de indicadores especificos ou de todo o
qguestionario.

Nos proximos slides demonstramos como se tornar responsavel por uma empresa ja cadastrada no

sistema dos Indicadores Ethos.
Se a empresa ainda nao for cadastrada no sistema, o usuario que fizer o cadastro no CNPJ (Numero

Fiscal) é automaticamente o Usuario Responsavel.
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Sistema on-line — Cadastro de usuario Responsavel

0O QUE DESEJA FAZER?

Tornar-se Usuario de Tornar-se Responsavel
Cadastrar Empresa Empresa ja por Empresa ja
Cadastrada Cadastrada

Para ser usuario Responsavel por uma empresa, apods ativar o cadastro do seu
e-mail, clique na opcdo “Tornar-se Responsavel por Empresa Ja cadastrada”.
O Instituto Ethos ird avaliar a sua solicitacdo e aprovar o acesso ao cadastro da
Empresa.

Atualizacdo do cadastro: sua
empresa ja esta cadastrada no
sistema, e vocé deseja
substituir o responsavel
anterior do cadastro.

INSTITUTO

ETHGOS

USUARI}O
RESPONSAVEL
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Sistema on-line — Usuario Responsavel aprovando acesso de usuario Respondente

Para liberar o acesso de um usuario Respondente ao cadastro da empresa € necessario acessar o
menu “Administrar” e em seguida “RequisicOes de acesso”, selecionar a empresa que o usuario
participante tera acesso e e clicar no icone G para aprovar 0 acesso.

Empresa Administrar

E Meu Cadastro
ACEITAR USUARIO COMO PARTICIPANTE
E Mova Empresa

B Requisigies De Acesso empress .

EMPRESA CADEIA DE VALOR —

F Requisitar Acesso e

Mimero Fiscal Raz30 Sodal Telefone da empresa Pais Perfil requisitado Agbes

Julizna vahoo (21) 3807-2437 88.631.633/0001-92 [11] 3897-2400 Brasil Respondente [ 1x]

indicadoresetho EMFRESA CADEIA DE
s@gmail.com VALOR

INSTITUTO

ETHGOS

USUARI}O
RESPONSAVEL
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Sistema on-line — Visualizar usuarios da minha empresa

Para visualizar os usuarios da sua empresa, acesse o Menu “Empresa” e selecione a

opcao “Usuarios da Minha Empresa”

Empresa Administrar

E Dados Da Empresa
E Cadeia De Valor
E Usar Codigo De

Vinculagao

E Usuarios Da Minha

Empresa

E Escolher Questionadrio

UsuUARIOS DA EMPRESA

Iuliana Soares (Partioular)

Julizna Yahoo

ttesistema.juliana@gmail.com

indicedoresethos@gmail .com

[11) 38973427

[11] 38972437

Comercial

Outros

Analistz

Anzlista

Responsavel

Responsavel

INSTITUTO

ETHGOS

USUARI}O
RESPONSAVEL
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Sistema on-line — Usuario Responsavel alterando permissdes de usuario Respondente

Para definir os indicadores que serao respondidos no sistema por cada usuario menu

“Empresa” e selecione a opcao “Escolher questionario” e clique no icone ga bara

Alterar as Permissdes de Resposta. USUARIO
RESPONSAVEL

Empresa Administrar

E Dados Da Empresa
E Cadeia De Valor

E Usar Codigo De
EscoLHER QUESTIONARIO
Vinculagdo

configure as permissbes de presnchimento dos questiondrios de sua empresa e escolha o questiondrio que deseja inidar o preenchimenta.

E Usuarios Da Minha

Responder para Modo de resposta Preenchimento (%)

EI‘I'IPI'EE Questionario Ethos EMPRESA TESTE USUARIO | Completa 0,00 F A
ETHOS

E Configurar Ouestionarios ’ Alterar Permissdes de Resposta

E Escolher Questionario
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Sistema on-line — Usuario Responsavel alterando permissdes de usuario Respondente

O sistema ird abrir uma tela onde vocé pode indicar quais os indicadores serdo
respondidos por cada usuario de sua empresa. Finalizando as atribuicdes, cligue em
o V24
salvar”.

USUARI,O
RESPONSAVEL

alterar Permissdes de Resposta

Juliana Soares (Particular]
& vis3o & Estratégia
= Vis3c e Estratégia
= wisde e Estratégia
Estratégias pars & Sustentabilidade
Progosta de valor

c Governangs & Eestio
= B governanca orgsnizacionsl
= Ll Gowernanca e Conduta
B sdigo de condun
. Governanca da Organitagic)empresas de capital fechada)
=l Engajamento das Partes Interessadas

= Prastagio de Contas

Relztérios de sustentsbilidads & Relatdrios Integrades

& Srétices de Opersgin = Gestio
= Praticas Anticormupcio
Praticas Anticormupcao
E sistemas de Gestio
sistema de Gestdo Integrado

-

mnmlar
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Sistema on-line — Modulo de Planejamento
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JULIANA SOARES DE BRITD SANTOS, vocs esta acessando 2 empresa | Teste no ano d= 2013

INSTITUTO

INDICADORES ETHOS
E I H‘ 'S PARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
Painel Principal

E RESFONSAVELS

7]

Planejamento

INDICADCRES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSATEIS | ©®2013 Todos os direitos reservados

Autodiagnostico

Questionario Liberado

Relato Ethos

& @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

@

Cadeia de Valor
Respondente

Cadeja de Valor
Ancora

No painel principal, clique no botao “Planejamento” para
iniciar o planejamento de sua organizacao.
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Sistema on-line — Modulo de Planejamento: iniciar planejamento

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocE estd acessando @ emp Teste IXTIL no anc d= 2013 .!: H @ &

INSTITUTO

ETHOS

Pzinel Principzl = Planejamenta

INDICADORES ETHOS
PARA NEGECIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVEIS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

* Cligue no botao com o sinal de “+” para
criar um planejamento.

A cada ciclo a sua organizacao podera

criar um novo planejamento, e nesta tela

sera apresentado os planejamentos

existentes

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | 22013 Todos os direitos reservados
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Sistema on-line — Modulo de Planejamento: gerenciar indicadores
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principal » Planejamento = Planejar

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocs esta acessando @ emprasa Teste _no ano de 2013

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

crie sua lista de indicadores & s=rem trabalhados nesse Planejamento, dicando no botdo “Gerenciar indicadores™.

Com a lista criada, configure suas metas e agbes para cada um dos indicadores.

indicador Meta de Estagio

Henhum resultado encontrado.

&2 0 @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

Nesta tela vocé pode gerenciar os Indicadores a serem
planejados. Para a selegao dos indicadores clique no
botdao “Gerenciar Indicadores”




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

INSTITUTO

ETHGOS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: selecionar quais indicadores serao planejados

Indicadores para plansjamento

Referéncia do indicador

Tipo de Questionario

COm respostas

Estagio Motz Nota Midia Media Média meédia melhor
arual Anterior  Brasil Plarsa Geral Benchmark Performance

Indicador Encontrado em

o Questionario Ethes | Basica, Essendal, Ampla,
1 - Estratégias para a sustentabilidade 28 = . = A d Abrangents )

2 - Proposts de Valor - - | Questionério Ethes | Essendal, Ampla, Abrangsnte )
3 - Modelo de Negocios - \ - & o Questionério Ethes | sbrangente )

Questionério Ethes | Sasics, Essendal, ampla,

4 - codigo de Conduta
Ba g Lon Ahrangsnte |

5 - 2overnanca da Organizagdo (ermpresas de - . ‘Questionario Ethaos | Bdsica, Essendal, Ampla,
capital fechado) ! abrangente |

5a - Gowernanga da Orgenizagso [empresas de . . . . Questionério Ethes | Basic, Essendal, ampla,
capital aberta] ! Abrangente |

Nesta tela selecione os indicadores que
serao utilizados no planejamento.

A selecdo é feita ao clicar na caixa de
selegéou, e a busca pelos indicadores
pode ser feita utilizando a barra de
rolagem ou os filtros no alto da tela

Na tela Gerenciar Indicadores sao apresentados todos os indicadores disponiveis no
sistema dos Indicadores Ethos, mesmo quando nao ha respostas.

Caso a sua organizagao nao tenha respondido um indicador no primeiro ciclo, mas
deseja planejar acdes para passar a monitorar o indicador no proximo ciclo, basta
seleciond-lo nesta tela e ja comecar o seu plano.

Eafariracia do indicedor

Tipo o e stondng

"=~
o FREDOTTRS m

Apos selecionar todos os indicadores
qgue deseja planejar agdes, clique em
“Adicionar Selecionados”




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: adicionando agdes

INSTITUTO

ETHGOS

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé est3 acessando 2 empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013

INSTITUTO

ETHOS

Painel Frincipal = Flangjamento > Planejar

INDICADORES ETHOS
FARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVEIS

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

crie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejaments, clicando ne botdc "Gerendiar Indicadores".

com a lista criada, configure suas metas & ages para cada um dos indicadores.

Data da Meta Status

Indicador Meta de Estigio

1 - Estratégias pare & Sustentabilidzds Nic Completade
4 - Codigo de Conduta Nic Completade
o - Relztos de Sustentabilidade & Relatos Intsgrados Nic Completade
10 - Comunicegac com Responsabilidade Sodal Nic Completade
12 - Préticas Anticorrupcao Nic Completade
16 - Sistema de Gestao Integrado 3 311272014 Nic Completade
17 - Sistemas de Gestdo de Fomecedores 4 30/10/2014 Nic completade
10 - Gestdo da Responsabilidade sodal/ sustentzbilidade Nic completade
2% - Promogao da Diversidade = Equidade Nic Completade
26 - Remumeragso & Beneficios Nic Completade

Painel Principal Cadeia de Valor

Gerenciar Indicadores

2 ® &

Empresa Minhas Empresas Administrar

A A AL L LALLA \I

27 - Compromisso oo

—I indicador Selecionado

-] Clique o icone editar # para incluir as acdes para cada

J

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: definicao de meta

INSTITUTO

ETHGOS

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voré estd acessando & empr TIL no ano de 2013

Teste

INSTITUTO

ETHOS INDICADORES ETHOS

FARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFOMNSAVELS

PLANEIAMENTO 2013 - 2014

Para cada indicador, o
sistema apresenta o
desempenho no ciclo e
comparativos. Essa

INDICADOR 1 - ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

Dados Atuais

Estagio Atual mMota atual Mota Amterior nedia Brasil Média Flarse

nsdia Garal

& @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

m

No campo observagdes

océ incluir informacodes
referente ao indicador, mas
gue n3do seja uma acao
especifica, ou o que achar
pertinente registrar.

Média Benchmark melhor Performance

E] 2B 46 46 51 10,0
informacgao serve como — /
referéncia para o
estabelecimento da meta
do indicador.

etz de Estigio para o Indicadar * + B Dzta da wizsa

~

A5 questies abaixo devem ser trabalhadas para vocé atingir @ meta definida para o Indicador.
Uara cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprime

A meta para o indicador é definida pelo
estagio. O sistema vai sugerir o estagio
posterior ao que sua empresa se
enguadrou na etapa de autodiagnostico, o
que pode ser alterado de acordo com a
meta definida pela empresa.

22013 Todos os direitos reservados

Defina um prazo para que a meta seja
atingida. E importante dizer que a meta s6
serd atingida se todas acoes planejadas
forem completadas. Com isso, inclua a
data da meta considerando o prazo de

conclusao das acdes inseridas.
No préximo slide vocé vera como incluir as
acoes.




INSTITUTO

INDICADORES ETHQOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: Incluindo agdes por binarias

Questdes para Melhoria

Mtz de Estigio para o Indiczdor 4 u Data da Meta * u

Progresso Total do Indicator

uestdes abaixo devem ser trabalhadas para vocd atingir @ meta definida para o Indicador.

ApéS deﬁ n i ra meta 0 Para cada questdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.
7
sistema trara as binarias do IS BRI : ‘ “
9 Q &9 11 & empresa incul aspectos sociais e questbes ambientais em suas estratégias. B (sem agbes) o CI I q Uu€e no icone M OSt rar
indicador que nao foram L1 Acse® X para incluir as
d . d _t_ t 21 A empresa inclu interesses de outros plblicos, além dos acionistas & dientes, em seu planejamento estratégico. (sem agbes) o g p
respondaidas positivamente =2 i
p . p ’ 22 A empresa realiza estudos de impacto socioambiental & os conzidera em seu planejamento estrategico. = {5em achies) Q agoes a serem reallzadas
Ou Seja, que sua empresa
- J ’ q L. p 1 3 As estrategias de sustentabilidade da empresa t8m como objetivo sumentar & eficiéncia no uso de recursos = {sem acfies) q pa ra que d empresa tenha d
nao tem a prat|ca descnta natursis & reduzir impactes socicambientais. pratica deﬁnida na
. 7 . 31 & empresa indul RSES sustentabilidade como elemento essencizl em sua estretégia por meio de sua integracso nos - ~
na pergunta bindria. processos dacisrios B g Q pergunta bindria
3.2 & empresa identifica riscos estrtégicos, financeiros, regulatrios, reputacionais ou operacionais reladonados 2 .
sews impactos soccambientais de curto e médio prazo. - {sem aciies) ":4.
3.4 & empresa identifica 25 oportunidades relzcionadas ans impactos soooambientais de curto, médio & longo prazo. =] {5em achies) ":{ =
35 A empresa tem procedimentos de gestio dessas oportunidades que s3o menitorades pericdicamente. = {s5em acfies) q
41 0 aspectos socoambientais s3o incluidos nas decisbes de operagSo, investimento ou finandamento. = (sem aghes) L}
a3z 0= aspectos socisembientais sdo incluides nas projecfes de valor econdmico. =] {5em achies) Q
Pege 1 of 2 (13 items) n 2 Next>
— I
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ®2013 Todos os direitos reservedos -




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mdédulo de Planejamento: Incluindo agdes por binarias

N2 da Pergunta Pergunt Completado  Progresso (%) AgDes
11 A empresa inciul 25pectos socais ¢ questBes ambientais em suas e @ (Sem ages) Q
21 A empresa inchul interesses de outros pablicos, alem dos acionistas e dientes, em seu planejamento estratégico. 7} 15em scdes) Q
22 A empresa rediza esTU008 de IMPacto SOGCAmbEntal & OF CONSIcErs em sy DLINEaMEntD eSTategico. = (Sem agdes) Q

u 2 Next>

Agdes para a Questio Selecionada

Resporsivel  Descrigio da Agdo Status Dota lnidoc  Prazo Até Investimento Previsto

Nerthum resultado encontrado

\Voltar para Planejamento - Sabvar

-

Irvestrmento Realizado ‘w

INSTITUTO

ETHOS

Cligue em “Adicionar Nova
Acao”.

Agdes para a Questdo Selecionada

JUSTENTAVESS £ RESPONSAVEIS | ©2013 Todos 05 direitos reservados

Responsavel  Descrigao da Acio

clique em “Confirmar” para
salvar a acao criada

Responsavel * Tatiana Rodrigues [+ ]

PreenCha 0OS Campos e Descricso da Acdo * Criar politica para o sistemna de gesizo do

Adicionar Nova Agdo

Data Inice  Prazo Ate Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes

Status* Mo Completado
Data Inicio 2E/07/2014
Prazo Até 18/12/204 w
Imvestimentn Previsto 0.00) BRL
Investimento Realizado 0.00| BRL




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mddulo de Planejamento: Incluindo/editando ac¢des por bindrias

INSTITUTO

ETHGOS

Questdes para Melhoria Quantitative

Meta de Estgio para o Indicador * 4 Data da Mista * 304102014

Progresso Total do Indicator

Az questdes abaivo devem ser trabalhadas para vocé atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar & plangjar o cumprimento das guestdes relacionadas.

ME da Pergunta Completado  Progresso (%)

Vocé pode criar mais de
uma agao para a mesma
binaria.

12 Ter urn mapa de formecedores, conhecendo os mais oriticos. w “ q
3.3 Em @50 de descumprimento de normas, 3 empresa estebelece um prazo formal para que o3 fomecedores ] “ ~

entrem em conformidade. -

41 A empresa realiza suditorias socicambientais em seus fornecedores. = “ o
4.2 A empresa enwolve seus fornecedores nas questdes relaconadas 3 gestdo da responsabilidade sodal visando 2 ] “ ~

sua capacitagdo & adequagdo 205 Critérios. i

43 A empresa possui um ou mais indicadares-chave de desempenhio sobre sua gestio de formecedores. = “ o

Agoes para a Questao Selecionada Adicionar Nova AcS
Fesponsavel  Descrigao da Agdo Datainice  Prazo Al Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes

Matsumura | Apos o levantamento dos fornecedores, pesquisar todos | Mo 15/08/2014 | 20/08/2014 - F

o= fornecedores base do Serasa Completzdo -]

Matsumura Fazer lista de formecedores com: Mo 07/08/2014 15/08/2014 - F

- contratos guarda-china; Completzdo -]

- contratos eventuais

Voltar para Planejamento Salvar

Parav
adicio

sualizar/editar as
nadas em cada

binaria ou incluir novas

acoes

clique em I:'h




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mdédulo de Planejamento: Indicadores quantitativos (definir meta)

INSTITUTO

ETHGOS

Além das metas
gualitativas, vocé pode
planejar as metas
Quantitativas.

Se vocé preencheu os
indicadores quantitativos
anteriormente o sistema
busca as informacdes, caso
nao tenha respondido pode
fazé-lo nessa tela,
acrescentando a meta
guantitativa para o préximo
ciclo.

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 17 - SISTEMAS DE GESTAO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

Hota atual Mota Amterior media Brasil miédia Gerzl Miedia Benchmark melhor Performance
3 54 40 - a0 B2 10,0
Observagdes
2011 iz 2013 Meata Unidades

017.1: Percentuzl de contratos com fornecedores que possuem dausulas 5% -
socioambientais
17.2: Percentual de fornecedores que foram selecionzdos por critérios % -
ambientais
C17.3: Mumero de fornecedores sujeitos a avaliagdes de impactos ambientais Unidades -
C7.4: Mdmero de fornecedores que possuem potendial impacto ambiental Unidades -
negative
017.5: Percentual de fornecedores identificedos come possuindo potencial % -

impacto ambientzl negativo & gue melhorias foram acordadas entre as partes
como resultzdo de auditoria




INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: atualizar o status das acdes

Apos definir as acdes, vocé
pode monitora-las

INSTITUTO

ETHGOS

atualizando o status das
acOes até que todas
estejam concluidas. Para
atualizar os status clique
em 4 decada binaria
com acgoes planejadas.

PLANEJIAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 36 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

Mota Atual MNota Amterior Nédia Brasil midia Geral maédia Benchmark melhor Performance

Cbservagies

Questdes para Melhoria Quantitative

stz de Estagio para o Indicedor * 3 Data da Meta 15/08/2014

Progresso Total do Indicator

As questBes abaixo devem ser trabalhadas para voc atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestio vocd pode criar agdes que o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

completado  Progresso (%)

12 & empresa possui uma definicio corporativa schire categorizaco de fornecedores locais. m
22 & empresa promeove agdss conjuntas com os fornecedores visande 2o ssw desenvelvimenta téonico & gerendal. = [sem agies)
31 & empresa possui uma politics de compras estabeledida que favorece os fornecedores locais. m
32 & empresa estimulz 2 formagdo de redes e cooperativas de pequenas formecedores, ajudande-os 2 5= adequara B (semacdes)

novos padries de fornecimenta. cae
33 & politica de compras favorece fomecedores que possuem certificag3e sodcambiental. ] “

Voltar para Planejamento Salvar

pop P L

£




INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mddulo de Planejamento: Relatorio de Acompanhamento

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé estd acessandoaempresa - [ @Ste  Lnoano d= 2013

&£ H 06
INSTITUTO
ET Hr S INDICADORES ETHOS
PARA "EGOF'DE SUSTENTAVEIS
J © rEsronsEs Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar
Painel Principal = Planejamento

(2]

ApGs incluir as acdes, vocé Planejar Relatdrio de Acompanhamento
pode monitora-las pelo
“Relatério de
Acompanhamento”.

INDICADORES ETHOS PARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | @2013 Todos os direitos reservados




INSTITUTO

INDICADORES ETHQOS ETHGS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mddulo de Planejamento: Relatorio de Acompanhamento

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 & H @ =

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principzl = Plzngjaments » Relatdrio de Acompanhamento

INDICADORES ETHOS
PARA MEGOCIDS SUSTENTAVEIS
E RESPOMNSAVELS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

Clique em “Exportar P—
Relatério” para baixar o —

documento em PDF




INSTITUTO

INDICADORES ETHQOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: Relatério de Acompanhamento

1.1.2 Indicadores Priorizados

Do total de 47 indicadores respondidos, sua organizacao priorizou 11 indicadores para o
planejamento de acbes. A priorizacao dos indicadores permite a organizacdo direcionar seus
esforcos para a tratativa dos temas que considera mais relevantes para sua gestdao, mas ndo
exclui a necessidade de responder os indicadores nao priorizados em um proximo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos.

O relatdrio apresenta o
Universo de Indicadores tOtaI de indicadores
selecionados para o
Planejamento

23,40%

‘- Indicadores no questiondrio i Indicadores com planejamento

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mddulo de Planejamento: Relatorio de Acompanhamento

1.1.3 Distribuigdo dos Estagios Selecionados

A distribuicdo dos estagios selecionados em cada indicador € apresentada nesse grafico, . S .~
onde vocé consegue visualizar a proporg¢édo dos niveis de atendimento em sua autoavaliagdo Ap rese nta d d |Str| b u |§a 0]

realizada no ciclo 2013. nos estégios, reSUItadO
do autodiagnostico.

—
(=]

—
w

A partir do planejamento realizado sua organizacdo pretende apresentar a evolucgdo
ilustrada pelo grafico abaixo. O grafico considera os dados do ciclo 2013 alterando apenas a
posicdo do estagio dos indicadores que foram priorizados para o planejamento.

—
~n

o
1

Projegio:

NUmero de Indicadores por Estigio
fVe]

o w
e

£

1 2 3 4 S
Estaglo

@ 1 - Cumprimento ejou Tratativa Inicial @ 2- Iniciativas e Préticas
@ 3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gestdo @ 4 - Eficiéncia
@ 5 - Protagonismo

Mumero de Indicadores por Estagio
(Va]
|

6 -
E a partir das metas §° o
definidas no seu ” 1 ; ; . .
planejamento, faz uma Eatdglo |
e , @ 1 - Cumprimento ejou Tratativa Inicial @ 2 - Iniciativas e Praticas
pr'OjegiaO de COMO Ssera a @ 3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gestdo @ 4 - Eficiéncia

. 5 - Protagonismo

Distribuicdao nos Estagio

apos atingir as metas
estabelecidas.




INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Modulo de Planejamento: Relatério de Acompanhamento

2.2. Cronograma das agdes
As tabela abaixo considera as ac@es planejadas para cada indicador e sua respectiva binaria.

Nome do Indicador

Bindria Responsavel

[7.3.2. Enviar um formuldrio

Data de Datade Orcamento

Inicio

Termino

Previsto

Orcamento
Realizado

INSTITUTO

ETHGOS

As acoes cadastradas
sdo organizadas em uma
tabela para facilitar o
seu acompanhamento.

l-ompras, critico sob ponto de

pista socioambiental)

[17.Sistemnas de Gestdo de 51 loana He autoavaliacio para 0s 10/07/201431/12/2014] R N3o Dentro do
Fornacedores fornecedores com relagdo a Completado Prazo
critérios socioambientais.
. - [17.3.3 Elaborar o processo de -
17.5istemas de Gestdo de 51 loana nonitoramenta de 01/04/2014|31/12/2012 - Nao Dentro do
Fornecedores Completado Prazo
fornecedores
[17.2.2. Elaborar um resumo
o anexo de cldusulas
. - kocioambientais da Invepar e -
[17.5istemas de Gestdo de . Nio Dentro do
5.1 Julianat necluir " condicdes de 01/04/2014{31/12/2014 -
Fornecedores - Completado Prazo
ontratacdoe” no documento-
TDC - Termos de Direitos de
Contratagdo
[17.1.2. Elaborar mapa dos
Fornecedores criticos. (critico
[17.Sistemnas de GestSo de para o negdcio, critico em N3o Dentro do
Fornecedores 1 foana kermos de volume de 01/04/2014131/12/2014 B Completado Prazo




INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Sistema on-line — Mddulo de Planejamento: Relatorio de Acompanhamento

Status de planejamento

= N3o completado * Completado

= Concluido

Status de planejamento

- 2

= Agdesdentrodoprazo = Fora do prazo

INSTITUTO

ETHGOS

Os graficos do relatério
apoiam o
monitoramento das
acoes e o cumprimento
dos prazos definidos.




Para mais informacdes
acesse: www.ethos.org.br
indicadores@ethos.org.br

INSTITUTO

ETHOS




Realizagao

INSTITUTO

ETHOS

Patrocinio

Apoio

1|ABRADEE \ VALE

Patrocinio Institucional

( » PFL n§t/t}:o Walmart > -

ALCOA Carrefour ENERGIA Brasil



