ETHOS

Termo de Referéncia
Grupos de Trabalho dos Indicadores Ethos — 32 Geragao

O projeto

A Terceira Geragdo dos Indicadores Ethos (IE-3) visa construir, por meio da criagdo de um espago
multistakeholder de troca e aprendizagem, a nova geragao dos Indicadores Ethos, garantindo a sua
institucionalizagdo no plano nacional e internacional e fortalecendo seu cardter de gestdo, por meio da
consolidagdo de sua estrutura tematica e metodoldgica, potencializando sua utilizagdo como ferramenta
de gestdo para o diagndstico e planejamento das praticas de RSE.

Termo de Referéncia

1. Descrigdao dos Grupos de Trabalho

1.1.

1.2.

1.3.

Os GTs sdo as instancias do processo de revisdo que apoiam o desenvolvimento e revisdo dos
Indicadores Ethos — 3% Gerac3o.

No desenvolvimento da terceira geragdo serdo formados trés grupos de trabalho: de
Aplicagdo, de Planejamento e de Processo.

Diferentes partes interessadas fardo a composicao desses grupos, de forma proporcional de
acordo com a especificidade necessaria em cada um. S3o elas: empresa, organizagdao da
sociedade civil, sindicato, governo, especialista e academia.

2. Atribuicoes Gerais

2.1.
2.2.
2.3.

Participar de forma cooperativa nas reunides presenciais em busca do consenso;
Ler e analisar materiais prévios enviados pelo Instituto Ethos, preparatdrios para as reunides;
Arcar com eventuais custos de deslocamento.

3. Funcionamento

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Os Grupos de Trabalho devem indicar um responsavel para o registro das decisdes e
encaminhamentos, que serd compartilhado entre os membros e as demais instancias do
processo de revisdo.

As reunides serdo conduzidas pelo Instituto Ethos, cujo papel serd de facilitar as discussdes e
garantir que a pauta seja cumprida.

Um plano de trabalho serd apresentado aos GTs para o andamento das atividades nos seus
respectivos prazos.

A pauta das reunifes sera enviada previamente via e-mail pelo Instituto Ethos.

As decisdes dos GTs devem ser tomadas em consenso. Ndo havendo, as opiniGes contrarias
serdo registradas, tendo a decisdo final tomada por meio de votagdo com os presentes na
reunido.

Todas as decisdes dos GTs serdo levadas ao Comité Consultivo Técnico. O Conselho Orientador
podera ser acionado caso a decisdo interfira em alguma orientagdo estratégica do processo de
revisao.

O processo de desenvolvimento da terceira geragcdo contara com revisGes e avaliacdes dos
Comités Consultivos Técnico e Plarse, assim como contribui¢cGes poderdo advir a partir das
consultas publicas.

Estdo previstas 6 reunides presenciais, de 4 horas cada. Para a leitura prévia dos materiais 4
horas adicionais para cada reunido.
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3.9. Havendo a necessidade de teleconferéncias, o Instituto Ethos consultara com antecedéncia a
disponibilidade de agenda dos integrantes.

3.10. A supléncia ndo sera permitida uma vez que ha a necessidade do acompanhamento frequente
das discussoes.

3.11.Havendo a intengdo de desligamento antes da conclusdo dos trabalhos, o integrante deve
comunicar por escrito com no minimo 15 dias de antecedéncia a equipe responsavel pela
Coordenacgdo do Projeto. O Instituto Ethos serd o responsavel pela devida reposigao.

GTs & Outras Instancias do Processo de Revisao

4.1. A interagdao dos GTs ocorrera com maior frequéncia entre a Coordenagdo do Projeto e o
Comité Consultivo Técnico.

4.2. O Comité Consultivo Plarse e o Conselho Orientador serdo acessado de acordo com a
necessidade.

4.3. A intermediacdo entre as instdncias do processo de revisdo é de responsabilidade da
Coordenacgao do Projeto.

Relagdo Institucional

5.1. Os integrantes dos GTs podem identificar-se como participantes do processo de revisdo,
contudo, ndo podem pronunciar-se em nome do Instituto Ethos ou divulgarinformagdes sobre
o desenvolvimento da terceira geragdo. A confidencialidade das informacgGes é requerida para
todos os integrantes.

5.2. Cabe somente ao Instituto Ethos a comunicacdo do processo de revisdo dos Indicadores Ethos
— 32 Geragao.

Outros

6.1. Outras questdes ndo previstas neste termo de referéncia podem ser incluidas, se assim
avaliado — e em todos os momentos em que isso for recomendado — pelo Conselho Orientador
dos Indicadores Ethos — 32 Geragao.

6.2. Caso os integrantes dos GTs identifiquem a necessidade de novas inclusdes, estas serdao
submetidas ao Conselho Orientador, podendo ser ou nao atendidas.
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GT - Planejamento

Descrigao

O processo de revisdo dos Indicadores Ethos — 32 Geragdo visa o fortalecimento das
potencialidades de uso da ferramenta no planejamento estratégico, no intuito de melhor
instrumentalizar as empresas em seus processos de gestdo.

Objetivos do GT de Planejamento

Identificar os avangos necessarios para que a ferramenta continue subsidiando o
planejamento estratégico, considerando os diferentes portes, setores e contextos de
empresas usudrias da ferramenta.

Propor o aperfeicoamento das caracteristicas de planejamento das agbes de
responsabilidade social e definicdo de metas para a sustentabilidade.

Analisar como a nova geragdo pode auxiliar as empresas a repensarem o negocio e
vislumbrar oportunidades de atuagdo durante o processo de planejamento.

iv. Apontar de que forma as reflexdes e os encaminhamentos do GT podem ser incorporados
no sistema de preenchimento online.
Composi¢ao

i. A composicdo do GT de Planejamento sera feita por até 15 participantes, sendo 50% de
empresas, 20% de especialistas, 10% de sindicato, 10% de ONG e 10% da academia.

Inscrigdo

O periodo de inscricdo sera de 11 de junho a 31 de julho de 2012.

O(A) candidato(a) deverad enviar a ficha de inscricdo preenchida, disponivel no site dos
Indicadores Ethos (www.ethos.org.br/indicadores), e o curriculo profissional para o e-mail
indicadores@ethos.org.br, indicando no assunto da mensagem o cédigo “GT PL - IE-3
2012".



http://www.ethos.org.br/indicadores
mailto:indicadores@ethos.org.br
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GT - Aplicabilidade

Descrigao

O processo de revisdao dos Indicadores Ethos prevé aperfeigoamentos no que se refere a
estrutura, conteldo e metodologia de aplicagcdo da ferramenta, com vistas a oferecer as
empresas uma ferramenta didatica e facil utilizagdo.

Objetivos do GT de Aplicabilidade

Contribuir na verificagdo da aplicabilidade do conteudo proposto na ferramenta, por meio
de reflexdes sobre métodos de evidenciagdo de praticas.

Identificar em que momentos o questionario pode ser simplificado, considerando a
reducdo de perguntas e/ou reorganizagio do conteudo.

Identificar e propor melhorias necessarias na metodologia de aplicacdo da ferramenta,
tendo como base a atualmente sugerida as empresas.

iv. Garantir a continuidade do carater educativo, didatico e participativo no uso dos
Indicadores Ethos, permitindo que diferentes usudrios consigam potencializar o seu uso,
minimizando dificuldades de entendimento e manuseio.

Composi¢ao

i. O GT de Aplicabilidade serda composto por até 15 participantes, sendo 60% de empresas,

20% de especialistas, 10% de organizag¢Oes da sociedade civil e 10% da academia.
Inscrigdo

O periodo de inscrigdo: a definir.

O(A) candidato(a) deverad enviar a ficha de inscricdo preenchida, disponivel no site dos
Indicadores Ethos (www.ethos.org.br/indicadores), e o curriculo profissional para o e-mail
indicadores@ethos.org.br, indicando no assunto da mensagem o cédigo “GT AP - IE-3

2012”.



http://www.ethos.org.br/indicadores
mailto:indicadores@ethos.org.br
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GT - Processo

. Descrigao

Os Indicadores Ethos estdo sendo revisados priorizando o esforgo pela convergéncia com
as principais iniciativas de gestdo da responsabilidade social empresarial, para que as
empresas consigam fazer uma melhor gestdo da sustentabilidade e otimizem o seu tempo
no uso da ferramenta.

1. Objetivos do GT de Processo

Vi.

Analisar como os Indicadores Ethos podem ser uma plataforma que torne compreensivel e
eficaz a relagdo entre as principais iniciativas em responsabilidade social empresarial. O
foco sera dado ao modelo de reporte da Global Reporting Initiative — GRI, a Norma de
Responsabilidade Social ABNT NBR ISO 26000, mas as reflexdes ndo se restringirdo apenas
a essas iniciativas.

Estabelecer que tipo de relatérios - resultado da aplicagdo dos Indicadores Ethos - sdo Uteis
no processo de gestdo e como a apresentacdo dos dados pode auxiliar na compreensdo e
na utilizagdo dos mesmos.

Garantir a continuidade do papel dos Indicadores Ethos de orientagdo as empresas e a seus
stakeholders na formulagdo de politicas, processos e agdes em responsabilidade social.
Fortalecer o uso da ferramenta no desenvolvimento e monitoramento da gestdo da
sustentabilidade no negdcio e na cadeia de valor, identificando o melhor periodo de
preenchimento no sistema online.

Verificar como o aprendizado do uso dos Indicadores Ethos no Brasil e nos paises da
América Latina, por meio do Programa Latino-Americano de Responsabilidade Social, pode
ser aproveitado na nova geragao da ferramenta.

Propor adequagdes ao sistema de preenchimento online de modo que esteja adaptado as
necessidades dos processos de gestdo da responsabilidade social das empresas.

1. Composi¢ao

O GT de Processo sera composto por até 15 participantes, sendo 40% de empresas, 20% de
especialistas, 10% de organiza¢des da sociedade civil, 10% de sindicatos, 10% de governo,
10% da academia.

Iv. Inscricao

O periodo de inscri¢do: a definir.

O(A) candidato(a) devera enviar a ficha de inscricdo preenchida, disponivel no site dos
Indicadores Ethos (www.ethos.org.br/indicadores), e o curriculo profissional para o e-mail
indicadores@ethos.org.br, indicando no assunto da mensagem o cdédigo “GT PR - IE-3
2012".



http://www.ethos.org.br/indicadores
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