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APRESENTAGAO
=

UmR*"

chegar a 2020

Use esta edicdo para clarear sua compreensao sobre a agenda

global 2015-2020. Quais serdo as grandes questoes a desafiar
paises, organizacoes e pessoas nesse periodo? Em qual esquina o
clamor das ruas encontrara a avenida dos novos objetivos de pros-
peridade? Como encarar os enormes problemas sociais, ambientais
e econdmicos do século sem cair nas armadilhas da mesma 16gica
que lhes deu origem? O mercado teria uma resposta para o desa-
fio ambiental sem uma radical mudanca no sistema de precos? O
legado da Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Desenvolvimen-
to Sustentavel, a Rio+20, ainda esta sendo construido. Mas ja se
apresenta no aprofundamento das discussoes sobre clima, dgua,
alimentacao, energia, direitos humanos, negécios, transparéncia,
diversidade, inclusao e outros aspectos de enorme impacto na
vida contemporanea. Serd que o contrato social global vigente
daré conta de resolver esses desafios? E disso que trata esta edi-

¢ao do PLANETA SUSTENTAVEL, uma colaborac¢do com o registro e dis-
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cussao das ideias apresentadas em evento organizado por Ethos e
Unitar — o brago da ONU dedicado a treinamento e pesquisas.

Na manha de sabado, 23 de junho de 2012, apenas um dia de-
pois do encerramento da conferéncia, um grupo de privilegiados
atores dessa discussao se reuniu no Museu de Arte Moderna, no
Rio, para debater O NOVO CONTRATO SOCIAL ainda sob o ca-
lor das discussoes do encontro global. L4 estavam Achim Steiner,
Carlos Lopes, Rajendra Pachauri, Ignacy Sachs, André Corréa do
Lago e Jorge Abrahao. Sao dois altos dirigentes da ONU, para meio
ambiente e educacao, um Prémio Nobel por sua lideranca do Pai-
nel Intergovernamental de Mudanca do Clima, um dos principais
pioneiros no debate sobre ecossocioeconomia, o articulador da di-
plomacia brasileira para essa drea e o lider da maior organizacgao
brasileira dedicada a responsabilidade social e empresarial. O en-
contro teve patrocinio de CPFL Energia, Itati e Natura, com apoio
da Globo. Um ano depois desse evento e as vésperas da divulgacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), o PLANETA
SUSTENTAVEL, cuja missdo é difundir referéncias sobre sustentabili-
dade, tem a honra de colaborar com essa discussao ao langar esta
edicdo, que registra o dia seguinte da Rio+20 e joga luzes sobre o
caminho para as proximas décadas. Ao debate registrado na épo-
ca, somam-se colaboragdes posteriores dos mesmos participantes
e novas contribui¢des. Entre elas, a transcricdo de uma palestra
de Eduardo Giannetti feita em reflexdo do pos-Rio+20, na Edito-
ra Abril; textos inéditos de Henrique Lian e Aline M. Figueiredo;
mais registros fotogréficos e sugestoes de leituras complementares.
Acreditamos que os problemas de hoje ndo serdo resolvidos com
as solugdes de ontem. E preciso mudar muita coisa e recombinar
os papéis. Por isso, torna-se tdo urgente e importante discutir um

novo contrato social. Boa leitura.

Gaco de Paula

Diretor do PLANETA SUSTENTAVEL
e da revista NaTioNAL GEOGRAPHIC BRASIL
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Conferéncia das Nag¢oes Unidas sobre Desen-

volvimento Sustentavel, Rio+20, marcou 40

anos de historia da familia de conferéncias que,
inicialmente, abordavam o tema “meio ambiente” e,
posteriormente, passaram a tratar de Desenvolvimen-
to Sustentdvel, desde a primeira delas em Estocolmo,
1972. A evolugao do tema, paralela a outros grandes
acontecimentos dessas décadas de transformacao da
ordem internacional e de consolidacdo das institui¢oes
multilaterais é realmente impressionante.

O historico das conferéncias e a evolucao no trata-
mento dos temas ambiental e social serviram de in-
centivo para a continuidade do processo de ampliagao
do debate e do aprofundamento do engajamento das
nagoes na Rio+20, superando, inclusive, o contexto de
crise econdmica, que costuma embasar argumentos
proé-desenvolvimento econdmico a qualquer custo.

Ja em sua primeira edicao, em 1972, foi cunhada a
9



Novo Contrato Social

expressao “meio ambiente humano”, que compreen-
de as dimensdes ambiental e social de forma integrada
e indissocidvel. Apesar de constituir um avango signi-
ficativo para a época, o impacto das discussoes foi li-
mitado em razdo das lentes bipolares que eclipsaram
o funcionamento das instituicdes multilaterais. Ainda
que cerceada pelo contexto de Guerra Fria, a relagao do
homem com o meio ambiente ja ndo podia ser ignora-
da, como demonstrou o relatdrio Limites do Crescimento,
desenvolvido por uma equipe do Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT,) por encomenda do Clube de
Roma. Assim, esse zeitgeist se evidenciou em outras tan-
tas ocasioes, como, por exemplo, na criacao do Progra-
ma das Nagoes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma),
cuja fungao é, até hoje, promover a conservagao do meio
ambiente e 0 uso eficiente de recursos dentro da l6gica
do desenvolvimento sustentavel, tarefas até entao aos
cuidados da Organizagao da Agricultura e Alimentacao
(FAO). Esse processo de institucionalizac¢do foi de extre-
ma importancia para o fortalecimento das iniciativas e
dos debates sobre meio ambiente e foi um dos produtos
mais importantes daquela Conferéncia.

A crescente ansiedade com relagdo as questoes
10



Introduco

ambientais ganhou um carater mais pragmatico e
abrangente com o passar do tempo e, nesse contex-
to, o relatorio Nosso Futuro Comum, de 1987, explo-
rou a relacao das sociedades com o meio ambien-
te e, notadamente, os impactos dessa relagao para
as geracoes futuras. Nesse relatorio, criado pela
Comissao Brundtland, constatou-se a necessidade
de conciliar promog¢dao do desenvolvimento eco-
ndmico com preservagao ambiental. Para explo-
rar essa questdo complexa, foi cunhada a expres-
sao “desenvolvimento sustentavel”, que, a partir
de entdo, tornou-se indispensavel para se pensar
modelos de desenvolvimento. Essa mudanca con-
ceitual foi fundamental para o desdobramento
das discussdes sobre meio ambiente, que ganham
maior amplitude e consisténcia, de forma que os
aspectos econdmico, social e ambiental se torna-

ram integrados e indissociaveis.

Responsabilidades comuns
Entre avancos, retrocessos, pesquisas e rumores que
negam o aquecimento global, somaram-se as formas

de entender o desenvolvimento sustentavel novas ca-
11



Novo Contrato Social

madas de interesse, o que trouxe ganhos de carater
qualitativo indubitavel.

A Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Meio Am-
biente e Desenvolvimento, conhecida como Rio-92 ou
Eco-92, reconheceu que, no que diz respeito aos temas
ambientais, as responsabilidades sdao comuns, embora
nem todos possam se adaptar as exigéncias de cuida-
dos e preservacdo com a mesma rapidez e com o mes-
mo afinco, por razdes 6bvias, tais como diferencas nos
estagios de desenvolvimento, na disponibilidade de
recursos e nos contextos internos. Os resultados desse
encontro foram significativos: foram produzidas uma
importante convengao sobre o tema Diversidade Biol6-
gica, a Convenc¢ao-Quadro das Nagoes Unidas sobre a
Mudanca do Clima e varias recomendacdes sobre ou-
tros temas especificos. Além disso, foram construidos
dois conjuntos de principios orientadores: a Agenda
21, que propoe medidas préticas para garantir efetivi-
dade aos acordos; e os 27 principios da Declaragao do
Rio, que enfatizam que os paises desenvolvidos auxi-
liem os paises em desenvolvimento a obter os recursos
tinanceiros necessarios para a preservacao ambiental,

indicando um caminho razoavel para lidar com o de-
12



Introduco

senvolvimento sustentdvel em um mundo desigual.
Foi elaborado ainda um conjunto de metas, conhecido
como Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, cujo
prazo de cumprimento é 2015.

Internamente, esse foi um momento de mudanca
de paradigmas na politica externa brasileira. O Bra-
sil, ainda em pleno processo de redemocratizagao,
optou por demonstrar seu comprometimento com
as instituicoes multilaterais e sediar o evento. Desde
entdo, o Pais tem participado intensamente das dis-
cussoOes sobre os possiveis e, quando apropriado, re-
comendaveis modelos de desenvolvimento, levando
em consideracao o histérico, as condi¢bes naturais e
materiais de cada nacao.

O seguinte encontro de grande repercussao aconte-
ceu em Johanesburgo, Africa do Sul, em 2002, ja como
tema “Desenvolvimento Sustentavel”. Naturalmente,
as discussoes tiveram seu escopo ampliado, em fun-
¢do do aprofundamento do tema, dos conceitos e da
propria pratica dos principios e acordos aceitos pelos
paises até entao — legado da Eco-92 da evolucao das
discussoes, dada a ampliacao progressiva de seu es-

copo pela nogao de desenvolvimento sustentavel. A
13



Novo Contrato Social

preocupacdo principal, naquele momento, era trans-
formar promessas e planos em realidade e, por isso,
temas como pobreza, gestao de recursos naturais e di-
reitos humanos foram abordados de maneira pragma-
tica, com metas factiveis. O resultado foi a Declaracao
de Johanesburgo sobre Desenvolvimento Sustentavel
e um Plano de Implementagao, detalhando priorida-
des de acao, além de outros intimeros acordos sobre
temas especiticos.

Essa evolugdo no tratamento das questdes de de-
senvolvimento sustentavel e, inclusive, do seu préprio
conceito serviram de base para a organizacao do que
foi, a0 mesmo tempo, o encontro mundial mais espe-
rado e 0 que gerou mais ansiedade: a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel

(Rio+20), que aconteceu em junho de 2012.

A participacao da sociedade civil
A preocupagao com relacao a Rio+20 nao era des-
cabida, dado que nao houve participagao de im-
portantes liderangas, notadamente daqueles que
compOem o Conselho de Seguranca das NagoOes

Unidas, como o presidente norte-americano, Ba-
14



Introduco

rack Obama, a chanceler da Alemanha, Angela
Merkel, o premié chinés, Xi Jingping, e o primeiro-
-ministro do Reino Unido, David Cameron. A au-
séncia dessas grandes figuras denota que esses pai-
ses ndo veem o desenvolvimento sustentdvel como
um modelo possivel de desenvolvimento, embora
a crise de 2008 seja na realidade a evidéncia mais
contundente do fracasso do modelo predominante.

A justificativa utilizada por todos eles, a crise eco-
ndmica mundial, tomou ndo apenas sua agenda, mas
evidenciou o fato de que as questdes ambientais e so-
ciais ndo sdo prioridades para esses paises e, ainda,
que essa perspectiva nao esta diretamente relacionada
a recuperacao econdmica.

Tais auséncias, no entanto, nao impediram que a
Conferéncia fosse um marco histérico no que concerne
os procedimentos de consulta pela ONU, que fez da
participacao da sociedade civil e dos “Major Groups”
uma prioridade. Instituidos desde a Ctipula de 1992,
0s Major Groups sao os grupos criados pela ONU para
representar os mais diversos setores da sociedade en-
volvidos com a temadtica do desenvolvimento susten-

tavel. Além da inovagao na forma, foi notavel o avango
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das discussoes sobre desenvolvimento sustentavel e,
sobretudo, o encontro de um consenso entre os paises
sobre conceitos, principios e perspectivas que culmi-
nou com o documento final, O Futuro que Queremos.

A Conferéncia tinha como finalidade assegurar a re-
novagao do comprometimento com o desenvolvimen-
to sustentavel, rever e atualizar compromissos prévios,
levando em consideracao os desafios impostos pelas
novas circunstancias. Seus objetivos, dentro desse pla-
no de trabalho, eram “A Economia Verde no Contexto
do Desenvolvimento Sustentavel e da Erradicacao da
Pobreza” e a “Estrutura Institucional para o Desenvol-
vimento Sustentdvel”. Os produtos dessas discussoes
deveriam ser formalizados em um compromisso poli-
tico substancial, que aumentaria a capacidade de im-
plantagao dos acordos anteriormente firmados e con-
feriria maior efetividade a eles.

Fora do ambito multilateral, foram firmados mais
de 700 compromissos voluntérios por governos, em-
presas, grupos da sociedade civil e universidades, com
promessas de investimentos em agdes concretas para
atingir metas de desenvolvimento sustentavel na or-

dem de 513 bilhdes de ddlares. Mais de 45 mil pessoas
16



Introduco

estiveram presentes na Conferéncia, além de delega-
¢Oes de 188 estados-membros e mais de 100 chefes de
Estado e de governo.

Esses dados demonstram o tamanho da ambicao e
do potencial concretizado desse projeto que foi, natu-
ralmente, alvo de criticas, algumas que merecem um
exame mais atento.

Quando se trata de analisar o sucesso dessa ultima
Conferéncia, é preciso levar em conta ndo apenas as
expectativas das diversas partes interessadas, mas tam-
bém a prépria natureza do processo diplomaético. Nesse
sentido, o consenso obtido é prova do sucesso da Confe-
réncia, ja que a aprovagao de um extenso documento, O
Futuro que Queremos, por todos os paises representados,
ndo é tarefa facil. E preciso levar em consideracao ain-
da, o fato de que a sociedade civil e os governos nacio-
nais foram amplamente consultados durante a criagao
do Draft Zero, que continha as bases de trabalho para a
declaracao final. O Instituto Ethos participou ativamen-
te na construgao do Draft junto ao setor empresarial e a
outras organizag¢oes da sociedade civil, seja com a elabo-
racao de um documento com compromissos, propostas

e demandas, posteriormente distribuido pelo governo

17
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brasileiro para todos os participantes dos Didlogos de
Sustentabilidade, seja com a organizacao e presenca em
painéis, plendrias e conferéncias.

Esse processo participativo e inclusivo foi absoluta-
mente inovador, configurando uma importante mu-
danga de paradigmas para a organizagao de conferén-

cias pelas Nagoes Unidas.

Desdobramentos

Ainda assim, o documento final da Conferéncia nao pdde,
e nem poderia, atender a todas as expectativas. As criti-
cas apontam, principalmente, para o cardter nao vincu-
lante de suas disposigoes, critica essa improcedente, visto
que a criagdo de uma convengao nunca esteve no escopo
da Rio+20. Outra critica relevante é a auséncia de planos
especificos de financiamento. Quanto a isso, é possi-
vel argumentar que essa Conferéncia terda diver-
sos desdobramentos, e que o documento servird
de ponto de partida para inumeros processos, que
produzirdo resultados em longo prazo, ainda que
nao tenham, de imediato, o nivel de especificidade
esperado ou o carater obrigatorio.

Apesar de tal critica, ndo se pode negar a auddcia
18
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do documento, que tem como metas a erradicagao
da pobreza, a mudanca nos padroes de consumo e de
produgao e a protecao e gestao de recursos naturais,
sendo que delas dependem o futuro da economia,
porque o esgotamento desses recursos nao é um fato
negociavel. Finalmente, é preciso considerar que, em
um processo de negociacao entre tantos paises, a pre-
ocupagao com a inclusao de alguns topicos €, prati-
camente, tdo importante quanto a exclusao de outros
tantos assuntos. Mais uma vez, o O Futuro que Quere-
mos atende as expectativas de paises que, como o Bra-
sil, temiam que a implementacao de certos principios
da chamada “economia verde”, especialmente os que
repousam sobre tecnologias de ponta, pudesse criar
entraves para paises em desenvolvimento.

E interessante notar que, apesar de valida e neces-
séria, a analise que se faz hoje sobre essa Conferéncia
tem, ao menos parcialmente, um carater divinatorio,
visto que o verdadeiro impacto das discussoes, dos
compromissos firmados e do préprio documento sé
poderao ser verificados nos préximos anos, e os pro-
cessos deflagrados produzirao, dessa forma, seus re-

sultados apenas em longo prazo. Dentre eles, esta a

19
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elaboracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), que serao o centro da agenda p6s-2015.
Respeitando o precedente participativo, esse trabalho
de revisao dos Objetivos de Desenvolvimento do Mi-
lénio e, em seguida, de construcao dos novos objetivos
e metas que norteardo a politica mundial esta sendo
realizado de forma inclusiva e consultiva. O Instituto
Ethos, de sua parte, tem buscado tomar parte desse
processo, de forma a tornar harmoniosa a integracao
das posi¢oes advindas do governo, do setor empresa-
rial e, ainda, as impressdes de uma parcela expressiva
das organizacdes da sociedade civil com as quais o ins-
tituto trabalha em parceria. Outros processos comple-
mentares, tais como os “Amigos do Pardgrafo 47", a
Uniao Global pela Sustentabilidade, o Novo Contrato
Social e sem ntimero de outras iniciativas deflagradas
durante a realizagdo da Rio+20 demonstram a impor-
tancia e o poder de mobilizagao e de organizacao da
sociedade civil. Para assegurar a efetividade desses
empreendimentos, foi preciso criar novas instituciona-
lidades, das quais se destacam o Painel de Alto Nivel
para o Desenvolvimento Sustentavel e um grupo mul-

tilateral (Open Working Group), que da continuidade
20



Introduco

a abordagem inclusiva na construcao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

O verdadeiro legado da Conferéncia das Nacoes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentdvel ainda
estd sendo construido, mas, até o presente momento,
temos certeza de que a inovagao na forma, a constru-
¢ao de consenso e os processos deflagrados parale-
lamente em meio a sociedade civil servirao de base
para a reformulacao do modelo de desenvolvimento
econdmico que abonard crescimento, diminui¢ao de
desigualdades sociais e erradicacdo da pobreza, de
maneira ambientalmente vidvel. Isso significa gerir
responsavelmente os limitados recursos naturais dos
quais todos dependemos, prezando sempre a integri-
dade. Com um pouco de otimismo, isso se tornard rea-
lidade, a ponto de as geragoes futuras se perguntarem
por que as principais liderangas de nossos dias nao es-
tiveram presentes no evento que estabeleceu as novas
bases da economia e por qual motivo estavam mais

ocupadas discutindo economia.

Aline Marsicano Figueiredo

Relacdes Institucionais do Instituto Ethos
21






Propostas
novo

200 anos apos a publicacdo de Jo Con-
trato Social de Jean-Jacques Rousseau,
alguns dos grandes pensadores do desen-
volvimento sustentavel se reuniram, logo
apos a Rio+20, para apresentar e discutir
propostas para um Novo Contrato Social
para 0 Século 21, que responda de forma
mais plena aos desafios da atualidade. Os
textos a sequir foram gerados durante e a
partir desse debate.

23
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G6A sociedade civil tem urgéncia em participar
das decisdes politicas, e o setor corporativo estd
N0 centro dessa controversialy

e



Propostas

ara Sunonar
mu angas
Climatl

uando falamos de um novo contrato social, a
primeira pergunta € se o antigo contrato ja esta
ompido. Se olharmos para o discurso global
utilizado pela comunidade das nagdes, a resposta é
“sim”. Acho que o contrato social de Rousseau e todos
os contratos sociais realizados desde entao estao, sim,
rompidos ou em processo de rompimento.

A nogao de contrato social multilateral, planetério,
associado ao papel das Nagdes Unidas, foi claramente
utilizada depois da Segunda Guerra Mundial, buscan-
do as aspiragoes da populacao mundial de encontrar
uma maneira melhor de lidar com as diferencas entre
os povos. Esse contrato social durou 20, talvez 30 anos.
Nos anos 1960 ou 1970, as Nag¢oes Unidas assumiram

o papel de promover o desenvolvimento social e poli-
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tico, convergindo os diferentes discursos das nagoes e
introduzindo ndo apenas a nogao dos direitos huma-
nos, mas também a do direito ao desenvolvimento e
muitos outros conceitos fundamentais que formata-
ram talvez ndao um megacontrato planetario, mas os
contratos de cada nacao.

Essa era terminou na Eco-92 quando, acredito, che-
gamos a um novo contrato social, em que se expressa-
va a nogao do desenvolvimento sustentavel. Mas esse
contrato também estd expirando — e agora temos a ne-
cessidade de um contrato social com novos termos, ca-
pazes de envolver o desafio das mudangcas climéaticas.

O mundo estd se transformando rapidamente, a eco-
nomia do sul e dos paises emergentes estao cada vez
maiores, e a da Europa, em vista dos recentes colapsos,
estd chegando a um ponto inimagindvel, com taxa de
desemprego entre jovens perto dos 50%. Para muitos,
sao realidades inconcebiveis até alguns poucos anos
atras. A sociedade civil tem urgéncia em participar das
decisoes politicas e o setor corporativo esta no centro
dessa controvérsia. Muitos dos lideres corporativos
ja aceitam o fato de que ndo basta pagar impostos e

tocar seus negdcios, porque provavelmente reconhe-
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kEA sustentabilidade ambiental ndo se encontra
mais em um caminho paralelo, alternativo, mas
deslocou-se para o centro das atengdes?)

cem que os fundamentos sociais desse contrato j4 nao
vigoram mais. E um desafio a arrogancia de antiga-
mente, quando os lideres simplesmente se reuniam e
decidiam o que era bom para as pessoas. A prova dis-
so é a grande quantidade de organizagoes civis que se
reuniram em eventos paralelos a Rio+20. Alguma coi-
sa estd errada na maneira com que enxergamos a hatu-
reza desse contrato social. Por outro lado, que contrato
€ esse que estamos fazendo agora? O que se debate
é um desenvolvimento sustentavel que diz ser neces-
sario mais meio ambiente e menos desenvolvimento,
mais mulheres e menos homens, mais empresas esta-
tais e menos mercados, mais socialismos e menos capi-
talismo. Essas sdo as polaridades de nossas conversas,
mas elas ndo oferecem uma conexao entre os diferen-
tes interesses que permita o surgimento de um novo
contrato social. Mas ja progredimos nesse sentido, ja

ha um discurso em que a sustentabilidade ambiental
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nao se encontra mais em um caminho paralelo, alter-
nativo, mas deslocou-se para o centro das atengdes nas
discussoes sobre desenvolvimento dominadas por pa-
radigmas econdmicos.

Um dos pontos mais importantes dessa discus-
sdo, sobre os quais devemos nos concentrar nos pro-
ximos anos, é o da justi¢a, um aspecto que faz parte
da sociedade desse novo contrato social. Estamos
discutindo a relacao entre o desenvolvimento sus-
tentdvel e o processo judicial. Um dos fundamen-
tos da democracia é que ela contempla os interesses
da maioria e, quando se trata de um contrato inter-
geracional, o presente se confronta com o futuro e
sempre serd a maioria. Esse raciocinio democratico
jd ndo tem a mesma eficiéncia. N6s temos de pensar
num sistema que proteja os direitos daqueles que
ainda nao nasceram, o que € particularmente impor-
tante no que se refere ao desenvolvimento sustenta-
vel e ao ambiente.

Por outro lado, os movimentos globais de cidadania
lidam com realidades muito particulares e imediatas,
como os direitos dos povos indigenas e os direitos so-

bre a terra, por exemplo. Sao preocupagoes imediatas,
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vivas, que levam muitas pessoas a se desconectar do
sistema politico, a perder a confianca nele. E acredito
que a sociedade civil conseguiu desenvolver a habili-
dade de apresentar muitas alternativas. Elinor Ostrom,
economista que ganhou o Prémio Nobel, diz que, para
resolver problemas, é possivel desenvolver diferentes
modelos de solugdes, mas o mais importante é esco-
lher um deles e fazer acontecer. Nao é o que estamos
fazendo no momento. Estamos discutindo alternativas
e dando a impressdo de ndo estarmos fazendo nada.
Vamos pegar um exemplo pratico. Hoje, no mun-
do, vende-se 1 bilhdo de celulares por ano. Precisa-
mos reciclar essa quantidade enorme de material, mas
a tecnologia de reciclagem desses aparelhos é muito
sofisticada. Em vez de falar sobre o problema, nés de-
verfamos garantir que todos os paises africanos, por
exemplo, tenham tecnologia para reciclar os celulares
e recuperar os metais contidos neles, e nao simples-
mente deixar que esse material seja despejado no lixo.
Em outras palavras, temos respostas para o problema
da reciclagem, desde garrafas pldsticas e celulares até
energia renovavel. Esse ¢ um novo mundo no qual te-

mos de comegar a aprender as licdes fornecidas por

29



Novo Contrato Social

cada pais, as solugdes que podem ser empregadas e,
ao mesmo tempo, nao perder de vista as questdes fun-
damentais. Nesse sentido, o movimento global é vital.

Sem essa voz, eu posso garantir que nada vai mudar.

Achim Steiner

é diretor executivo do Programa
das Nagoes Unidas para o Meio

Ambiente (Pnuma)
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660 problema das mudancas climaticas esta
relacionado com o gerenciamento dos global
commons, recursos naturais da Terra gue sao
comuns, que nao possuem proprietarios)
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Atencao ao
g(frenc amen
e rISCcoS

a dois aspectos fundamentais a respeito do
aquecimento global. O primeiro é que se trata
de uma questao cujas areas envolvidas — go-
verno, negocios, sociedade civil e comunidade cien-
tifica — ndao tém sido de fato ativas em assumir suas
responsabilidades. O segundo é a auséncia de uma
medicao apropriada dos efeitos e causas do fendmeno.
Os nameros do PIB, por exemplo, nao levam em
conta os custos ambientais da producao ou os danos
ambientais que causamos para produzir. E um indice
que estamos usando ha 35 anos. Precisamos ter uma
nova métrica, uma nova medida.
O Butao é um reino que tem enfatizado a felicidade
como um objetivo da economia do pais. Nao é nada

facil definir o que é felicidade e estabelecer as métri-
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cas que a envolvam. Mas pelo menos o conceito pode
criar uma consciéncia da direcao que todos nés deve-
mos seguir. Gandhi disse que o mundo é suficiente
para atender as necessidades de todos, mas nao a co-
bica de todos. Também disse que velocidade € irrele-
vante se vocé esta indo na direcao errada. Assim, se
o pais cresce 10%, 8%, 6%, pode ser um crescimento
expressivo, mas na direcao errada. Necessitamos de
novas medidas e métricas para definir o crescimento
do bem-estar da humanidade. O PIB nao reflete varios
tipos de aspectos negativos, principalmente os relacio-
nados aos recursos naturais e ao ambiente.

H4 muito que fazer para mitigar os problemas am-
bientais que hoje estao ligados a nossa produgao. Em
relacdo a energia, por exemplo, que é fundamental:
podemos obter aumento de eficiéncia de 40% a 45%
sem nenhum custo. Precisamos comecar a trazer esse
tipo de conhecimento para a nova era, para as novas
construgdes. E esse conhecimento que nos conduzira
ao desenvolvimento sustentavel.

O problema das mudangas climéticas esta relaciona-
do com o gerenciamento do global commons, conceito

descrito em 1968 por Garrett Hardin, na obra Tragedy
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k&N ¢ facil definir o que é felicidade e
estabelecer métricas que a envolvam. Mas o
conceito pode criar uma conciéncia da diregdo
gue todos devemos sequir)?

of the Commons, que se refere aos recursos naturais
da Terra que sdo comuns, ou seja, que ndo possuem
proprietdrios, como o ar, os oceanos e o espaco fora da
atmosfera. Comuns porque todos vao herda-los, nao
ha proprietérios. E todos nés usamos esses recursos
comuns mais do que deviamos e j4 ha muito tempo,
a ponto de termos de trabalhar muito mais rdpido e
utilizar muito mais recursos para resolver o problema
do que 25 anos atras.

Assim, a mudanca climética é o resultado do uso da
atmosfera como depositdria de gases do efeito estufa
—uma atitude sem responsabilidade para os impactos
sobre o ecossistema da Terra. Precisamos de conscién-
cia e entendimentos da realidade cientifica do que sdao
as mudangcas climaticas, de maneira que os individuos
e 0s governos possam promover a redugao da emissao

dos gases do efeito estufa em um esforco para prote-
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ger a mais importante parte dos recursos globais “co-
muns”, ou seja, a atmosfera terrestre.

Mas esse é s6 o inicio de um processo. H4 uma
inércia no sistema cujo resultado é a continuacdo
das mudangas climéticas por muitas décadas, mes-
mo que sejamos capazes de estabilizar a emissao
dos gases do efeito estufa nos niveis atuais. E pre-
ciso lembrar que a mudanca climatica acontece em
funcao da concentracao dos gases do efeito estufa
na atmosfera e nao da emissdo que ocorre hoje. Por
isso, vai demorar algum tempo para que a reducdo
da emissao afete a concentragao desses gases e pro-
mova a estabilidade do clima na Terra.

A sociedade esta correndo risco. A mudanca clima-
tica vai tornar, por exemplo, quase impossivel aos po-

bres superar a condigdo em que estdao. De modo que

k64 construimos 164 cendrios sobre como

a energia renovavel podera participar

do fornecimento energético em 2050. E de 11%

a 7% do total. Tudo depende da politica energética
gue iremos adotar agoral)
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precisamos dar aten¢ao ao gerenciamento de risco na
politica de desenvolvimento. E a esse respeito o IPCC
(Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climati-
cas) publicou dois relatérios especiais que tém relevan-
cia especial. Um deles trata de desastres e eventos ex-
tremos, e o outro aborda as causas do novo clima e da
mitigacao das mudangas climaticas. Ou seja, estamos
falando sobre os impactos das mudangas climéticas,
sobre uma ameaga maior para a sociedade humana e
todas as espécies vivas, e também sobre as tecnologias,
que devem ser implantadas com urgéncia como parte
das solugdes para essa ameaga.

A pergunta que devemos fazer é: serdo suficientes
as pequenas mudangas ou precisaremos promover
uma transformacao profunda?

E muito possivel que, sem uma transformacao pro-
funda, os eventos climaticos dificultem nossa adapta-
¢ao aos conceitos de sustentabilidade. Vamos enfren-
tar riscos e desastres. Temos de limitar os riscos, nao
ha escolha, precisamos nos adaptar aos impactos que
serdo inevitdveis. E as sociedades terao de construir
essa nogao de resisténcia, extremamente importante,

em nossas politicas de desenvolvimento.
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kkTemos de limitar os riscos, ndo ha
escolha; precisamos nos adaptar aos impactos das
mudangas climaticas, que serdo inevitaveis?

Esse processo de aprendizado é crucial. Temos de
usar todo nosso conhecimento porque, do contrario,
adotaremos acoOes ineficientes ou muito caras. Precisa-
mos adotar uma politica interativa que envolva adap-
tacdo, mitigacao e desenvolvimento sustentavel. Os
trés aspectos estdo interligados, nao se pode executar
um deles sem executar os demais.

E é nesse contexto que entra a tecnologia, hoje com
custos muito menores. Um exemplo é o programa Li-
ghting a Billion Lives, que estamos executando na India
e alguns paises da Africa. Desenvolvemos uma lanter-
na solar a baixo custo, muito leve, e estamos treinando
as mulheres das vilas a carregar essas lanternas durante
o dia, usando um painel solar instalado no telhado da
casa. Durante a noite, elas distribuem as lanternas para
todos da vila e as recolhem de volta pela manha. Assim,
estamos usando tecnologia para dar luz aqueles que

nao tém acesso a eletricidade. E se usarmos a tecnologia
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de uma maneira socialmente aceitavel, estaremos apli-
cando nosso conhecimento que, de outra forma, nunca
seria acessivel a pessoas desprovidas.

Ja construimos 164 cenarios em que estudamos como
a energia renovavel podera participar do fornecimen-
to energético em 2050. E é surpreendente a amplitude

que encontramos em relacao a participagao desse tipo

Guarda-chuvas do projeto

“Merry Smile Action”,

no Riocentro




Novo Contrato Social

de energia no fornecimento energético —de 11% a 77%
do total. Por que existe essa diferenca? Porque tudo
depende da politica energética que iremos adotar, nao
em 2040, mas agora. De modo que precisamos definir
hoje as melhores politicas que atenderao nossos dese-
jos em 2050. Precisamos entender o futuro que deseja-
mos e comecar a trabalhar hoje para atendé-lo. E esse
o nosso Novo Contrato Social — o contrato de cada um
de nds nessa nova sociedade tendo em vista o futuro

que queremos oferecer aos nossos filhos.

Rajendra Pachauri

é presidente do Painel Intergovernamental
sobre Mudancgas Climaticas (IPCC),
prémio Nobel da Paz em 2007
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Informacdes sobre a pobreza

no mundo, 1o
Humanidade 2012
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kkPodemos fazer grandéé altéragf]es
comportamentais e, a partir disso, vamos de fato
dar resposta a questdo da desigualdade’’
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desigualdade

s bufalos, na savana africana, tém um compor-

tamento de grupo muito interessante. Nor-

malmente ha um chefe, discretamente pre-
sente, que influencia toda a manada. Se estivermos
de frente para uma manada de 30 bufalos, todos eles
nos olham com gestos sincronizados, como se fossem
uma parada militar. Quando um olha para a esquerda,
todos olham para a esquerda; quando um olha para
a direita, todos olham para a direita. Se ha algo que
os faca avancar dois ou trés passos, todos avangcam ao
mesmo tempo. Se estdo quietos, todos estdao quietos.
B impressionante: mete muito medo, porque mostra
que ha ali uma disciplina e uma forca que nao podem
ser detidas. E preciso muito cuidado ao enfrentar uma

manada. O bufalo é um dos animais mais perigosos da
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savana. Ataca em grupo e é muito desconfiado. Se uma
pessoa estd com uma camisa vermelha — uma cor que
chama a atencao deles — e se o lider assim os orientar,
os bufalos avangam com toda forga, com toda pujan-
ca, para o objetivo. Todos ao mesmo tempo. S6 que o
individuo pode escapar se conseguir despir a camisa e
atird-la o mais longe possivel. Os btfalos seguirao a ca-
misa e nao o individuo. Eles sao muito disciplinados,
extremamente corajosos e determinados, mas sao bur-
ros. Com um pouco de inteligéncia é possivel fazer que
focalizem o objetivo errado.

Nao podemos fazer como os bufalos. Temos de ser
inteligentes e focar o objetivo certo. Nao vamos olhar
para a camisa, para o detalhe, vamos olhar para o con-
tetido e comecar a pensar o Novo Contrato Social para
o século 21. Rousseau, o inventor de todas as teorias
do Renascimento sobre a solidariedade familiar, hoje
nos levou até a solidariedade intergeracional. O novo
contrato social é esse desafio: elaborar uma proposta
estruturada, por meio de vérias iniciativas, que per-
mita que continuemos a pensar que a mudanga de
paradigma é um novo contrato social. Podemos fazer

grandes alteracdes comportamentais, mudar a cabeca,
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mudar a cultura e, a partir disso, vamos de fato dar
resposta a questao da desigualdade, a dos necessita-
dos, que preocupava também a Rousseau.
Contrariamente a percep¢ao comum, a pobreza
vem diminuindo no mundo de forma acelerada. O
grande motor da transformacdo absoluta sao os re-
sultados do desenvolvimento na China e na India.
Mesmo na Africa a pobreza decresce, apesar da enor-
me pressao demografica. Sabemos dos resultados
também aprecidveis do Brasil e do conjunto da Amé-
rica Latina. Essa realidade permitiu uma mudanga
significativa nos indices de desigualdade nas regioes
do Sul, com raras excecbes. A forma de medir isso é
o chamado coeficiente de Gini, que tem demonstrado
essa nova realidade. Fica de fora do coeficiente a me-

dicao entre paises, e essa € uma nova forma de desi-

k&Durante muito tempo cuidamos da economia
como Se fosse apenas producdo de rigueza.
Agora, precisamos transforma-la, mudar a forma
como lidamos com ela. £ chegamas

3 economia verde}?
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gualdade que tem se acentuado. Outra realidade nao
captada € a fortuna escondida nos paraisos fiscais ou a
participagao cruzada e anénima no circuito financeiro
de grandes corporagoes. Estamos falando de uma rea-
lidade escandalosa, como ficou exposto pelo compor-
tamento dos bancos que quebraram na crise de 2008-
2009. Temos de pensar o mundo de forma diferente e
devolver a transparéncia e a democracia o controle de
transagOes e processos que escapam de uma regula-
cao efetiva, em nome da liberdade dos mercados. Essa
desigualdade crescente fica escondida por processos e
pela forma como medimos a desigualdade global.
Neste momento nds todos provavelmente levamos
no bolso um telefone celular. Esse aparelho tem metais
que sé estao disponiveis no Congo. Portanto, todos
nds estamos transportando conosco a crise nos Gran-
des Lagos da Africa, porque os problemas que existem
la sao provocados pela procura por esses metais. Seria
facil dizer que vamos todos prescindir do telefone ce-
lular e assim esta resolvida, de certa forma, a pressao
sobre essa procura, e talvez os problemas fossem re-

solvidos. Mas n6s sabemos que isso nao é a solugao. E

apenas um diagnostico.
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kkAs formas de medir crescimento,
produtividade, uso de recursos, entre outros,
terdo de mudar radicaimente’)

Durante muito tempo cuidamos da economia como
se fosse apenas producdo de riqueza. Depois come-
camos a nos preocupar com a desigualdade e depois
com a sustentabilidade. Agora, precisamos transformar
a economia, a forma como lidamos com a ela. E che-
gamos a economia verde, a mudanca de paradigma,
que vai nos levar a consciéncia de tudo que fazemos,
cuja dimensao de sustentabilidade inclui desde a forma
como produzimos energia até como é 0 nosso consumo.

A economia verde é um conceito em construgao.
Nenhum pais ou mesmo cidade ou regiao pode dizer
que ja tem uma economia verde. Ainda estamos em
fase de aspiragao e nao de concretizagdo. Algumas
propostas de politicas ptblicas ambiciosas mostram
o caminho. O fato de a Rio+20 ter discutido a econo-
mia verde e o conceito ter sido incluido na declara-
cao final é significativo. Permite o aprofundamento

do tema. Varios paises e regioes tém de desenvolver
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um conteudo proprio que va para além do debate
da sustentabilidade. Até as formas de medir cres-
cimento, produtividade, uso de recursos, entre ou-
tras, terao de mudar radicalmente.

Os conteudos ainda estdo em desenvolvimen-
to. Mas ja sabemos o que ndo é verde na economia:
consumo irresponsavel, poluicao, desigualdade
crescente, por exemplo. A mentalidade consumista
tem de mudar de uma forma politicamente aceita-
vel. O crescimento da classe média traz aumento da
pressao para o consumo. Temos de acomodar isso
introduzindo novos padrdes e suprimindo o que é
efetivamente exagerado e irresponsédvel. E, em pai-
ses habituados a um consumo energético sem limi-
tes, fazer uma redefinicao de valores. Os suecos nao
vivem pior do que os americanos da classe média e
tém padroes de consumo completamente diferentes.

Teremos de construir um indice que permita medir

k&Teremos de construir um indice que permita
mediar a qualidade de vida em fungdo dos pradrGes de
consumo para saber quem ultrapassa os limites??
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a qualidade de vida em funcao dos padroes de con-
sumo para saber quem ultrapassa os limites.

N6s nao podemos pegar um pedago e dizer que va-
mos s6 lidar com esse pedaco. E preciso transformar
completamente o sistema. Essa mudanga esta aconte-
cendo, mas nao na rapidez e na forma desejada. Te-
mos de fazer muito mais pressao e é sobre isso que
estamos falando: a necessidade de um novo contrato
social é também a da mudanca de paradigma. As ge-
racoes estao vindo, a populacdo mundial estd ficando
jovem muito depressa. Embora haja envelhecimento
em certas partes do planeta, ha uma pujanca demogra-
fica extraordindria: a média de idade na Africa é de 19
anos. Entdo temos consciéncia de que houve uma re-
dugao no espaco de tempo, o que nos obriga a ser mais
rapidos: essas transformagoes tém de vir mais depres-
sa. Vem dai a tensao que sentimos, a reivindicacado, a
necessidade que essa transformacao nao fique aquém
da velocidade daquilo que estd alterando o planeta
para pior. A maior parte desses procedimentos foram
concebidos no tempo do telex, ou antes do telex, e nés
agora estamos todos usando telefones inteligentes. No

ano de 2015 havera 50 bilhoes de equipamentos liga-
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dos a internet. E uma realidade que vai exigir novas
tecnologias para novas metodologias. Esse desafio
vai nos levar ao Novo Contrato Social, mais partici-
pativo, no qual as ligdes aprendidas tém uma velo-
cidade muito grande e a circulagdo da informacgao é
instantanea. O tempo em que tinhamos de negociar
por meio de cartas e telex acabou. Mas os procedi-
mentos continuam 0s mesmos, e isso vai ter de ser
alterado. Esse é um ponto de tensao metodolégico

que nds temos de levar em consideracgao.

Carlos Lopes

€ secretario executivo da Comissao
Econdmica da ONU para a Africa e
foi diretor executivo do Instituto para
Treinamento e Pesquisa

da ONU (Unitar) a época da Rio+20
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Instalagio no
Humanidade 2012,
no Forte de Copacabana

="




Novo Contrato Social

S e
k&Precisamos de um novo contrato social,

mas também de planejamento. Temos condigoes

de implantar sistemas demacraticos,
baseados no didlogo entre os principais atores

do desenvolvimento’)
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dedps
visivel

ao acredito muito na mao invisivel, citada
por Adam Smith (“mao invisivel” foi um ter-
mo introduzido por Adam Smith em A Rigue-
za das Nagdes para descrever como numa economia
de mercado, apesar da inexisténcia de uma entidade
coordenadora do interesse comum, a interacao dos
individuos parece resultar numa determinada ordem,
como se houvesse uma “mao invisivel” que os orien-
tasse), a ndo ser o fato de que ela fez que estivéssemos
comemorando uma data redonda de aniversario de
Rousseau, 300 anos, e da publicacdo do seu seminal
Do Contrato Social, 250 anos.
Mas a mao invisivel termina por ai. O nosso proble-
ma é o que fazemos com os cinco dedos da mao visivel.
O primeiro dedo é a necessidade de construir o nosso

futuro baseado num contrato social explicito. Contra-
a3



Novo Contrato Social

tos sociais em cada pais-membro das Nag¢oes Unidas,
com a ambicao de construir também um contrato so-
cial planetério, o que implica na superagao das dife-
rencas sociais que prevalecem na maioria dos paises
e que separam alguns paises mais avangados e os que
estao em baixo da piramide social. Nosso desafio € su-
perar essas diferencas abissais. Para isso, precisamos,
sim, de um contrato social, mas também de planeja-
mento, o que deixou de ser um hébito. Num passado
relativamente recente, todos planejavam ou, pelo me-
nos, fingiam planejar. Como se os mercados, que pre-
tensamente sabem se autorregular, fossem capazes de
definir estratégias de longo prazo para assegurar uma
vida digna e materialmente préspera aos hoje mais de
7 bilhoes de seres humanos que, em meados do século,
serao 9 bilhoes embarcados na nave espacial Terra.
Esse descrédito a respeito do planejamento nao deixa
de ser paradoxal frente aos instrumentos baseados na
informatica de que dispomos hoje, incomparavelmen-
te mais poderosos que os dbacos na mao dos primeiros
planejadores soviéticos do século passado. Além disso,
hoje temos condi¢oes de implantar sistemas de planeja-

mento democraticos, baseados no didlogo entre todos
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66F necessaria uma revolugdo que busque

0 aumento da produtividade vegetal e animal sem
criar problemas ecoldgicos ou sociais e beneficiando
0s pequenas produtores??

os principais atores do desenvolvimento, contrastando
com os métodos autoritdrios de triste memoria.

Os mercados tém a vista curta e a pele grossa. Preo-
cupam-se com o imediato e ndo contabilizam os custos
sociais. Precisamos pautar as nossas agdoes com uma
visdo de longo prazo para evitar catastrofes naturais
que poderiam resultar do excesso de emissoes de car-
bono. E sem esquecer que nosso objetivo principal é
evitar as catadstrofes sociais e assegurar uma vida de-
cente aos que estao abaixo, na pirdmide social. H4 um
certo paradoxo entre contrato social e planejamento.
A sociedade ja planejava quando o tinico instrumento
dos planejadores era o dbaco. Estamos hesitando em
planejar quando temos na nossa mao os computado-
res. E 6bvio que planejamento ndo diz respeito apenas
aos instrumentos do planejador, mas a um processo
politico. Precisamos com urgéncia voltar a planejar por

meio de um didlogo entre quatro partes: os Estados, os
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empresarios, os trabalhadores e a sociedade civil orga-
nizada. Portanto, o segundo dedo da mao visivel é o
planejamento participativo, utilizando os meios técni-
cos oferecidos pela ciéncia e tecnologia modernas.
Para que esse planejamento tenha condicoes de
propor solugoes, deve ser construido a base de duas
colunas: seguranga alimentar e seguranca energética.
Sem a seguranca alimentar nada funciona, é preciso
equacionar a demanda potencial com a produgao e
a distribuicao, o que nos remete a revolucao verde,
cujo objetivo é aumentar a produgao de alimentos, de
acordo com as condi¢Oes econdmicas, sociais e ecolo-
gicas. Uma continuagdo da revolugao verde iniciada
nos meados do século 20 e adaptada as condigOes atu-
ais. Prefiro a terminologia do agronomo indiano M.S.
Swaminathan, “revolucao sempre verde” (“evergreen
revolution”), para se distanciar um pouco de uma vi-

sao do século 20, baseada nas tecnologias de ponta

kEPenso, sim, em impostos sobre as emissdes
de carbono, sobre a utilizacdo de recursos que
constituem o patrimdnio comum da humanidade??
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e pouco interessada em saber se iriam contemplar a
base, os camponeses. E uma revolugao que busca o
aumento da produtividade vegetal e animal sem criar
problemas ecolégicos ou sociais e beneficiando os pe-
quenos produtores. Por isso nao se pode discutir a Re-
volugado Verde sem colocar ao mesmo tempo na pauta
a questdo das reformas agrarias. Temos ainda muito
chao pela frente para melhorar o nosso desempenho
na area de seguranca alimentar.

Quanto a seguranga energética, precisamos de uma es-
tratégia para eliminar gradualmente nossa dependéncia
das energias fosseis. Em primeiro lugar, porque, sobre-
tudo o petréleo, se esgotard, e em segundo lugar porque
temos de evitar emissoes excessivas de gas carbonico.
Devemos obviamente redimensionar o consumo, elimi-
nando por um lado, sempre que possivel, o desperdicio e
aumentando por outro a eficiéncia gracas a uma melhor
organizagao do processo produtivo e da distribuicao, re-
duzindo dessa maneira a demanda potencial.

A questao da escolha das energias e dos modos de
sua produgao constitui outra dimensao do planeja-
mento energético. Trata-se de duas questoes distintas.

Ambas devem ser abordadas pelo planejador.
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Assim, contrato social, planejamento, seguranca ali-
mentar, seguranga energética sao os quatro dedos da
mao visivel. O quinto é a cooperagao internacional,
que diz respeito ao papel das Nagoes Unidas: temos
de repensar até onde podemos aumentar o fundo de
desenvolvimento internacional, socialmente e ambien-
talmente sustentdvel. Penso, sim, em impostos sobre as
emissOes de carbono, sobre a utilizagdo de recursos que

constituem o patriménio comum da humanidade. O

Milhares de pessoas participaram
do concurso de fotos no Instagram

que deu origem a uma exposicio

no Planeta no Parque, no Arpoador
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outro aspecto dessa cooperacdo € a relacionada a tecno-
logia, principalmente entre paises que compartilham o
mesmo bioma. As Nagoes Unidas, em que pesem as
suas insuficiéncias, esta razoavelmente preparada para
assumir um papel pro-ativo nessa empreitada, estimu-
lando, por intermédio das suas comissoes regionais, a
volta ao planejamento nacional dos paises-membros,
baseado num contrato social explicito.

O futuro nos dird rapidamente se os paises mais
desenvolvidos terdo a clarividéncia e a generosidade
necessarias para contribuir efetivamente para a redu-
cao das disparidades de renda e de consumo material
que marcam, hoje, a relagdo altamente assimétrica en-
tre a minoria abastada dos paises mais desenvolvidos

e o resto da humanidade.

|gnacy Sachs

€ professor titular da Escola de
Estudos Avancados em Ciéncias
Sociais de Paris e pioneiro no debate

sobre ecossocioeconomia
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(636 a nossa agenda é a erradicagdo

da pobreza até 2000, 9 bilhoes de pessoas
devem ter qualidade de vida. Por isso,

a mudanca dos padrdes de producao

g consumo € fundamental”)
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da pobreza

s Nacoes Unidas foram criadas basicamente

para promover a paz, ou pelo menos, para es-

tabelecer algumas regras para assegurar que o
mundo ndo passe mais por desastres como foi a Segun-
da Guerra. Ao longo dos anos, a ONU foi assumindo
um papel fundamental em questdes como direitos hu-
manos, desenvolvimento, o debate das liberdades, dos
refugiados, a questao das criangas e da diversidade
cultural, e finalmente chegou a questao do meio am-
biente e das mudangas climaticas — hoje a maior nego-
ciagao mundial, a base das grandes negociacoes sobre
todos os temas, pelo impacto que representa.

A Rio+20 é uma oportunidade de discussao desses
temas, ja que acontece a cada 10 ou 20 anos, no sentido
de provocar um impacto na opiniao publica mundial
e na percepcao dos governos sobre as prioridades do

momento. Mas é importante reconhecer que a priori-
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dade niimero 1 do mundo € a erradicacdo da pobreza.
Essa é a mensagem clara dada conjuntamente por to-
dos os paises do mundo. A segunda mensagem, que
assusta certos setores de certos paises, é a questao da
mudanca dos padroes de produgao e consumo, uma
questdao-chave, tendo em vista que ja somos uma po-
pulacdo mundial de 7 bilhdes e vamos chegar a 9 bi-
Ihoes em 2050. A questao nao € apenas o planeta, mas
também as pessoas que vao habita-lo até 2050, quan-
do a populacao comega a diminuir. Essa é a grande
referéncia. Se a nossa agenda é a erradicagao da po-
breza, isso quer dizer que queremos que, até 2050,
9 bilhoes de pessoas tenham qualidade de vida. Por
isso a questao da mudanga dos padrdes de produgao
e consumo é fundamental. A referéncia passou a ser
um mundo em desenvolvimento. Nesse sentido, os
paises que estao olhando mais para o futuro sao os
em desenvolvimento. Ha uma tendéncia natural dos
paises desenvolvidos de tentar preservar aquilo que
ja tém, ou seja, nao diminuir os seus padroes. Por ou-
tro lado, ha uma clara vontade dos paises em desen-
volvimento de promover o desenvolvimento susten-

tavel, capaz de tirar as pessoas da pobreza e de dar
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a elas um padrao de vida que seja compativel com
o padrao que conhecemos de condi¢Oes sociais, am-
bientais e economicas. E um grande desafio, porque
certos setores econdmicos vao sofrer impacto. Mas
abrem-se portas nunca vistas antes. Algumas tecno-
logias, que ndo eram desenvolvidas, vao passar a ser
essenciais para atender a esses novos consumidores
dos paises em desenvolvimento que estao entrando
no mercado. Para que isso aconteca é fundamental a
participacao da sociedade civil. Se a sociedade civil
nao tiver entusiasmo por essa agenda, serd muito di-
ficil os governos tomarem as medidas necessarias, ja
que vao enfrentar grandes interesses. Portanto, esse
enorme projeto de mudanca depende da sociedade
civil e das comunidades. O papel das cidades, por
exemplo, é extraordinario. O que uma cidade pode

fazer, em matéria de inovagao, é muito mais do que

k6Se a sociedade civil ndo tiver entusiasmo

por essa agenda, serd muito dificil para os governos
tomarem as medidas necessarias, ja que vdo
enfrentar grandes interesses?)
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os governos. Do mesmo modo, cada individuo tam-
bém faz a diferencga. Ja ultrapassamos a fase de achar
que € o governo que deve determinar os caminhos que
todos devem seguir. A agenda do desenvolvimento
sustentavel ndo pode ser imposta pelo governo, é uma
nova fase na qual todos nds temos de participar para
dar certo, e eu acredito que a Rio+20 deu um passo
muito significativo nessa direcao.

Essa é a minha nota de otimismo: essas negociagoes
provocam fatos novos. Quando, em 1992, foi assina-
da a Convengao-Quadro sobre a Mudanca do Clima
no Rio de Janeiro, a esmagadora maioria das opinides
era de que esse assunto era muito tedrico, para o qual
nao se deveria dar tanta importancia. Mas foi gracas
a Convencao da ONU que ocorreu um aumento de

recursos para a ciéncia na drea das mudangas clima-

kEA agenda do desenvolvimento sustentvel
N30 pode ser imposta pelo governo.

Todos temos de participar para dar certo,

e acredito que a Rio+20 deu um passo
muito significativo nessa diregao?)
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ticas. Os paises foram obrigados a contabilizar suas
emissOes de gases e hoje a economia mundial tem de
se adaptar aos conhecimentos cientificos que foram
acumulados desde a convenc¢ao no Rio. Um exemplo
desse processo foi a questao do buraco na camada de
ozonio. Essa descoberta, que pela primeira vez con-
templou com o Prémio Nobel uma questao relaciona-
da ao meio ambiente, levou também a criacao de uma
legislacao americana para diminuir o uso dos gases
que provocavam a destruicao da camada de ozonio. E
se transformou numa convengao internacional, inclu-
sive em um mecanismo de financiamento para que os
paises em desenvolvimento pudessem combater esses
gases. Hoje 95% dos gases que provocam o buraco na
camada de ozonio foram eliminados no mundo gracas
a uma Convencao da ONU. A Agenda 21, documen-
to produzido na Eco-92, teve um grande impacto so-
bre a sociedade civil e bastou uma frase dessa agenda
para dar inicio a um acordo internacional sobre pesca,
gracas ao qual varias espécies de peixes deixaram de
desaparecer. Na Rio+20 também esperamos que uma
frase provoque um novo acordo internacional sobre os

oceanos e a biodiversidade marinha em areas interna-
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cionais, abordando justamente a questao do que é co-
mum na humanidade, que esta fora da jurisdicao dos
paises. Assim, apesar de os resultados nao aparecerem
no ritmo que gostariamos, as Na¢oes Unidas ainda sao
a forma mais democratica de se discutir solugoes para
os problemas mundiais. E essencial e nés temos de in-

centivar e fortalecer a ONU.

André Corréa do Lago

é diplomata e foi negociador-chefe
da delegacdo brasileira na Rio+20
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O pensamento de Hannah Arendt
nas capas dos monitores
do Humanidade 2012
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660 modo como nos registramos o que
esta acontecendo na economia

& completamente falho em relagdo aos
'eCUrsos naturais e ao meio ambiente?)
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ambiental e a
mercado:

economia de mercado falha quando se trata

de intermediar a relacao entre a sociedade e o

mundo natural. Toda sociedade tem duas ques-
toes econdmicas fundamentais. A primeira delas é o
problema da alocagdao de recursos: o que vai ser pro-
duzido, quanto vai ser produzido, que métodos serao
usados na produgao e como se daré a distribuicao do
produto. A segunda é: qual o valor dos bens e servi-
cos produzidos? A economia de mercado é uma res-
posta espontanea que a humanidade encontrou para
dar uma solucdo a essas duas questoes. O mercado,
que nasceu da propria vivéncia econdmica, decide a
todo momento o que vai ser produzido, quanto vai ser

produzido, de que modo e como vai ser distribuido.

*Texto extraido do debate sobre o legado da Rio+20,
promovido pelo PLANETA SUSTENTAVEL, em 13 de agosto de 2012.
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Tem uma légica de funcionamento dotada de surpre-
endentes propriedades do ponto de vista de eficiéncia
produtiva e alocativa. E um sistema homeostatico re-
gido por feedback negativo. Toda vez que o sistema
torna-se perturbado, busca voltar ao equilibrio. O
exemplo mais simples de homeostase é a 4gua num
cilindro. Se vocé balangar a agua e deixar o cilindro, a
agua vai fazer um movimento oscilatério, mas volta-
ra naturalmente ao seu ponto de repouso. O feedback
negativo é o mecanismo pelo qual se volta ao equi-
librio, € o tipo de principio que faz que esse sistema
retorne a sua situacdo original. Por exemplo, se 0 am-
biente ficar muito quente, o nosso corpo transpira, e
essa resposta automatica do metabolismo reentra no
sistema com sinal negativo, resfriando o organismo.
Adam Smith descobriu que o mercado, além de ser
uma ordem espontanea, é um sistema homeostético

k6Se uma comunidade polui as fontes

de 4gua potdvel e passa a ter de purifica-la,
engarrafa-la, distribui-la, o PIB aumenta. 0 sinal
contabil indica aumento da riqueza, mas

na verdade a comunidade empobreceu??
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regido por feedback negativo. Toda vez que a deman-
da e a oferta ndo convergem, entram em agao forcas
que reequilibram oferta e demanda, produzindo uma
solucao de equilibrio de uma maneira extraordinaria-
mente sofisticada, e sem que ninguém tenha bolado
isso. Se a demanda é maior que a oferta, o preco dos
produtos sobe. Quando isso acontece, os fatores de pro-
ducao vao ter uma remuneragao maior que a média, e
esse setor vai dar rentabilidade muito alta. Os recursos
produtivos entdo se voltam para produzir exatamente
aquilo. Ao aumentar a oferta, o preco de mercado cai
e a rentabilidade volta para a média. Se, ao contrério, a
oferta é maior do que a demanda, a sociedade manda
um sinal de que nao é desejado continuar produzindo
aquele bem por aquele preco, e os recursos de producao
migram desse setor para outros em que a rentabilida-
de seja pelo menos normal. Nos dois casos, a resposta
do sistema é procurar o equilibrio. Assim, ocorrem de-
zenas de milhares de decisdes econdmicas descentrali-
zadas, baseadas nesse sistema, que determinam a todo
momento para onde os recursos produtivos (trabalho,
capital e recursos naturais) devem ser direcionados.

Mas o sistema de precos, nao obstante todos os seus
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méritos e propriedades surpreendentes, tem uma falha
grave: nao da os sinais corretos em relacao ao uso de
recursos ambientais. E isso levou a humanidade para
um caminho perigoso. O modo como nds registramos
0 que esta acontecendo na economia é completamente
falho em relacdo os recursos naturais e ao meio ambien-
te. Se uma comunidade tem agua potéavel disponivel,
isso ndo entra nas contas nacionais. E como o ar que a
gente respira. Se essa comunidade polui todas as fontes
de 4gua potédvel e passa a ter de purifica-la, engarrafa-
-la, distribui-la, o PIB aumenta. Essa sociedade piorou:
agora precisa trabalhar para obter o que antes era gra-
tuito. O sinal contabil indica aumento da riqueza, o PIB
cresceu, mas na verdade a comunidade empobreceu.
Assim, quando tivermos de andar com uma garrafinha
de oxigénio para respirar, como estd em vias de aconte-
cer em Pequim, o PIB crescerd de novo! Quando neces-
sitamos tratar, em fun¢ao da poluicao, das nossas vias
respiratorias, com cuidados médicos e remédios, o PIB
aumenta de novo. Se um pais derruba a floresta e ven-
de a madeira no mercado internacional, o aumento do
PIB vai ser extraordinario. O pais cresceu, mas perdeu o

patrimonio, o capital natural foi depredado.
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k60 mix de produtos vai mudar radicalmente

N0 momento em que o custo genuino das nossas
escolhas como consumidores & produtores estiver
embutido no pregod?

O preco é o encontro de duas forgas. Por um lado,
reflete o custo de produgao do bem. Por outro, reflete
a utilidade que aquele bem tem para quem o compra.
O problema é que o sistema de precos nao registra o
impacto ambiental das escolhas que consumidores e
produtores estao fazendo a cada momento. Ele é com-
pletamente cego e omisso em rela¢do a essas questoes.
A British Airways, por exemplo, deu a opgao aos passa-
geiros de, ao comprarem o bilhete, adquirirem também
o crédito de carbono correspondente aquele trajeto. Mas
a adesao voluntaria dos consumidores foi de apenas 3%.

Toda mobiliza¢ao e conscientizagao é muito bem- vin-
da e temos de nos esforcar para que ocorram. Mas seria
irrealista e arriscado contar apenas com isso. Se nés nao
corrigirmos o sistema de precos para que o custo real
das nossas escolhas como consumidores e produtores se

reflita no preco das mercadorias que desejamos e que
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sao produzidas, esse problema ndo vai se encaminhar
para uma soluc¢ao permanente em tempo habil. Ou seja,
o preco relativo dos bens e servicos vai ter de mudar.
Algumas coisas vao ficar muito mais caras do que sdo e
outras ficarao relativamente mais baratas. O mix de pro-
dutos — o que produzir, quanto produzir, que técnicas
utilizar, como distribuir — vai mudar radicalmente no
momento em que o custo genuino do que nds estamos
escolhendo como consumidores e produtores estiver
embutido e se refletir nesse pacote de informagao que

é o preco. O sistema de pregos precisard ser corrigido.

0S 10% MAIS

- POBRES

DA POPULACAO SAD
i RESPONSAVEIS
POR APENAS

0,5%

DE TODO O
CONSUMO
MUNDIAL.

Questionamentos sobre

consumo e produgao,
na Rio+20
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Quando a populagao era de 500 milhdes de pessoas nos
paises desenvolvidos, dava para tolerar. Mas a previsao
€ que, nos proximos 40 anos, de 2 a 3 bilhoes de seres
humanos ascendam a classe média e vao querer viajar
de aviao, ter automovel e ar-condicionado, comer car-
ne e tomar leite. O mundo mudou, e os pregos relativos
deverao mudar. Junto com outros fatores, tudo isso tera
um impacto enorme, inclusive cultural, nos nossos valo-
res e nas nossas expectativas em relacao a uma vida bem
vivida. As pessoas vao ter de encontrar maneiras de sa-
tisfazer os seus anseios, seus caprichos, suas fantasias de
felicidade, mas com um impacto menos danoso, uma
pegada ecoldgica muito menor do que esse padrao que
se estabeleceu no Ocidente do século 18 para c4. A ideia
de crescer e prosperar primeiro, para limpar e cuidar do

ambiente depois, € o caminho do desastre.

Eduardo Giannetti

€ pb6s-doutor em Economia
pela Universidade de Cambridge,
cientista social e escritor
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il

“

Falar em sustentabilidade é talvez reconhecer

gue Se chegou a um ponto critico, marcado pela
cada vez mais provavel interferéncia da geragao
atual sobre os direitos de geragoes futuras

16
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oSustenfahyjidade
mo é“ a
Intergeracional

T e ustica e sustentabilidade sdao termos e temas in-

separdveis, pois sustentabilidade pressupoe a

possibilidade de continuidade de determinada
atividade, estatuto, ambiente ou mesmo espécie, sem
a interferéncia no direito que hipotéticas geracoes fu-
turas também tém de sobreviver, exercer atividades e
gozar de um meio ambiente em condi¢oes ao menos
iguais aquelas de que dispuseram as gera¢des anterio-
res. Falar em sustentabilidade, hoje, é talvez reconhecer
que se chegou a um ponto critico, ou limite — a partir
do qual a prépria sobrevivéncia da espécie se encontra
ameacada —, marcado pela cada vez mais provavel in-
terferéncia da geracao atual sobre a expectativa de di-
reitos de eventuais geragoes futuras. Em outras pala-

vras, hé de se considerar implicitamente dois aspectos

=1



Novo Contrato Social

de justica: um dizendo respeito as condi¢oes de vida
da geracao presente — e ha muito por fazer nesse plano,
a comegcar pelos impactos profundos em qualidade de
vida decorrentes dos padroes de produgao e consumo
— e outro se referindo as geragoes futuras. Em ambos
0s casos, aflora a necessidade de revisao do contrato
social. Definitivamente, ndo serd possivel promover
sustentabilidade e justica social sem o enfrentamento
das assimetrias e dos valores que vém privilegiando
de forma distorcida o que € privado e prevenindo a
emancipagao dos individuos.

Nao serao suficientes, talvez, nos termos conhecidos,
novos contratos sociais a serem estabelecidos no inte-
rior das diversas sociedades que formam a atual ordem
mundial, o que abre espaco para novas possibilidades.
Entre elas, a constituicao de um contrato internacional,
assumindo-se que as questOes relacionadas a humani-
dade sdao de natureza global e requerem, portanto, so-
lucoes igualmente globais a emergir de um didlogo en-
tre as nagdes. E preciso, portanto, transcender o limite
espacial, configurado pelas territorialidades soberanas.
Porém, talvez a principal caracteristica desse novo con-

trato, firmando um grande e novo pacto social global,
18
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seja transcender o limite temporal, projetando-se além
do tempo presente e apresentando-se como um acordo
intergeracional, isto é, um contrato a ser firmado entre
geracOes, que considere direitos e interesses das gera-
¢Oes presentes e de geragOes futuras, revisitado a cada
década, por exemplo. Teriamos, assim, que nos abrir
para o didlogo, de um jeito que nos modificaria definiti-
vamente como individuos, grupos sociais e sociedades.

Um contrato intergeracional, no entanto, so pode se
dar no plano hipotético. Sendo assim, seriam neces-
sdrios mecanismos reguladores pelos quais, mesmo
vivendo (e contratando) em momentos distintos do
tempo, os cidaddos do futuro o ratificariam em todas
as suas cldusulas hipotéticas, tal a universalidade e
atemporalidade de seus principios, tal a forga equitati-
va de seus acordos e tal o cuidado com a preservagao

de toda expectativa de direito futuro.

kEA humanidade vive um momento favordvel para
um nova contrato social, capaz de fazer frente ao
atual contexto de complexidade, perplexidade e
ameagas a diversas formas de vida??
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Ao longo do tempo histérico, desenvolveram-se
acordos cada vez mais sofisticados entre os indivi-
duos, de forma a assegurar a existéncia de regras e
instituicOes que atendessem ao ethos de justica de
determinadas sociedades. Entendemos que a huma-
nidade vive um momento especialmente favoravel
para um pacto global que dé origem a um novo con-
trato social, capaz de fazer frente ao atual contexto
de complexidade, perplexidade e ameacas a diver-
sas formas de vida. Precisamos, mesmo, considerar
se nao estamos ja tratando da sobrevivéncia das es-
pécies, seres humanos incluidos, vivos ou ainda por
nascer. As respostas recentes da ciéncia nesse senti-
do, embora sejam relevantes, ainda carregam mui-
ta incerteza. Ha muito debate por fazer e, enquanto

isso ndo se verifica, crengas e disputas colocam po-

kE\a era dos avatares e outras virtualidades
ndo parece ser desmedida abstragdo

a idéia de gue o homem do presente dialogue
com 0 homem do futurod?
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vos contra povos e justificam a reprodugao de mo-
delos tradicionais de desenvolvimento, fortemente
caracterizados pela perspectiva de curto prazo. Des-
de a década de 1980, tem emergido, com forga cres-
cente, a percepcao das diversas sociedades de que a
sobrevivéncia e bem-estar das geragoes futuras —em
outras palavras, o conjunto de seus direitos a vida,
liberdade, apropriagao e uso de recursos e busca da
felicidade — encontram-se ja ameacados, em fungao
da saturacdo do modelo de produgao, consumo e
especulacdo que acaba por estabelecer os estilos de
vida de parte significativa da geracdo atual, nota-
damente no Norte, apesar da pressao crescente dos
paises emergentes por equivaléncias.

H4, portanto, espaco para um novo pacto social e
para a criagao de instituicoes que possam cuidar dos
direitos de geracOes presentes em uma perspectiva
das expectativas de direitos das geragoes futuras. Uma
corte de justi¢a internacional e intergeracional pode-
ria estabelecer as condi¢oes institucionais necessarias
para que o pacto seja firmado, acompanhado e revisto
em bases legitimas. Na era dos avatares e outras vir-

tualidades nao parece ser desmedida abstragao a ideia
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de que o homem do presente dialogue com o homem
do futuro, negocie e pactue com ele e busque estabele-
cer as condi¢oes de qualidade de vida que respeite os

contratos firmados.

Henrique Lian

€ gerente executivo de relagdes
institucionais do Instituto Ethos, doutor
em Filosofia pela USP, mestre em Historia
pela Unicamp e bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela PUC Campinas
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|

I

Poema de 150 metros, sobre o

oceano, escrito por moradores e

visitantes em Copacabana
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brasileira mostra-se cada vez mais atenta

e ativa com relagdo a distancia entre

a sociedade que queremos

g as condicoes existentes para construi-la¥?
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0 o|(}ontrato
ocial: :
um ano depois

scrita por Rousseau, a obra Do Contrato Social
conservou-se como referéncia para os defenso-
res de sociedades livres e igualitarias ao longo
da histéria. Muito mudou desde sua criacdo, e nada
mais adequado do que repensar os principios basilares
do desenvolvimento de sociedades livres durante uma
Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Desenvolvimen-
to Sustentavel, Rio+20. Assim iniciou-se a discussao
sobre o Novo Contrato Social para o século 21, literal-
mente no dia seguinte ao término da Cuapula, quando,
com apoio de parceiros estratégicos, o Unitar e o Institu-
to Ethos reuniram grandes pensadores do desenvolvi-
mento sustentavel e do mundo contemporaneo.
Um ano ap6s a Rio+20, a sociedade brasileira mostra-

-se cada vez mais atenta e ativa com relagao a distancia
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entre a sociedade que queremos e as condigOes existen-
tes para construi-la. Diante disso, apesar de ser desa-
fiante, é também muito confortavel para o Ethos tratar
dessa temaética, ja que o Instituto tem desenvolvido nos
ultimos anos uma reflexao e um conjunto de propostas
para a transicao do modelo brasileiro de desenvolvi-
mento, e essa reflexdo passa, evidentemente, pelo ques-
tionamento das bases, principios e valores que orien-
tam as acOes politicas, econdmicas e sociais.

Paralelamente, é possivel observar, em especial a luz
das recentes manifestacdoes, uma crescente demanda
por urgéncia e agoes capazes de produzir resultados no
curto prazo. Apesar da legitimidade dessas demandas,
sabemos que a verdadeira transi¢ao para um novo mo-
delo de desenvolvimento exige transformagoes estrutu-
rais, como na educacdo, e, de forma geral, na prépria
cultura cujos valores e elementos sao capazes de produ-
zir resultados perenes.

Com outro ritmo, esse mesmo sentido de urgéncia ja
se verificou em outros periodos histéricos, como, por
exemplo, na transicao do mundo feudal para o moder-
no. A obra de Jean-Jacques Rousseau foi, para aquela

época, um dos projetos em disputa para a formulacdo
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de um modelo politico e juridico aplicavel a socieda-
de francesa e, por extensao, a Europa e aos continen-
tes colonizados. Proposta por Rousseau, a dicotomia
homem-natureza e homem-sociedade, o bom contra o
mau, somou-se a outras formas de pensamento bindrio,
como o cartesianismo, que influenciaram a organizacao
do conhecimento, os modos de produgao e as formas
de apropriagao dos recursos naturais, econdmicos e
sociais. Esse texto, aliado a obra de Montesquieu, com
aportes dos enciclopedistas, foi a proposta vencedora
que eventualmente nos trouxe até aqui. Essa proposta
despertou consciéncias, inspirou revolugdes, norteou
constituicoes, afirmando a necessidade de transforma-
¢oes dos direitos naturais do homem em direitos civis.
Estava inventado o conceito de cidadao!

Embora o progresso técnico desde a criacao desse sis-
tema de pensamento seja espantoso, 0s processos histo-

ricos nao caminharam como se esperava. Liberdade e

kEDe nada servird agir com prontiddo,
se as metas do que se quer atingir nao
estiverem claras??
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igualdade pendularam incessantemente durante quase
trés séculos, e a tao sonhada fraternidade nao encon-
trou o seu ponto de equilibrio nessa oscilagao, sendo
que um e outro foram sacrificados em momentos varia-
dos. Mais de 250 anos depois, estao evidentes os limites
e insuficiéncias desse contrato social para lidar com os
desafios contemporaneos.

As crises e conflitos sociais, ambientais, econdmicos,
politicos e éticos do nosso tempo demonstram o esgota-
mento do modelo atual e exigem novas institucionalida-
des e institui¢des que, por sua vez, s6 podem ser estabele-
cidas a partir da escolha dos seus principios fundadores
e orientadores. De nada servira agir com prontidao, se as
metas do que se quer atingir ndo estiverem claras.

Quais seriam esses principios? Certamente, havera al-
gumas propostas em disputa. Porém, uma coisa é certa:

um novo contrato nao vira de uma sé mente brilhante ou

kEA construgdo desse um novo contrato
percorrera caminhos mais participativos e,
portanto, intricados, construindo consensos entre
atores dispersos e assimétricos?)
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de um grupo privilegiado de pensadores ou, muito me-
nos, de um tnico pais ou continente. Serao necessdrias
muitas trocas, formulagdes e contribui¢des dos mais di-
ferentes locais e segmentos da sociedade global. Por essa
razdo, canais de didlogo em que sociedade civil, acade-
mia, governos e empresariado possam apresentar suas
perspectivas e discutir abordagens plurais, capazes de
responder a complexidade do mundo contemporaneo,
sao de extrema importancia para o processo de transicao.
Nossas instituigdes sao produtos da racionalidade
humana, que age sempre dentro de um conjunto de
valores e principios dados. Para mudar nossas institui-
¢Oes, formais ou hipotéticas, tais como um hipotético
contrato social, precisamos ter em mente um conjun-
to bem definido de valores e principios que permitam
sua viabilidade. A complexidade é, entdao, um desafio,
mas também, com a multiplicacdo de espagos multis-
setoriais de didlogo e a crescente representatividade
dos vérios setores da sociedade, uma vantagem para
essa construcao coletiva de um novo contrato social.
A construcao desse hipotético novo contrato percor-
rerd caminhos mais participativos e, portanto, intrica-

dos, construindo consensos entre atores dispersos e
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assimétricos. Apesar da complexidade da construgao
e de, provavelmente, ndao contar com a coercitivida-
de (no ambito do direito positivo) com a qual contou
o modelo anterior por mais de dois séculos, esse novo
contrato terd missoes ainda mais ambiciosas. O proces-
so refletird a pluralidade dos muitos autores e oferecerd
respostas as tantas interrogagdes a respeito das préticas
empresariais, politicas publicas, projetos, formulacdo
de curriculos escolares e todas as outras atividades que
traduzem nosso novo sistema de pensamento para o
cotidiano. Uma discussao sobre o Novo Contrato Social
é, portanto e acima de tudo, um convite a reflexdao sobre

o tipo de sociedade que pretendemos construir.

Jorge Abrahdo

é diretor-presidente do Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social
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Imagens reforcam a importancia da

busca por um novo tipo de sociedade,
no espaco Humanidade 2012
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A Rio+20 notabilizou-se pela forte parti-
cipacdo da sociedade civil. Para além do
documento oficial @ Futuro que Queremas,
empresas, instituicoes financeiras, universi-
dades e governos locais assumiram mais de
{00 compromissos voluntarios. Na cidade,
houve poesia, exposicdes, masica, cami-
nhadas e marchas para celebrar e alertar
para-a-importancia-da-Gonferéncia, e em
especial, para refletir sobre como promover
0 desenvolvimento sustentavel.
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Um Novo
Contrato Social

para o Século XXIi

A New Social Contract
for the 21st Century




Rio+20

Jorge Abrahdo, Rajendra Pachauri,

Achim Steiner, Carlos Lopes,
Ignacy Sachs e André Corréa do Lago
discutem o novo contrato para este século

Realizacdo/Organized by:

ETHOS

&
natura

bem estar bem

Apoio/Support:
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Novo Contrato Social

Entre as muitas reflexdes

promovidas no espago Humanidade ==
2012, no Forte de Copacabana, g4

aconteceu a discussio “A Transigio
para Uma Nova Economia”, com o <
economista Eduardo Giannetti,
a ex-senadora Marina Silva,
a diretora do Programa para Aguas
da Ceres, Brooke Barton, e
o escritor Tim Jackson, autor de
Prosperidade sem Crescimento.
A mediagio foi de Ricardo
Abramovay, autor de
Muito Além da Economia Verde




Participantes da

Ciipula dos Povos realizam

* marcha durante a Rio+20



Novo Contrato Social

the Futul

Global Solutior

_ - futire de = :,:, - . S
2= 1] imagine ==li'Sem it
\gr%dd:;__ REMe o S

No Riocentro, que reuniu Mg

as delegacdes oficiais, um |

lembrete sobre o objetivo
da Rio+20: buscar

o futuro que queremos
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O PLANETA SUSTENTAVEL
revine representantes

de ONGs e empresas 1o
hotel Copacabana Palace,
para apresentar o
documentdrio Novas Ideias

para o Futuro da Amazonia

g I-“‘;‘ﬂz_-de_“_
. sustainatle
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Caco de Paula, diretor
do PLANETA SUSTENTAVEL,

o desenhista e empresdrio

Mauricio de Sousa e Juliane
Nunes, da Unilever, na Rio+20

100

Fibio Barbosa, presidente da
Abril S.A., participa
dos Didlogos para o

fr"mv;.

Desenvolvimento Sustentdvel, == -

parte da programagdo oficial £

da Rio+20, no Riocentro ~—



Rio+20

Georg Kell, diretor executivo

do Pacto Global, iniciativa
empresarial internacional,
no Férum de
Sustentabilidade Corporativa
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O Rio+Social foi um encontro

articulado por meio das midias
sociais. Matthew Shirts,

do PLANETA SUSTENTAVEL

(a esq.), André Guimaries, da
Conservagdo Internacional,

e Fabio Barbosa, da Abril S.A.,
participaram dessa iniciativa
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Troca intensa
de ideias no debate

para uim nooo

contrato social
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A ambientalista canadense
Severn Suzuki tinha

12 anos quando comoveu
o mundo com seu

discurso durante

a Eco-92. Na Rio+20,
manteve a critica aos
governantes. Abaixo,

o puiblico manda seus

recados em cartazes,
no Riocentro
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RIO+20

the Future
we want_, "




Novo Contrato Social




Rio+20

O Humanidade 2012, no Forte de Copacabana,
recebeu mais de 210 mil visitantes, entre 11 e 22 de

junho, com exposigdes, debates, miisica e teatro
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O Planeta no Parque,
organizado pelo *
PLANETA SUSTENTAVEL,

promoveu shows,

oficinas e atividades
fisicas no Arpoador
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Rio+20

Mauricio de Sousa mostra

seu apoio d busca por

um mundo melhor

N

PLANETA
2012

Rio+20 =

Yo

#ﬂbril

cprL

BONGE
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saber mais

NA INTERNET

Compromissos e demandas para a construcao do futuro que
queremos - Instituto Ethos

www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2012/06/COMPRO
MISSOS_DEMANDAS.pdf

TEDxRio0+20, com reflexdes sobre consumo consciente, desen-
volvimento sustentdvel, reducao da pobreza e economia verde

tedxrio20.com
Documento O Futuro que Queremos, em seis idiomas

www.uncsd2012.org/thefuturewewant.html

PLANETA SUSTENTAVEL, principal portal em Lingua Portuguesa
sobre sustentabilidade

www.planetasustentavel.com.br

Uniao Global pela Sustentabilidade, uma unido de empre-
sas, organizagoes e individuos que se comprometem publica-
mente a promover agoes para o desenvolvimento sustentavel

www.globalunionforsustainability.org/pt

Pacto Global, iniciativa da ONU que retine empresas em todo
o mundo comprometidas com dreas como direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao

www.unglobalcompact.org

LIVROS

Muito Além da Economia Verde, de Ricardo Abramovay (2012,
PLANETA SUSTENTAVEL)

Corporagdo 2020 - Como Transformar as Empresas para o
Mundo de Amanhd, de Pavan Sukhdev (2013, PLANETA SUSTEN-
TAVEL)

Prosperidade sem Crescimento, de Tim Jackson, (segundo se-
mestre de 2013, PLANETA SUSTENTAVEL)
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Esta publicagdo é resultado de uma
parceria entre 0 PLANETA SUSTENTAVEL
e o Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social. Os textos, bem
como as imagens dos palestrantes, salvos os
dos colaboradores, foram transcritos
do debate “Um Novo Contrato Social para
0 Século 21”7, promovido pelo
Instituto Ethos e pelo Unitar, em 23 de junho de
2012, e posteriormente complementados pelos
debatedores convidados.

PLANETA

sustentavel

O PLANETA SUSTENTAVEL é uma iniciativa multiplataforma de co-
municacao cuja missdo é difundir conhecimento sobre desafios
e solugdes para as questdes ambientais, sociais e econdmicas de
nosso tempo. Chega a 21 milhdes de leitores anuais por meio de:
® Dezenas de titulos de revista da Editora Abril
® Portal PLANETA SUSTENTAVEL
® Meu Planetinha (site para criangas de 6 a 12 anos)
® O nosso pequeno Manual de Etiqueta, com mais
de 11 milhGes de exemplares
® Cursos, debates e conferéncias internacionais
® Aplicativos para tablets e smartphones
® Os livros Muito Além da Economia Verde,
de Ricardo Abramovay, e Corporagio 2020 - Como
Transformar as Empresas Para o Mundo
de Amanhd, de Pavan Sukhdev
Tudo isso é feito com a ajuda de uma equipe dedicada, um conse-
lho consultivo e os patrocinadores: Editora Abril, CPFL Energia,
Bunge, Petrobras e Caixa

INSTITUTO

ETHOS

Com mais de 1300 empresas associadas no Brasil, o Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social é uma organiza-
¢do da sociedade civil com a missdao de mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negdcios de forma socialmente
responsavel, tornando-as parceiras na construgao de uma socie-
dade mais sustentavel e justa.



Novo

Social

Qual deve ser a agenda mundial para 2015-2020, que
responda de forma plena aos grandes desafios ambien-
fais, sociais e econdmicos da atualidade? 0 contrato
social vigente atende a essa necessidade? E disso que
trata este livro: 200 anos apos a publicacdo de Do Gon-
trato Social, de Jean-Jacques Rousseau, & um dia apds
a (onferéncia das Nagdes Unidas para o Desenvolvi-
mento Sustentavel - a Rio+20 -, alguns observadores
privilegiados se reuniram para debater um Novo Contrato
Social para o Século 21.

Esta obra redne reflexdes de Achim Steiner, diretor exe-
cutivo do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Am-
biente (Pnuma), Rajendra Pachauri, presidente do Painel
Intergovernamental de Mudangas Climéticas (IPCC),
Garlos Lopes, entdo diretor executivo do Instituto para
Pesquisa e Treinamento da ONU (Unitar), lgnacy Sachs,
professor da Escola de Estudos Avangados em Cién-
cias Socais de Paris, André Corréa do Lago, diplomata e
negociador-chefe da delegacdo brasileira na Rio+20, e
Jorge Abrah@o, diretor-presidente do Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social.
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