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O INDICADORES ETHOS ETHOS

Os Indicadores Ethos sao uma ferramenta de gestao criada em 2000 pelo Instituto
Ethos e que esta em sua terceira geracao. De uso gratuito, visa apoiar as
empresas na incorporacao da sustentabilidade e da responsabilidade social

empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio, de modo que esse venha a ser
sustentavel e responsavel.
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http://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2013/07/IndicadoresEthos_2013_PORT.pdf

INSTITUTO

O INDICADORES ETHOS ETHOS

Ferramenta composta por um questionario e um sistema on-line de
preenchimento, planejamento e gestao.

Questionario Sistema on-line
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INSTITUTO

INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

A nova geracao dos Indicadores Ethos, que sera continuamente aprimorada,
apresenta uma nova abordagem para a gestao das empresas. Procura integrar
0os principios e comportamentos da RSE com os objetivos para a
sustentabilidade, baseando-se num conceito de negdcios sustentaveis e
responsaveis ainda em desenvolvimento.

Os Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis tém como foco
avaliar o quanto a sustentabilidade e a responsabilidade social tém sido
incorporadas nos negocios, auxiliando a definicao de estratégias, politicas e
processos. Embora traga medidas de desempenho em sustentabilidade e
responsabilidade social, esta ferramenta nao se propde a medir o desempenho
das empresas nem reconhecer empresas como sustentaveis ou responsaveis.




INSTITUTO

INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

O gue é um Negocio Sustentavel e Responsavel?

E a atividade econ6mica orientada a para a geracao de valor
econdmico-financeiro, ético, social e ambiental, cujos resultados
sao compartilhados com os publicos afetados. Sua producao e
comercializacdo s3o organizadas de modo a reduzir

continuamente o consumo de bens naturais e de servicos
ecossistémicos, a conferir competitividade e continuidade a propria
atividade, a promover e a manter o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.




INDICADORES ETHOS ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

PRINCIPAIS DESTAQUES DO NOVO CONTEUDO:

Sinergia com outras iniciativas em responsabilidade social e sustentabilidade,
como a Norma ABNT NBR ISO 26000, GRI G4, CDP entre outras.

Flexibilidade no preenchimento, adaptando-se as necessidades da empresa,
independentemente do porte e da maturidade da gestao da RSE.

Planejamento™* e monitoramento integrado ao autodiagndstico
Monitoramento® de compromissos e pactos empresariais.
Compartilhamento* de informacdes com as partes interessadas.
Desenvolvimento da sustentabilidade na cadeia de valor.

Novo sistema on-line, que conta com novas funcionalidades e novos relatérios

*Disponivel a partir de 2014
- &»
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ARQUITETURA ETHOS

Composto por 47 indicadores, a chave do novo conteudo consiste
na flexibilidade possibilitada pelo novo sistema on-line de
aplicacao: a empresa podera selecionar os indicadores de acordo
com o seu interesse e com a reflexao a respeito dos temas que
pretende desenvolver, nao havendo um numero minimo para sua
aplicacao.

Acesse o questionario disponivel para download em nosso site
www.ethos.org.br/indicadores



http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-2013/.UzA-XIU2s6l

INSTITUTO

ARQUITETURA ETHOS

A classificacao dos Indicadores Ethos ganhou uma nova formulacao. Além de
indicadores, subtemas e temas, o questiondrio passa a ser agrupado em
dimensdes. As dimensdes sao desdobradas em temas inspirados na Norma ISO

26000, os quais, por sua vez, desdobram —se em subtemas e, posteriormente, em
indicadores.

DIMENSOES - 04

TEMAS - 08
SUBTEMAS - 18

INDICADORES - 47

QUESTOES DE QUESTOES QUESTGES
PROFUNDIDADE . .
(ESTAGIOS) BINARIAS QUANTITATIVAS




TITULO DO INDICADOR NAVEGADOR:

Dimensdo/Tema/Subtema

COR INDICA DIMENSAO

INSTITUTO

ETHOS

INDICADOR
Visdo e Estratégia RE LA(;AU DOS

. CONTEUDOS
Modelo de Negdcios Ampla
2
QUESTOES DE Essencial e
PROFUNDIDADE/ Basica
ESTAGIOS —— ESTAGIO1 CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL sim nio
Em relagao ao assunto, 3 empresa 311 Préticaque evidencia o estdgio
DESCRI C.AO ——atendeea}legislal;au, quanéjufperli- O O
nente, fou trata o tema de forma - - - -
DOS ESTAGIOS incipiente. 312 Praticaque evidencia o estigio O O
ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS sim nio
Emrelago ao assunto, 3 empresa 321 Praticague evidencia oestdgio O Oi_qu ESTGES
desenvolve iniciativas e implemen-
tapréticas correntes. 312 Praticaqueevidencia oestagio o o BINARIAS
ESCOLHA O —| ESTAGIO 3 \:;LI'LI?S, PRC!:EI?IME:T_OS ESISTEMAS DE GESTAOD sim nio
Emrelagao ao assunto, 3 empresa rdtica que evidencia o estagio
E:;’églg{m’;'g adota politicas formalizadas e im- O O
E;err::;;ll:;gmcessus para promo- 232 Praticagueevidenciaoestdgio O O
ESTAGIO &4 EFICIENCIA sim nio
Em relagao ao assunto, 3 empresa 341 Priticaque evidencia o estdgio
mensura os beneficios de sua ges- o O
t30eos considera nas tomadas de - — - —
decisao e na gestao de riscos (in- 342 Prdticaqueevidencia o estigio O 0
cluindo a cadeia devalor).
ESTAGIO S PROTAGONISMO sim nio
Em relagao ao assunto, 3 empresa 351 Pratica que evidencia o estdgio O O
passou por transformagdes e ino-
vagoes paraageracaodevalorese - - - -
atualizagao de suas praticas. 352 Praticagueevidencia oestigio O O
A empresa tem uma pratica que ndo estd contemplada nestas questdes | (7) Aempresandoseidentifica | () Esteindicador nao tem aplicagao
bindrias, que justifica a escolha do estdgio? Em caso positive, descrever: em nenhum estagio. naemprasa. ustificar:
Q I t t. 15
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DIMENSOES

Visao e ((’J ial @
Estratégia «m Socia

C
Governanca Q Ambiental =
e Gestao @




INSTITUTO

CONTEUDO ETHOS

Visao e

Dimens&o: (0
4

Estratégia ==

Tema Subtema Indicador
. 1 Estratégias para a Sustentabilidade
Visao e - ..
Estratéeia Visao e Estratégia 2 Proposta de Valor
g 3 Modelo de Negbcios
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CONTEUDO ETHGS

Dimensao:

Governanca @
e Gestao

Tema Subtema Indicador
4 Codigo de Conduta
5 Governanca da Organizacao (empresas de capital
Governanca e aberto/fechado)
Conduta Compromissos Voluntarios e Participacao em
Iniciativas de RSE/ Sustentabilidade
7 Engajamento das Partes Interessadas
Relacdes com Investidores e relatdrios
financeiros

Governanca
Organizacional

Prestacao de
Contas 9 Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados

10 Comunicacdao com Responsabilidade Social
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CONTEUDO ETHGS

Dimensao: Q
Governanca @

e Gestao

Tema Subtema Indicador

Concorréncia Leal | 11 Concorréncia Leal

Praticas

: ~ 12 Praticas Anticorrupgao
Anticorrupcao

13 Contribuicdes para Campanhas Politicas

Envolvimento no Desenvolvimento de Politicas
Praticas de Publicas

Operagao e Gestao 15 Gestdo Participativa

16 Sistema de Gestao Integrado

17 Sistema de Gestao de Fornecedores
Mapeamento dos Impactos da Operacao e
Gestao de Riscos

19 Gestdo da RSE/ Sustentabilidade

Envolvimento
Politico Responsavel| 14

Sistemas de Gestao
18
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CONTEUDO ETHOS

Dimensao:
Social

Tema Subtema Indicador
Monitoramento de Impactos do Negdcio nos
SituacOes de Risco Direitos Humanos
. para os Direitos | 21 Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos
Direitos Humanos .
Humanos 29 Trabalho Forcado (ou Analogo ao Escravo) na

Cadeia de Suprimentos
AcOes Afirmativas | 23 Promocao da Diversidade e Equidade
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Dimensao:
Social

2

Tema Subtema Indicador
. Relacao com Empregados (Efetivos,
RelacOes de 24 g- . pres , . ( -
Terceirizados, Temporarios ou Parciais)
Trabalho ~ T
25 Relagdes com Sindicatos
_ 26 Remuneracao e Beneficios
Desenvolvimento : :
" Compromisso com o Desenvolvimento
Praticas de Humano, 27 .
, Profissional
Trabalho Beneficios e —
. Comportamento frente a Demissdes e
Treinamento 28 .
Empregabilidade
Saude e Seguranca| 29 Saude e Seguranc¢a dos Empregados

no Trabalho e
Qualidade de Vida

30

Condicoes de Trabalho, Qualidade de Vida e
Jornada de Trabalho
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CONTEUDO ETHOS

Dimensao:
Social

Tema Subtema Indicador
31 Relacionamento com o Consumidor
Impacto decorrente do Uso dos Produtos ou

Respeito ao Direito
Questoes relativas| do Consumidor 32

. Servicos
ao consumidor — S -
Consumo 33 Estratégia de Comunicacao Responsavel e
Consciente Educacao para o Consumo Consciente
, Gestao dos Impactos da Empresa na
Envolvimento com . 34 :
. Gestdo de Impactos Comunidade
a comunidade e . : :
na Comunidade e Compromisso com o Desenvolvimento da
seu . 35 . . - .
Desenvolvimento Comunidade e Gestao das A¢des Sociais

desenvolvimento

36 Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores




CONTEUDO

Tema

Subtema

Indicador

INSTITUTO

ETHOS

Dimensao: O
Ambiental

Meio Ambiente

Mudancas Climaticas

37

Governanca das Acdes Relacionadas as Mudancas
Climaticas

38

Adaptacao as Mudancas Climaticas

Gestao e
Monitoramento dos
Impactos sobre os
Servigos
Ecossistémicos e a
Biodiversidade

39

Sistema de Gestao Ambiental

40

Prevencao da Poluicao

41

Uso Sustentavel de Recursos: Materiais

42

Uso Sustentdvel de Recursos: Agua

43

Uso Sustentavel de Recursos: Energia

44

Uso Sustentavel da Biodiversidade e Restauracao dos
Habitats Naturais

45

Educacao e Conscientizacao Ambiental

Impactos do Consumo

46

Impactos do Transporte, Logistica e Distribuicao

47

Logistica Reversa




INSTITUTO

ESTRUTURA DO INDICADOR ETHGS

O conteudo dos Indicadores Ethos preserva a estrutura que os consolidou como
ferramenta de aprendizado: com as questdes de profundidade (estdgios) e questdes
binarias com praticas relacionadas ao estagio.

TITULO DO INDICADOR NAVEGADOR:

Dimensdo/Tema/Subtema

COR INDICA DIMENSAQ

INDICADOR
Visdoe Estratégia RELA(;AO DOS
o CONTEUDOS
Modelo de Negdcios Ampla
L
QUESTOES DE Essencial e
PROFUNDIDADE/ Basica
ESTAGIOS —|— EsTAGIO] CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL sim  ndo
Emrelagao ao assunteo, 3 empresa 311 Pratica queevidencia o estagio
DESCR'G.AO ——a‘tende:d‘legislacamquané:lofpelli- O O
nente, g/ou trata o tema de forma . rrp—— -
DOS ESTAG 105 incipiente. 312 Pritica que evidencia o estdgio O O
ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS sim nio
Emrelagao ao assunto, 3 ampresa 321 Pritica queevidencia o estigio O C}i_QUESTOES
iniciativas ei
tapraricascorrentas 22.1 Pritica queevidencia o estigio o 0 BINARIAS
ESCOLHA O _%STAGIO 3 POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAO sim nio
Emrelagdo ao assunto, a empresa 3.3.1 Prdticaqueevidencia o estagio
ESTAGIO MAIS adota politicas formalizadas e im- ) O O
APROPRIADO 3IEErT:\';lr:2mEESSGS Darapry 332 Pritica que evidencia o estigio O O
ESTAGIO 4 EFICIENCIA sim nio
Emrelag3o a0 assunto, a empresa 2341 Pratica queevidencia o estagio o 0
mensura os beneficios de sua ges-
tao e os considera nas tomadas de - — - —
decisao e na gestao de riscos (in- 342 Pritica queevidencia o estigio O 0
cluindo a cadeia devalor),
ESTAGIO 5 PROTAGONISMO sim  ndo
Emrelagao ao assunto, 3 empresa 351 Praticagueevidencia o estagio O O
passou por transformagtes e ino-
vaghes paraa gerag3odevalores e - -
atualizacao de suas praticas. 352 Prdticagueevidenciaoestagio O O
Aempresa temuma pratica que nao estd contemplada nestas quastoes | (7) Aempresanae seidentifica | (C) Esteindicador ndo tem aplicagao
bindrias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positive, descraver: em nenhum estdgio. naempresa. Justificar:




INSTITUTO

EVOLUCAO DAS PRATICAS ETHOS
Estagios

5 Protagonismo

4 Eficiéncia

3 Politicas,
A Procedimentos
2 Iniciativas e e Sistemas de
Praticas Gestao

1 Cumprimento
e/ou Tratativa
Inicial
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EVOLUCAO DAS PRATICAS ETHOS

O conteudo dos Indicadores Ethos preserva a estrutura que o consolidou como ferramenta de
aprendizado:questdes de profundidade(estagios), questdes bindrias e questdes quantitativas.

As questOes de profundidade (estagios) apresenta a evolugao das praticas em cada indicador, sendo:

Estdgio 1 — Cumprimento e/ou Tratativa Inicial
Em relagdo ao assunto, a empresa atende a legislagdo, quando pertinente, e/ou trata o tema de
forma incipiente.

Estagio 2 — Iniciativas e Praticas
Em relacdao ao assunto, a empresa desenvolve iniciativas e implementa praticas coerentes.

Estagio 3 — Politicas, Procedimentos e Sistema de Gestao
Em relacdo ao assunto, a empresa adota politicas formalizadas e implementa processos para
promover valores.

Estagio 4 — Eficiéncia
Em relacdo ao assunto, a empresa mensura os beneficios de sua gestdao e os considera nas tomadas
de decisao e na gestao de riscos (incluindo a cadeia de valor).

Estagio 5 — Protagonismo
Em relacdo ao assunto, a empresa passou por transformacdes e inovagcdes para a geracao de valores
e atualizacao de suas praticas.

No novo conteudo, as questdes binarias sao apresentadas relacionadas ao estagio.
&
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ESTRUTURA INDICADOR QUANTITATIVO ETHO

Indicadores Quantitativos

Social

Direitos Humanos » Situac®es de Risco para os Direitos Humanos

20 MONITORAMENTO DE IMPACTOS DO NEGOCIO NOS DIREITOS HUMANOS

» Convergéncia

com a GRI

* Desempenho de

forma objetiva

* Preenchimento opcional

Indicadores GRI relacionados: G4-HR1; G4-HR2; G4 HR3; G4-HRT; G4 HRB; G4HRY; G4&-HR12

ANO-2 ANO-1 ANO ATUAL

Q20.1 Namero total de acordos e contratos que incluem cldusu- Unidade
las de direitos humanos ou que est3o sujeitos 3 avaliagdo em di-
reitos humanos

Q20.2 Percentual de acordos e contratos que incluem cldusulas %
de direitos humanos ou que estdo sujeitos 4 avaliagdo em direi-
tos humanos

Q20.3 Total de horas de treinamento em politicas e procedimen- Unidade
tos que se relacionem a aspectos de direitos humanos relevantes

as operagles daempresa
Q20.4 Namero total de casos de discriminag3o Unidade
20.5 Numero total de agles corretivas aos casos da Unidade

iscriminagdo

Q20.6 Percentual de empregados de seguranca treinados naspo- | %
Iiticas e procedimentos de direitos humanos da empresa

Q20.7 Numero total de casos deviolag3o envelvendo direitosde | Unidade
povos indigenas

Q20.8 Nimero total de agies corretivas aoscasos deviolagdoen- | Unidade
volvendo direitosde povos indigenas

Q20.9 Namero total de operagfes ou dreas submetidas aandlises | Unidade
ou avaliagdes de impacto em direitos humanas

Q20.10 Percentual de operagdes ou dreas submetidas a andlises %
ou avaliages de impacto em direitos humanos




SUGESTOES DE
APLICACAO



INSTITUTO

FLEXIBILIDADE NO USO ETHOS

Os Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis foram
desenvolvidos para estar a servigo dos negocios.
Trazem novas aplicacdes e funcionalidades, das quais destacamos:

Total flexibilidade para aplicagGo por parte das empresas, possibilitada pelo
novo sistema on-line , onde a empresa pode selecionar os indicadores de acordo
com seu interesse e com a reflexdo a respeito dos temas que pretende
desenvolver, nGo havendo numero minimo para a sua aplicacéo.

Dos 47 indicadores que compode a ferramenta, a empresa pode selecionar quais
deseja responder.
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FLEXIBILIDADE NO USO ETHG

“Cardapio "de indicadores

DIMENSAD

VISAQOE \ A NEAO DIMEMSAD

ESTRATEGIA : AMBIENTAL

1 Escrandglas para a Sustencabiidide TEMA : &0 EANARCA ORGANTACIDMNAL TEMA = DIREITOS HUMARDE TEMA = MEID AM BIENTE
1 Propoaia de Walor
1 Modeio de Negéoos Sabremae Bovernanga e Candata ‘Sabrzmae Smabesdu Rlscopan Sabrema: Mudangas Cimacicas

4 Chdge de Condua
5 Gvamnangaga Organiragan
(Empreas Chado)
GOvamanga ga DIganiragas
(Empreaas oa capnal abes oo
E Compromissos'wolumanios ¢

0 &M Inioauvas de RSE!
bligads
T Engajamenio das Farces INCerassadas

(]

Sabremar Prescagda de Comas

B Relagtes cominvesodones
@ Relantnios Fnanmeoe

§ FRelams de Sustancabibdade
@ Rilanps Inmgrados

18 Comunicagio com
Apgansabibd ade Sacia

TEMA : PRATICAS DE DPERACAD EGESTAD

Saboemar Conceerdncia Leal
11 Concordncia Leal

Sabremae PrackasAnciarmpglo
13 Pracicas Ancioariupgdo

Eabremae Eavaly imama Palicica
Resprasdvel

13 Comriguigtas para Campanhas
Foliticas

14 Emeoivimanco no Desenvalyimanns
de Polltcas Pibiicas

Sabemar SEEmas de Geln

15 Gescin Parmiopanva

Gascdo Inmgrado

17 Sis1ama o4 Gascan de Fomecesons

18 Mapeamencogos Impa oo €2 Oparn
30 & GEsCd o di Aiss

18 Gascioda RSE! Suscantabibdade

2 Dirgloes Homanos
10 Monnoramentode imgaces do

Kegicionas Drwices Bumanos
1 Trabakhe Infamil na Cadsia de

Suprimanas
12 Trabako Forgado [ouAndlogo a0
Excrave) na Cadela g2 Suprimantos

‘Sabramae Aplas ATmachvas
13 Promogio da Diversidada o Equicada

TEMA = PRATICAS DE TRAEALHD

‘Sabrema Relagles 62 Trabalhe

14 Ralagao com Empregados [Elaumws,
Tanairra :us_Tmr:\rInusuu Parciaig)
15 Relapdes mm Sindicacos

‘Eabremar De:semeodv| meaco Humaing,
Benefickas @ Treinamama

16 Remuneragioa Bemalicios

17 [Comgromess com o Desamoivmanta
Protissional

18 [omporameneo rants 3 Damissbes
& Empragabiidads

‘Sabrema Saida & SEguranga nt Tratalhs
w-un-m“ "

19 %adiaq Segurnga SosEmpig
1 Cond n'-lTrablIh:\rEuFda-da di
Wita elornada de Traga

TEMA=QUESTOES RELATIVAS
CONSUMIDO B

Sabramae Iﬂptuulm
£ C ol

1 Ellluurumn'.u com Comumidor
32 Impacio decomene do Uso des
Producos ou Servigos

‘Sabrzmae Coasumo Coasclomce

13 Exoandgl teomunicapioRespomdl
& Educag 3o para o Consumo Coesdenie

TEMA - ENWOLVIMERTD
Cd UNIDADE E SEU ﬂE.DL‘I. EMTD

‘Subrzmae Gerude g2 | mgams na Comuni
‘Gaq v D eszmeol bmenco

34 Gemdo dos Imgaceos da Empresa
na Comunidade

3E Compromiza-com o Deserol manmo
£a COmunidace ¢ Gescao dasAqpoas Sooas

36 Apainao Dasenw ok mamn oi
Famecedores

F Govamanga dasAghes Ralacinadas i
Musdangas Climdricas
3 Adapragao 3s Mudangas Chmiricas

Subrema: Getdo oM caltorameacs 633 Im-
pacas sabre oo Sarvipes Ecossisodmices ¢ 2
Eledwersidade

3 Sistama on GescaoAmbienta

4 Prevengdo & Poiuigio

41 Uso Suscencival 62 Recurso: Maceriais

41 Uso Suscancival de Reoursoe: Agua

43 Uso Suscencival 82 Aeursoe: Enargla

&4 s Suscencival 62 Bioowarsidadi @
RS Lauracd o dos Halsirars Macurais

45 Educagan a ConscikncizagoAmbiancal

Sabrema: Imgacios do Conseme

45 Impacrosdo Transparme, Logiscica e D
mnduigdo
47 Loglsoica Revarsa



INSTITUTO

SUGESTOES DE APLICACAO ETHGS

Mesmo com a flexibilidade do uso dos Indicadores Ethos permitidas nesta nova
geracao, para as empresas que desejam ter uma orientacao sobre como aplicar
os Indicadores Ethos, fizemos selecdes de indicadores especificos considerando

os diferentes niveis de maturidade das empresas na gestao da
RSE/sustentabilidade.

Abrangente
47 indicadores

Ampla
36 indicadores

Essencial

24 indicadores
Basica

12 indicadores




FLEXIBILIDADE NO USO

Mapa de Indicadores (Pré-formatacdes)

INSTITUTO

ETH

Meio Ambiente

Mudangas Cimaticas

EOvErnanca das .ﬁCEE! Relscionaces &5 Mucsnoss Cli"l’{". CAS

Acaptacao 25 Mudancas Climaticas

Gestio & Monitoramento dos
Impactos sobre os Serdgos
Ecassis

temicos e a Biodiversidade

Sistema de Gestdo Ambizntal

Frewengio da Poluigo

Uso Sustentsvel de Recursos: Materiais

de Recursas: Apus

de Recursas: Energia

da Biodiversidade = Restauracio dos Habitats Natursis

Educacho & Constentizagao Ambisntal

Impactos do Consumo

Impactos go Transporte, Logistics e Distribuigso

| Dimens=o | Tema Zubtema N3 |I|1rli|:u|lnr
1 [Estratagins para & sustentabilicade
ﬁgﬂﬁ Wisho = E:'.rutégin Visho & E:'.ruté;in 2 |P'\opmt,g dm Yalar
3 |Modeio de Negocios
4 Codige de Conduts Anrangemnts
Governanca & Conduts = Gavernarca da c-r-'eni.zaciu [=mpresas o= cap t?l.:l:.erto_-"echac:v: i
& Comipromissos Yoluntsnos e Particpsao =m Inicstivas de RSE/ Sustentabiiicade
Governanga Organizacions 7 Engajamento das Partes Inkeressadas Ampils
-] Relagies com investidores & relstarios financeiros | ]
Prestagia de Contas F] Felstas o= Sustentabilicede & Relatos Integrados Ampils
10 |comunicagio com Responsavilidade Sodal _
Comcorrencia Leal 11 |Concomrenda Les Ampin
Praticas Anticornupcao 12  [Préticas Anticormupcio Ampin
. . 13 Contribuicies para Campanhas Politicas Ampla
Emvvoilvimento Politioe Responsavel — g — .pe - - - — |
Priticas de Dperagia £ 14 Emvalvimenta no Deserwalvimerta de Paliticas Plalicas
Eectin 15 (Sestan Particpative Ampils
- 16 Sistema de Gestio Inteprada Ampils
Sistemas de Gestda 17 [sistema de Gastio de Fomecsdores Ampin
18 Mapesmento dos Impactos ga Operachn e Gastao de Risoos Ampils
15 |Gestio da RSE/ Sustentabilidade
. - . Monitoramento de Impactas do Negocio nos Direitos Humanos Ampla
Situagoes de Rizco pars os Direitos :i S—m— ca::I e < - - =
L rabaiho Infantil na Cadein de Suprimentos ssEncinl Ampils
Dir=itos Humanos Humamas - - - - .
22 Trabalho Forgado |ou Anslogo so Esoravo) na Cadein de Suprimentos Essencial Ampils
AcDes Afirmativas 23 Fromogso da Diversicade & Equidade Eszencial Ampla
- 24 Relagio com Emprezados (Efetivos, Terceirizados, Temporarios ou Farcisis) Ampla
Rafscoes de Trabalba 5_ _F .;u o L - =
i 5 Felspoes com Sindicatos Essencial Ampils Anrangents
. ; 25 |Remureraco e Benefidos Ampla Anrangents
. Desenvolviments Humano, Bzneficios = £
Praticas de Trabsho e TreinmanEnta 27 Comipromissa com o Dessrwohviments Profissional Ampils
28 Comportamento frente 8 Demissdes & Emprezaniidede Ampils
Saiide & Seguranca no Trabaho & 29 Salde & S=rurancs dos Empregsdos Essencial Ampils
Ouslidacs de Vids 30 Cnrdi;E:s de Trabalho, Qualicsde de Vida = Jormads de Trabalho Esz=ncial Ampla
- . . .. 31 Reladonamento com o Consumidor Eszencial Ampla
Ouesthes retatives 5o Respeito so Direito do Consumidor -
consumidar iz Imipacto decoments do Uso dos Produtos ou Servipos Ampils
- Consumo Conscients 33 Estrategia de Comun: cu;io Responsavel & Eul.cm_:;o para o Consumo Consdente _
Envolvimento com 2 = . Sasta 2 i
S —— 34 Sestan uo.s Impactos da Empresa na Comunidade _ _ _ Ampils
comunidade & sy . s Comipromissa com o Dessrwohiments da Comunidsde & Gestao das Aoes Sociais Ampils
. Desenvohimento - ~
dessmvolvimento 5 Apain 8o Desenvohiments de Formecedares
]
Ampin
Ampin
Ampin
Ampin
]
]
Ampin

Logistica Reversa

Eszencial
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SUGESTOES DE APLICAGCAO ETHOS

PRE-FORMATACOES

Basica - Composta por 12 indicadores, esta selecao compreende questdes que
dizem respeito a uma abordagem mais panoramica sobre os temas tratados nas
diferentes dimensoes;

Essencial - Com 24 indicadores, esta categoria traz questdes relevantes as
empresas na perspectiva de diferentes partes interessadas. Representa o que
tradicionalmente se reconhece como a “agenda minima” da RSE/
sustentabilidade;

Ampla - Esta selecao reune 36 indicadores que incorporam desdobramentos
relativos a “agenda minima” da RSE/ sustentabilidade.

Abrangente - E o conjunto dos 47 indicadores desenvolvidos para esta nova
geracao que incluem questdes de vanguarda e inserem um olhar da empresa
sobre sua propria evolucao na gestao sustentavel e socialmente responsavel.



INSTITUTO

DOCUMENTOS DE APOIO ETHOS

Em nosso site disponibilizamos algumas informacdes e documentos que visam apoiar
a aplicacdo dos Indicadores Ethos, acesse o site www.ethos.org.br/indicadores
e saiba mais.
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Indicadores Conferéncia Associese Contato .

Conhega & nova geragso 4

EjUDE 8 Zua empresa s av

responzabibidade social

[ sistema oniine
[ Politica de uso do sistema on-line
] Movas funcionalidades

[}] 0 desenvolvimento dos novos
Indicadores Ethos

[}] Indicadores Ethos na America
Latina

[l conferéncia

[ 2012
[ 2011
[ 2010

[ Antericres
[ 2003

[l Madulo de Analise de Megocios
Sustentaveis

O Instituto Ethos Estrategia e Temas Iniciativas
[l Indicadores Ethos para Negocios [ Projetos
sustentdveis e Responsdveis [ Em andamento
[}l Estrutura do Questionario [*] Empresa Pro-Etica
[ Publicacio [}l Residuos Solidas
[l Documentos de apoio a aplicaco [l Empresas e Direitos Humanos
[*] Transic3o para a nova geracio ] Farum Clima
[l aAgenda de oficinas [ Jogos Limpos
[l Correlagties ] Movimento Empresarial pela
[ Guia de Aplicacao Biodiversidade — Brasil
[F] Glossario o]

Pacto Empresarial pela Integridade

e contra a Corrupgao

[l Pacto Macional pela Erradicagio do
Trabalho Escravo

[[] Cidades Sustentaveis

[[] Carvdo Sustentavel

INSTITUTO
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T
Rede Ethos Centro de Midia
[l Apoiados

[[] Conexdies Sustentaveis: S3o0
Paulo - Amazdnia

[*] Rede Mossa 530 Paulo

[ Corredor Ecologico do Vale do
Paraiba

[l Concluidos

[}l Deserwaolvimento Territorial
Sustentavel

[}l Grupo de Trabalho Ethos 150
26000

[}] Forum Empresarial de Apoio &
Cidade de 530 Paulo
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CORRELACOES

Em sinergia com

outras

iniciativas

em

responsabilidade
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ETHO

social e

sustentabilidade, como a Norma ABNT NBR ISO 26000, GRI G4, CDP entre

outras.

Correlagles

Ambiental

37

40

] 42

GOVERNANGA DAS ACDES
RELACIONADAS AS MUDANCAS CLIMATICAS

15028000 £.2132 Gmm:n;;nr{:niz::im:l E responsa-
5.

bilidade secial, & IMitigagaa das mudan-
as climiticas, 6.8.9 Investimento social

GRI Aspecte Emisstes. GA-EN1S, G4-EMTE, G4
-ENTF, G4-EN1S, G4 ENZ0, G4 ENZT

cop COPLY2.2:23;23.31;3.2;3 3,33, 5T;6];

TET.,E2EE; 82,702

ADAPTACADAS MUDANCAS CLIMATICAS

ISOZ2&000 E.5.5 Mitigagao = adaptagie dsMudangas O

mdticas
GRI Aspectos Desempenha Econfimice - G4 EC2
coP COPTZTIATIE 14152, 14.4
SISTEMA DE GESTAD AMBIENTAL

IS02&000 E.3.3 Engajamento das partes Interessadas,
E.4.5 Didlogo Sacial, 6.5 Meio Ambiente, 653
Preventao da Poluigas, 6.5.6 Protegdo ao meio
ambiente = da biodiversidade e restauragio
dos habitats naturais

GRI Aspectos Produtos e Servipos. GA-ENT, G4
-EM2B; Conformidade- Gi-EN29

PREVENGAOD DA POLUIGAD

ISO28000 £.5.3 Prevencao da Poluiglo, 65.5.5 Mitigagsa =
Adaptagio is mudangas

GRI Aspectr Emisses- GS-EN1E, G4-ENTE, G4
-ENTF, G&EN13, G4 ENZO, G4 ENZT; Efluentes
e Reslducs - G4-ENZ2, GA-ENIZ, GA-EN24, G4
-EMZE, G4EN2E

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: MATERIAIS

IS026000 E.5.4 Uso sustentdvel de recurses, 6. 7.5 Consu-
mo Sustentivel

GRI Aspectos Materiais- G4-ENT, G4-EN2

US0 SUSTENTAVEL DE RECURSOS: AGUA

IS0 26000 £.5.3 prevengdo d poluigda, 6.5.4 Uso susten-
tivel ﬂ!l!ﬁm.h; nsuma Sustentivel

GRI Aspectos Agua- G4-ENE, G4 ENG, G4-ENTD

44

46

47

US0 SUSTENTAVEL DE RECURS0S: ENERGIA

IS026000 6.5.3 prevenclod poluiglo, 6.5.4 Uso susten-
tidwel de recursos, 675 Consuma Sustentivel

GRI Aspectos: Energia - GS-EN3, G4 EME, G4, ENT;
Emissfes- G4-EMIS, G4-ENTE, G&ENTT, G4
-EN1E, G4 ENZD, G&-EN2T

US0 SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE E
RESTAURACAQ DOS HABITATS NATURAIS

IS0 26000 E.5.3 Prevenglo d poluigdo, 6.5.4 Uso susten-
tdvel de recursos, 6.5.6 Proteg 3o ao meio am-
bbiente eda biodiversidade e restauragda dos
habitatsnaturais, B 8.3 Envolvimento da co-
munidade, 7.3 3 Esferade Influlneia de uma

arganizagla

GR Aspectoe Biodiversidade - GE-ENTI, G4 ENT2,
G&-ENT3, G4 ENTA

EDUCACAD E CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

IS0 26000 &.7.5 Consume Sustentdwel, 67.9 Educagioe
Conscientizagas, 5.8.4 Educagao e Cultura

GRI Desempenho Ambiental - G4-DMA

IMPACTOS DO TRANSPORTE,
LOGISTICA E DISTRIBUICAD

IS0 26000 653 Emprego erelagses de trabalha, 654
Uso Sustentivel de Recursos, 6.6.6 Promogla
da Responsabilidade Social na cadeia de Valor,

GRl Aspectos: Transporte - GE-EN3D

LOGISTICA REVERSA

ISO 26000 E.5MeioAmbiente, 6.5.3 Prevenglo da polui-
gda, 6.5.6 Proteglo do MeicAmbiente e da bio-
diversidade e restaurago de habitas naturais

GRI Aspectos:Materiais- GE&EN1, G&-ENZ; Resi-
dups- G&ENIZ, G4-EN24, G4 ENZS; Produtos
e Servigos - G4-ENIF, GA-ENIE
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SISTEMA ON-LINE ETHGS

Para conhecer o sistema on-line dos Indicadores Ethos, acesse o link:

INSTITUTO

SEJA BEM-VINDO AO SISTEMADE |
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS
EEEEEE
eeeeeeeeeee
Senha dastre-se agora
© Acessar
—
Patrocinadores: Apoio; Apoio e Desenvolvin arceinos In:
. e of
W2 D Peworrme ZERA T o W Wy ‘"-'*--
ABR El ALCDA -

‘ados o5 direitas resenados
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www.ethos.org.br/indicadoresethos
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ETHOS

PARA MAIS INFORMACOES SOBRE OS
INDICADORES ETHOS ACESSE:

www.ethos.org.br/indicadores

Ou entre em contato conosco:
indicadores@ethos.org.br
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