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ACORDO DE COOPERACAO
N°X5 /2014

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO, POR MEIO DA SUA
CONTROLADORIA GERAL, E O INSTITUTO
ETHOS DE EMPRESAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM VISTAS
AO DESENVOLVIMENTO DE MECANISMOS
QUE PROMOVAM PRATICAS E
REFERENCIAS DE INTEGRIDADE, ETICA E
COMBATE A CORRUPCAO NO SETOR
PRIVADO  BRASILEIRO, TANTO NO
RELACIONAMENTO ENTRE EMPRESAS
COMO ENTRE EMPRESAS E O SETOR
PUBLICO.

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, com sede no Edificio Matarazzo - Viaduto do Ch4, n° 15 - 10° andar, Centro, S&o
Paulo-SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.395.000/0001-39, doravante referido simplesmente
como CGM,neste ato representado pelo Controlador Geral do Municipio, MARIO VINICIUS
CLAUSSEN SPINELLI, e o INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, com sede na Rua Fernandes Coelho, n° 85, 10° andar, Sao
Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n° 02.460.809/0001-21, doravante denominado ETHOS,
neste ato representado pelo seu presidente, JORGE LUIZ NUMA ABRAHAO, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, atendendo as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO a elaboragéo e a execugdo de agdes
e atividades, bem como o desenvolvimento de mecanismos que promovam praticas e referéncias

de integridade, ética e combate a corrupgdo no setor privado brasileiro, seja no relacionamento
entre empresas ou entre empresas € o setor publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS /_b X
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O objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO sera cumprido de forma conjunta, com as
seguintes finalidades, entre outras:

I - estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre integridade, ética e combate a
corrupg¢do no setor privado;

Il - conscientizar o setor privado acerca da importancia da responsabilidade social empresarial e
engajar as empresas em torno do tema;

II1 — mobilizar e engajar o setor privado para o uso da Lei de Acesso a Informagdes Publicas -
Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 53.623/2012;

[V - estimular acordos setoriais. '

Subcldusula tnica - Esses objetivos serdo realizados em um Plano de Ag¢do, que sera
desenvolvido e aprovado conjuntamente pelos participes.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Sao responsabilidades e obrigagdes dos participes, além de outras medidas necessérias para o
devido cumprimento do objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO:

[ - indicar espagos de participagdo e profissionais das organizagdes participes, com o objetivo de
oportunizar sinergias entre a atuagdo das organizagdes e acordar agdes que proporcionem a
cooperagdo pretendida;

II - desenvolver as a¢des decorrentes desta parceria, no que diz respeito ao seu planejamento e
divulgagdo, a mobilizagdo do publico e dos 6rgdos envolvidos, a organizagdo e a condugdo das
atividades presenciais e a distancia;

[l - apoiar um ao outro na elaboragdo e na distribui¢do de materiais informativos e no
desenvolvimento de campanhas destinados ao publico-alvo de suas agdes;

[V - garantir a impressdo do nome e da marca do parceiro nas publicagdes e nos demais produtos
resultantes da execugdo deste acordo; e

V — manter o parceiro informado sobre a realizagdo dos eventos decorrentes deste ajuste, de
forma a permitir tanto a participagdo reciproca nas atividades dos participes quanto a avaliagdo
da possibilidade de integrag@o de atividades ou aproveitamento de resultados;

Subclausula dnica - Comprometem-se igualmente ambos os participes a adotar as medidas
necessarias para o cumprimento do disposto no presente ACORDO DE COOPERACAO, bem
como a designar, formalmente, no prazo de trinta dias contados da data de sua celebragéo,
coordenador responsavel pelo acompanhamento da execugdo do ajuste.

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS




O presente ACORDO DE CObPERACAO ndo acarreta Onus financeiro para os participes,
devendo as despesas inerentes aos compromissos ora estabelecidos ser custeadas por conta das
respectivas dotagdes orgamentarias, sem indenizagdo ou qualquer tipo de transferéncia
orgamentaria ou financeira de uma parte a outra.

Subcldusula unica - Na hipdotese de se verificar a necessidade de repasse de recursos
financeiros, a fim de permitir a plena consecugio do presente ACORDO DE COOPERACAO, os
participes deverdo celebrar convénio especifico, obedecendo, nesse particular, ao disposto na Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente
ACORDO DE COOPERACAO nio sofrerdio alteragdes na sua vinculagdo funcional com as
instituicdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente ACORDO DE COOPERACAO vigera por 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data de publicagdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo

aditivo, desde que haja interesse dos participes.
CLAUSULA SETIMA- DA ALTERACAO

Este ACORDO DE COOPERACAO podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, a qualquer
tempo por mutuo consenso, mediante resolu¢do conjunta ou provocagdo de uma das partes. A
alteragdo sera formalizada por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

E facultado aos participes rescindir o presente ACORDO DE COOPERACAO, a qualquer
tempo, por mutuo consentimento, pelo inadimplemento das obrigagdes assumidas ou pela
iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada Participe a responsabilidade pelas tarefas em
execucdo no periodo anterior a notificagdo.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento ou de seus aditamentos sera providenciada pela
CGM no Didario Oficial da Cidade de Sao Paulo, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
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assinatura, conforme dispde o art' 61, paragrafo tinico, da Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA- DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As controvérsias acerca da execugdo deste ACORDO DE COOPERACAO deverdo ser
preferencialmente resolvidas administrativamente entre os participes.

Subclasula unica - Em caso de ndo resolugdo da controvérsia pela via administrativa, € somente
se a lide envolver a defesa de atribui¢des e prerrogativas funcionais dos signatarios, admitir-se-a
a tutela jurisdicional dos interesses em conflito, para a qual se elege o Foro do Municipio de Sao
Paulo, quando ndo acarretar conflito federativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas serdo
estabelecidos de comum acordo pelos Orgdos executores, por meio de deliberagdes registradas
em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as duvidas decorrentes da
execugdo deste ACORDO DE COOPERACAO serdo dirimidas, preferencialmente, por mituo
entendimento entre os participes.

Assim ajustadas, firmam as partes, por intermédio de seus representantes, o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas indicadas.

siq Palo, Ol ge a‘)of)h de 2014.
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/\__\/ \ __________f‘\— i
/mRIO INICIUS CLAUSSEN' SPINELLI JORGE LUIZ NUMA ABRAHAO
Controlador Geral do Municipio de Sdo Presidente do Instituto Ethos de Empresas e
Paulo Responsabilidade Social
Testemunhas: ) j \B
Caio Magri

Diretor Executivc




