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O INSTITUTO ETHOS

Organizacao sem fins lucrativos fundada em
1998 por um grupo de empresarios, que
tem a missao de mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios de
forma socialmente responsavel, tornando-
as parceiras na construcao de uma
sociedade sustentavel e justa.

45

<

Qo
-

iR

\ ConteUdos e Referéncias

Ferramentas de apoio a gestao para
a RSE/sustentabilidade

Grupos de trabalho formado por
empresas

Articulacao de Politicas Publicas

Eventos, seminarios, Conferéncia Ethos
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A FERRAMENTA 7 g D e

Os Indicadores Ethos para Negodcios

Questionario Sistema on-line T o )
Sustentaveis e Responsaveis ¢ uma

Cor G - -

AR ferramenta de autodiagnostico,

ETHOS planejamento e gestdo, que visa apoiar as

SUSTENTAVEIS . ~

€ RESPONSAVETS s empresas na incorporacdo da

sustentabilidade e da responsabilidade
social empresarial (RSE) em suas
estrategias de negocio, de modo que esse

ETHGS

- - venha a ser sustentavel e responsavel.
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

Aprenda aqui as seguintes acoes:

e (Cadastro de usuario (pessoa fisica)
e (Cadastro de uma nova empresa
e Como administrar usuarios

* Moddulo de planejamento

Cligue agui para acessar o sistema.
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https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

NAVEGACAO
DO SISTEMA
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

NAVEGACAO

A navegacdo pelo sistema se da

Juusna Soares oe Brmo Santos, viocé estd acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014 & H @ C_’ . . .
por dois caminhos:
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS
ETHP S :.x?:. \;ozl;':s SUSTENTAVEIS E a(_ o M e n u
J e Painel Principal Cadeia deValor Cadastro da Empres ministrar

Painel Principal

~ * Painel Principal

Autodiagnodsticos Cadeia de Valor

Requisicdes de Acesso Resumo Geral

Existern 0 requisigdes aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatorios

poses Ersios para Nesdcios Sustentives £ Resronsives | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL

No Painel Principal vocé tem acesso a duas op¢cdes de uso
do sistema:

_

Autodiagnostico — Acesse 0s questionarios disponiveis

INSTITUTO

Painel Principal

Jutiana Sosnes ¢ Bamo Santos, vocE estd acessando a empresa assoc

ETHOS

iada Teste no ano d= 2014 G

REzFON

Painel Principal

3 deValor Cadastro da Empresa Administrar

L2
Cadeia de Valor \

Autodiagnésticos

Requisi¢des de Acesso Resumo Geral

Existem 0 requisicies aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatérios

para fazer a avaliacdo da gestao da sua empresa na
perspectiva da sustentabilidade. E nesta opcdo que
VOCé acessa também os Guia Tematicos que sao
utilizados para o monitoramento de compromissos e
pactos empresariais do Instituto Ethos e de seus
parceiros.

> Cadeia de Valor — Se vocé foi convidado a compartilhar
seu desempenho em sustentabilidade com uma
empresa/Organizacdo por meio de um Programa de
Desenvolvimento da Cadeia de Valor, o acesso ao
guestionario se da por aqui.

o=z Evwos para Nesecios Susentéves e Reseonsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Clicando do icone @ vocé tem informacgdes sobre o que €
possivel fazer em cada maodulo.
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE T RE

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL

No Painel Principal vocé tem acesso rapido as seguintes
telas:

Jutana Saanes oe Barmo Sanos, vock estd acessando @ empresz associada Teste no ano de 2014

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVES £

RESFOMSAVES

Autodiagndsticos

Requisi¢des de Acesso

Existem 0 requisicies aguardando resposta

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Emp

Resumo Geral

Questionrios selecionades e Relatdrios

. equisicoes de acesso — Gerencie as solicitacdes de
29 0o /gcesso ao cadastro de sua empresa por aqui. E possivel
ter até 47 usuarios Respondentes vinculados a sua
Administrar empresa.

* v Resumo Geral — Como o sistema tem diversos
guestionarios, veja aqui a lista de questionarios
configurados e o status de preenchimento, com links
rapidos para os relatérios e mddulo de planejamento.

o=z Evwos para Nesecios Susentéves e Reseonsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Clicando do icone 9 vocé tem informacgdes sobre o que €

possivel fazer em cada maodulo. INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL

Juuana Soarss oe Brmo SanTos, vocd esta acessando a TESTE no ciclo de 2014 H @ &
o
INSTITUTO E m
ETHOS = ” & possivel
e Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar .
Painelprincivl acessar a lista de
guestionarios
° ° configurados pela
Autodiagnosticos Cadeia de Valor empresa, o status

de preenchimento
de cada um e os
relatorios
disponiveis.

Requisicoes de Acesso Resumo Geral

Existem 0 requisicdes aguardando resposta Questiondrios selecionados e Relatdrios
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL >> RESUMO GERAL

Juuiana Soarss oe Brmo Sanmos, vocs esta acessando a TESTE 'na cicla de 2014 H @ C—)

INSTITUTO

T INDICADORES ETHDS
E H S rerorshes -rErT -
lainel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar
Painel Principal > Resumo Geral
Questiondrio Ethos - Abrangente 100,00  Aré 19/02/2016 2171242015 .I|FIC\ HEES
o 0o & ¢
Aprofundamento Temdtico - Integridade, prevencdo e combate a TESTE 100,00  Ate 24/02/2016 19/02/2016 ||I E - oo =
Corrupcan

A opcao Resumo
Geral possibilita
uma navegacao
rapida pelos
questionarios
configurados.

Acesse por aqui os
relatorios, etc.
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CADASTRO DE
USUARIO
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
PRIMEIRO ACESSO

Acesse o sistema pelo link www.ethos.org.br/indicadoresethos

AR DY

VO Sistema Indicadores x
€& — C B httpsy//indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx =
»
INSTITUTO
INDICADORES . > s
E I H‘ ’S o s VOCE SABE EM QUAL ESTAGIO DA GESTAO 9 lnstituto Ethos | ESEN ES
DA SUSTENTABILIDADE SUA EMPRESA ESTA?
Assista o Video
Experimente e e o
Conhega o sistema dos Indicadores @ @ @ ®
Ethos em nosso simulador.
ESTAGIO 1 ESTAGIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4 ESTAGIO 5
| Acessar o Simulador cumprimento o/ou Iniclativas @ politicas, procedimentos Eficléncia Protagonismo
tratativa inicial praticas @ sistemnas de gestao
Primeiro Acesso
Se este é o seu primeiro acesso,
cadastre-se para comecar a utilizar o Faca o diagnéstico e planejamento de sua empresa com os Indicadores Ethos
3 Indicadores Ethos
SR, na América Latina
i Cadasre-se agora AdagRado pars 0 pases da
Acesse
E-mailljsoares@et hosmg.brl
SEJA UM
Senhs sesssss lersdgg"bo :
s
| _Acessar Conhega os Guias Temdticos Cadeia de Valor Servigos e Cursos Associe-se Negicios Sustentiveis e
Indicadores AQrofunGamento TermInco Engaje sous fomecedores, Movos sarvicos @ agenda de ASSOOE-58 30 NSTTANO EThos Responsaver
Esqueci minha senha Cortaa os indicadones £shos monacramenes de Pacs duraes, et cursos © que 530 Negdoos.
antes de comegar Sustentivels e Responsives?
)
Inoczoones Evwos pars Nesooos Suseveéves € Resonstves | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados -

-

23/02/2016
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http://www.ethos.org.br/indicadoresethos

INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o (QE
PRIMEIRO ACESSO

Acesse o sistema pelo link www.ethos.org.br/indicadoresethos

INSTITUTO
ETHOS |seme

RELPOICEAVEIS

Se o0 seu e-mail ja é cadastrado no

sistema dos Indicadores Ethos, va na Experimente e
opcdo e informe o e-mail e e ey T
sua senha. Caso tenha esquecido a prmctsent.o Siautacotimy Shomes,
senha, clique em “Esqueci minha T e e scrmcnme e 9 ©® 0 O @
senha” e aguarde o e-mail para gerar i e i Seey N S
uma nova senha. r—— .

Acesse
Se € o0 primeiro acesso ao sistema, va g T
na opcio oli

| -Acessar {

o2y 1223
' Bmnne ||

Esqueci minha senha
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http://www.ethos.org.br/indicadoresethos

INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7

CADASTRO DE USUARIO

CADASTRO DE USUARIO
"~ 2 - - - - Preencha os campos com os seus dados, leia
. s i oo - e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
et [ ™ e i Ethos, e confirme.
ramam O sistema dara a informacao de que o

U 30wt0 8 Foiincs 08 Lo 80 Sistema On-ne
igie © texts £ imageen®
@) nove magem

Vomsr - Coofermer

Caso o0 e-mail de ativacao nao
chegue em até 5 minutos, verifique
sua caixa de Spam e/ou a caixa de
lixo eletronico, a mensagem pode ser
sido encaminhada para uma dessas
caixas.

cadastro foi realizado com sucesso e vocé
recebera um email com um link para que
possa ativar o seu cadastro em nosso sistema.

[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada  x
Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por  dynect-mailer.net 20 de set
para mim [«

Caro(a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso a sua solicitagdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail
ttesistema juliana@gmail com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.

Link: http://ethos-web-1.cloudapp.net/Ethosindicadores/Ativarllsuario.aspx ?token=XSfrZyu P

Em caso de dividas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadoresi@ethos.org.br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]

n [}

5]

-




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

CADASTRO DE USUARIO

Ap0s a ativacdo, efetue o login
utilizando o e-mail e senha

INSTITUTO

ETHOS

Experimente
Conhega o sistema dos Indicadores
Ethos em nosso simulador.

INDICADORES ETHOS
PARA NESOCIOS SUSTENTAVEIS €

RESPONSAVES

| Acessar o Simulador

Primeiro Acesso
Se este € o seu primeiro acesso,
cadastre-se para comecar a utilizar o
sistema,

| Cadastre-se agora

cadastrado.

v

Acesse

E-mail jsoares@ethos.cru.bri

| -Acessar i
Esqueci minha senha

INSTITUTO

ETHOS



CADASTRO DA
EMPRESA
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
VINCULAGAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

@

Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3
Cadastrada
Cadastrar a sua empresa
para usar os Indicadores
Ethos Atualizacao do cadastro: sua

empresa ja esta cadastrada no
sistema, e vocé deseja
substituir o responsavel

anterior do cadastro.

A sua empresa ja esta
cadastrada no sistema dos
Indicadores Ethos, e vocé
guer se tornar usuario do

sistema para responder uma

parte do questionario.

Depende da autorizacao do

usuario responsavel pela
empresa no sistema.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

VINCULAGCAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3
Cadastrada

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA

chR e FLIITCATO00 AT Unedade de

Mepacics
Péorer Fantana ® Empresa Tese putdiid a " e ™

Furdioninics *
Raciio Social Empresa Teste oulz0nd

%o Waprs, Frdeeil & pagel H
Tebwlora 11 | amETaET Ramaal

Hatunen ko Entidades Empresariats H
Logradourn B P tmmwmm&u&ﬂ

i *
MU ™ .1

capmal® Cupl Pechase II
TR

Mome da

Grapa/nolding
Barg Firbaros

Pome* Pegroana Epras H
e - a — T

prutc A [T II

Cisude sk Pauln H

Erasidenty e abeahds
e 05473050

TS wharac Hthos orp b

Aumority i Ethed B dhadgee em i comonicacle gue minha orperizachs maponds o ndfadons 5 7]
Ethos*

Mdaloncs o s

Preencha os campos com os dados de sua
empresa.

Vocé pode cadastrar mais de uma
empresa e gerencia-las em seu perfil.
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o D &
CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

Selecione uma das modalidades de uso:

CADASTRO DE EMPRESA ) ) . i ) )
* Minha organizacao € associada ao Instituto Ethos

- - " * Quero associar minha organizacao ao Instituto Ethos

- i ermigy e Quero fazer adesdo a um programa de Cadeia de Valor

mm— el * Sou signatdria de um compromisso ou pacto do Instituto

s oo e Wiadairn, rabeil & page] H EthOS

Teiwfore 11 | 3EETR4AT Ramal

(s ;ﬁ:ﬁ :n:::mmm= Em seguida clique em “salvar”.

— = o n— " Caso tenha duvidas sobre a modalidade, consulte a politica

CS— _— de uso ou entre em contato com nosso atendimento pelo

_— e B telefone 11 3897 2400 ou e-mail indicadores@ethos.org.br
ot e B

Eada 5 ﬂ R — n

- o - srescans e sbands A solicitacao do cadastro de sua empresa sera encaminhada

- — s ——— para a equipe dos Indicadores Ethos para analise da

permissdo as funcionalidades do sistema.

O & I EThid B Shvulae e Jud CoMmunic;Te g minha orpanizacho raponds o1 inScadons T n Q9
Ethe®

Caso sua empresa ja seja associada ao Instituto Ethos, o
Mcdaidade deuse® ] [ ] . . T .
acesso as funcionalidades sera liberado automaticamente.

Minha organzacdo & asociada 2o Insttuto Ethos

Lero a==soc @r minha organizacdo ao Instituto Ethos
a ganeag INSTITUTO

CQuero fazer ades3o aum programa de cadeia devalor ETHP S
Sou signataria de um compromisso ou pacto do Instituto Ethos J


mailto:indicadores@ethos.org.br

INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

VINCULAGCAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

@

Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario

Responsavel ; Respondente

por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3

Cadastrada

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

EMPRESA JA CADASTRADA

Juiana Teste MM360

INSTITUTO
E T H r, S s s e

Sovicmar Acesso A EmpResa
Tipo de acesso Responsavel
Pais Brasil

CMNPY

< <

Enviar Solicitacao

|
Se a sua empresa ja é cadastrada
no sistema e vocé é o novo
responsavel pelo cadastro, informe
o CNPJ da empresa e envie a
solicitacao.

A equipe dos Indicadores Ethos ira
avaliar sua solicitacao para
autorizar ou ndo 0 acesso ao
cadastro empresa.

Essa medida é necessaria para a
garantia da confidencialidade das
informacdes.

|
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MODULO
AUTODIAGNOSTICO
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL>>AUTODIAGNOSTICO

Juuana Soares oe BRo Santos, vocs ests acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal

IN
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVESS £
£

Autodiagnosticos

Requisicdes de Acesso

Existem O requisiies aguardando resposta

oosss Erwos para Nesdcios Sustewmives & Resronsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

&2 @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

2 2

Cadeia de Valor

Q)
®

Resumo Geral

Questiondrios selecionados & Relatdrios

Clicando do icone 9 vocé tem
possivel fazer em cada maodulo.

informacdes sobre o que é

No Painel Principal vocé tem acesso a duas opgdes
de uso do sistema:

* Autodiagnostico — Acesse 0s questionarios
disponiveis para fazer a avaliacdo da gestao da
sua empresa na perspectiva da
sustentabilidade. E nesta opcdo que vocé
acessa também os Guia Tematicos que sao
utilizados para o monitoramento de
compromissos e pactos empresariais do
Instituto Ethos e de seus parceiros.

* (Cadeia de Valor — Se vocé foi convidado a

compartilhar seu desempenho em
sustentabilidade com uma
empresa/Organizacdo por meio de um
Programa de Desenvolvimento da Cadeia de
Valor, o acesso ao questionario se da por aqui.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE T RE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO

Juuizna SoRes oe BRI SawTos, vock estd acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal > Autodiagndsticos

INDICADORES ETHOS
PARA NEEOCIOS SUSTENTAVEIS &
RESFONEAVES

Questionario Principal

20 0C

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Guias Tematicos

Na tela Autodiagndstico vocé tem acesso aos questionarios
disponiveis no sistema:

— Questionario dos Indicadores Ethos para
Negdcios Sustentaveis e Responsaveis, composto por 47
indicadores que sao distribuidos nas 4 dimensdes: Visdo e
Estratégia, Governanca e Gestdo, Social e Ambiental.

— Sdo questionarios que aprofundam temas
especificos da sustentabilidade e também sdo utilizados para
monitorar compromissos assumidos em pactos empresariais.
Atualmente estao disponiveis dois questionarios:

Guia Tematico: Integridade, Prevengao e Combate
a Corrupcgao (14 indicadores)

Guia tematico: Indicadores Ethos-MM360 para
Promogao da Equidade de Género (12 indicadores)

INSTITUTO
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INDICADORES ETHOS

QUESTIONARIO PRINCIPAL

O guestionario é composto por 47 indicadores, que sdao organizado em 4 dimensdes que
apresentam os temas centrais da sustentabilidade:

DIMENSOES

Visao e
Estratégia

T

Governang¢a a
e Gestao @

Cligue aqui para baixar acessar a publicacao em PDF.

Ambiental )

TEMAS

Estratégias para a
Sustentabilidade

Governanca Organizacional

Praticas de Operacao e
Gestao

Direitos Humanos
Praticas de Trabalho

Questdes relativas ao
Consumidor

Envolvimento com a
Comunidade e seu
Desenvolvimento

Mudancas Climaticas

Gestao e Monitoramento
dos Impactos sobre os
Servicos Ecossistémicos e a
Biodiversidade

Impactos do Consumo
INSTITUTO

ETHOS


http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-para-negocios-sustentaveis-e-responsaveis-v2014/

INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

Juuiana Soares oz Brmo Santos, vock esta acessando a empress assaciada Tesme no ana de 2014

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal > Autodiagnosticos

INDICADORES ETHOS
FARA NEGHCIOS SUSTENTAVEIS €
RESPONSAVES

Questionario Principal

200G

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Guias Tematicos

Clique em para acessar
os indicadores Indicadores Ethos para Negdcios
Sustentdveis e Responsaveis.

Nessa tela vocé tem acesso a configuracdo do
questionario, onde pode definir quantos e
quais indicadores serdo respondidos pela sua
empresa.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal » Autodiagndsticos > Questiondrio Prindpal

INDICADDORES ETHOS
AdA MEGLRIOS SUSTENTAVEIS €

AESPORGAVES

Configurar

w

Configurar o Questionério

(2]

Configurar Respondentes

Responder

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

o

Responder Questionario

Qualitativo

Gerenciar

o

Relatdrio de Diagnostico

Termine de responder o Questionaric e Libere as

rEspostas

2] o

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitativo

Termine de responder o Questionario

© @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Termine de responder o Questionario e Libera as
respostas

O questionario dos Indicadores Ethos
possui 47 indicadores, que podem ser
aplicados de forma flexivel, ou seja, a
empresa que define quais e quantos
indicadores quer responder e
monitorar. Clique em “Configurar o
guestionario” para comecar.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal > Autodiagndsticos > Questionari

INDICADORES EIHOS
A, MEGUILE SUSTERTAN|
<<<<<<<

o Frincipal > Configuracdo de Questionario

ConFiguracAo DE QUESTIONARIO

Clique aqui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual

Abako vocé pode configurar um quesionario para sua empresa.
Zelecione uma das pré-formatscdes ou personalze escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

QuesTionamio EtHos: Pré-rormatacdes e Meus INDicapores @

nn

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Meus Indicadores

Ethos

Pré-formatacOes

Selecao personalizada

de Indicadores

Na tela de configuracdo do

questionario vocé pode escolher entre

uma das Pré-formatacdes (selecdo de

indicadores feitas pelo Instituto Ethos —

Basica, Essencial, Ampla, e Abrangente)

ou personalizar a sua selecdo clicando
“Meus Indicadores Ethos”.

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHO

Peined Principal > Autodiagnasticos

INDICADORES ETHOS
WA HEGLCIOS SUSTENTAVES
Quest

Abrangente
47 indicadores

CONFIGURAGAD DE QUESTIONARIO

Ampla
36 indicadores

Clique agui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual

Abako vocg pode configurar um guestionaro para sua empresa,
Selecione umadas pré-for mataches ou personalize escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

Essencial O Foce Bt - M s
24 indicadores
Basica

12 indicadores

dria Prindipal tiode 5 Painel Principal Ciclo de Preenchimente Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Basica. Composta por 12 indicadores, esta selecdo compreende questdes que dizem respeito a uma abordagem mais
panoramica sobre os temas tratados nas diferentes dimensodes;

Essencial. Com 24 indicadores, esta categoria traz questdes relevantes as empresas na perspectiva de diferentes partes
interessadas. Representa o que tradicionalmente se reconhece como a “agenda minima” da RSE/sustentabilidade;

Ampla. Esta selecdo reine 36 indicadores que incorporam desdobramentos relativos a “agenda minima” da RSE/
sustentabilidade.

Abrangente. E o conjunto dos 47 indicadores desenvolvidos para esta nova gera¢do que incluem questdes de vanguarda e
inserem um olhar da empresa sobre sua propria evolugao na gestdo sustentavel e socialmente responsavel.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

? @F@J@

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

Pré-formatagdes
= INDICADORES ETHOS
ETHOS =5+

painel Principal > Autodisandsticos » Questiondrio Principal » Configuracio de Questionéric Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

ConFiguracAo pE QUESTIONARIO

Clique agui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual

Abako vocé pode configurar um questionario para sua empresa.
Zelecione uma das pré-formatagdes ou personalze escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

Quesmionamio EtHos: Pré-rormatactes e Meus Inoicapores @

Meus Indicadores

Abrangente Ethas

Vocé pode selecionar uma das prée-
formatacdes feita pelo Ethos, clicando
na caixa da correspondente (Basica,
Essencial, Ampla ou Abrangente) em
seguida clique em “Confirmar”

Ou personalizar sua selecdo de
indicadores em “Meus Indicadores
Ethos” (vide préximo slide).

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

CONFIGURACAO DE QUESTIONARIO

Abaixo vocé pode configurar um guestiondrio para sua empresa. Selecions uma das pré-formatactes ou personalize escolhendo os indicadores
de sua preferéncia.

QUESTIONARIO ETHOS: PRE—FORMA‘I’AQ&ES E MEUS INDICADORES @

Pré-formatacdo Meus Indicadores Ethos:
MNesta opgdo, vocé podera escolher os indicadores de acordo com a necessidade da sua empresa.

visdo e Estratégia

visdio e Estratégia
visfio e Estratégia
Sovemanca & Gestio
Govemanca e Gestdo

Governancs & Gestio

Govemanca e Gestdo

‘Confirmar

visdo e Estratégia
visdio e Estratégia
visio e Estratégia
Governange Organizacional
Govermanca Organizacienal

Governanca Organizacional

Govermanca Organizacienal

vizdo e Estratégiz
visio e Estratigiz
visio e Estratigia
Governanca e Conduta
Gowernanca & Conduta

Bowernanca e Conduta

Gowernanca & Conduta

Meus Indicadores

Indicador

Estratégias para 2 sustentabilidade

Praposta de Valor

Modelo de Negocios

Codigo de Conduta

Governanga dz Organizagic (empresas de capitzl aberto)

compromisses volurtérios e Participacdo em Iniciativas de RSE/
sustentzhilidade

Engajamente das Partes Inmteressadas

Ethos

<M< <

Ao optar por “Meus Indicadores Ethos”,
selecione os indicadores a serem
respondidos por sua empresa.

Em seguida clique em “Confirmar”

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHOS =

Principal » Au: » Questionario Principal

IN DICADORES EIHOS

Configurar

(2]

Configurar o Questionario

Cusestionario Exhos_Cido 2015/2016 - Abrangente -
46 Indicadores

@

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

@

Responder Questionario
Qualitativo

=

Gerenciar

2]

Relatorio de Diagnostico

Terming de respondsr o Questionanic e Libers as
respostas

@ @

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitative

Termine de responder o Questionaro

2] @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade
Termine de responder o Questionario e Libers as
respostas

Selecionado o conjunto de
indicadores a serem
respondidos, va na opcao

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> PREENCHIMENTO

Tela de preenchimento

Juuana Soszes oe Bamo Sanmos, voré estd acessndo a empresa associada TESTE nio ano de 2015

&2 ® &
MENU ¥

Painel Principal = Autodiagnosticos = Guias Tematicos » Promogao da Equidade de Género » Resposta

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

A &

= = Relatério de Imprimir
VISAD E ESTRATEGIA
Preenchimento Respostas

VISAO E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAQ DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETI\-‘.{«\S,AS:&Cﬁ ES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERD PRECISAM ESTAR ALINHADAS As ESTHATEQIAS DA DF;:G#«NIZACJE«D, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAD E METAS PARA A INCORPORACAO
DESSE TEMA EM SUA GESTAO. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO ESTAO INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGOCIO.

GENO1.1.1. A empresa declara em seus valores e principios compromisso com & nao discriminacdo e com a promog 3o da equidadede género.

GENO1.2.1. A empresa tem um plano de agao com foco na promogao da equidade de género. Sim o Ndo
GENO1.2.2. A empresa possui &res ou instanc ia [como um comité, por exemplo) responsavel por garantir @ implementacao de acdes de promogao da equidade de género. Sim O Ndo
GENO1.2 3. Essa area ou instancia e iderada por mulheres. Sim O Nio
GENO1.2.4. A empresa identifica e busca eiminar possivels barreiras & promogao da equidade de género. Sim o Ndo
GENO1.3.1. A promogao da equidade de género éformalizada em politica especifica (ou pela inserggo de itens em politicas ja existentes) e consta do codigo de conduta da Sim O Nio
empresa.

GEN01.3.2. A empresa tem procedimentos de gest3o de rscos estratégicos, financeros regulatorios, reputacionais ou operacionais relacionados a seus mpactos de curto e medio Sim O N3o

prazo nas questdes de género.

;DDRH Evros pere Nesdcios SusTenTives e Responsdves | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

INSTITUTO

ETHGOS
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A navegacao se da clicando nos nomes dos temas, subtemas e indicadores. Primeiro clica-se na dimensao, entdao no tema, no
subtema e por fim no indicador que deseja responder.

Dimensao

GOVERNAMGA E GESTAO SOCIAL

O COMPLETormaedy:

Juusna Sosres DE Ilml

Tema

IREITOS HUMAND;) PRATICAS DE TRABALHO QUESTOES RELATIVAS AD CONSUMIDOR

Subtema

m

Indicador

TE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS NDICEIES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO

ESTRATEGIAS PA

TRATA-5E DA 1IN

111 Aempn

121 Aempn

ENVOLMIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU

DESENVOLVIMENTO

A

Relatdrio de

RELACDES 0F TRABALHO DESENVOLVIMENTO HUMANO, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

E, E EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS, PADROES DE EXCELENCIA NAS CONDI(;EIES DO TRABALHO, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.:

Imprimir
Preenchiments Respostas

S T @

Imprimir
- Respostas

Perguntas Binarias
- Opgoes de
, resposta Sim ou

Ll I

0 estigio em destaque € dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas 3s questdes acima.

Estagios— P
depois de 3
responder -

Porém voce esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situag3o da empresa. Para completar o preenchimento deste indicador clique no estagio ro qual sua empresa se enguadra.

todas as
bindrias,
selecione o
estagio.

ESTE INDICADOR NAD TEM APLCACAD MA EMPRESA.

=5 Erios rapa Nesdoios Sustenmévas e Resronsévas | © 2013 - 2016 Todos os direitos rf

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento do Questiondrio

A EMPRESA MAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

=

Status de Prenchimento do Tema

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de

preenchimento do questionario.

Opgoes de
resposta para o
indicador quando
nao tem aplicagao
na empresa
(necessario
justificar) e
guando a empresa
ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

em um estagio.

Ok. Entendi. | Nao mostrar novamente




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE T RE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

JULIANA YAHOO, vock esté acessando & smpress EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2015 ® o COmece res pondendo as
INSTITUTO MENU™

I ‘, ) PAA NEGOC0S SSTENTA questdes binarias.
E H s ‘ PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS /
E RESPONSAVEIS

%/ =)

Relatario de Im primir
Preenchimento Respost

VERSAOQ COMPLETA | DIMENSAQ: VISAQ E ESTRATEGIA GOVERMAMGA E GESTAD SOCIAL

VISAD E ESTRATEGIA

™~ Gerencie o status de
preenchimento pelos
relatorios disponiveis na
tela.

VISAD E ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PROPOSTA DE VALDR

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE:

111 & empresa incui &spectos sodais e questbes ambientais em suas estratégias.

1.2.1. A ermpresa incui interesses de outros publicos, além dos scionistas = clientes, em s=u planejaments estratégico.

1.3.4. & empresa identifica as oportunidades relacionadas aos impactos sodoambientais de curto, médio e longo prazos. Sim @ N3o @

13.5. A empresa tem procedimentos de gest3o dessas oportunidades que s3o moniterades periodicamenta.

Status de Prenchimento do Tema  BEEEET
Status de Preenchimento dos Indicadores

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Juuiama YaHoo, vock estd acessando a empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013 {D e

INSTITUTO MENU ¥

ET HOS INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
VERSAO COMPLETA | DIMENSAD: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA EGESTAO SOCIAL

E RESPONSAVEIS
VISAD E ESTRATEGIA

EGIAS PARA A SUSTEN

Depois de responder a todas as questdes
bindrias, responda a questdao de profundidade
clicando no estagio no qual a sua empresa se
enquadra.

A partir das respostas as questdes binarias o
sistema ira fazer uma sugestao de qual estagio
sua empresa se enguadra.

projepies de vrlar econdmico. Em um

segunda momento, elsbora um patencisis mudangas de mercado em
[ pianejamento estratigica que. decorrénda do tratamenta das

contempie cendrios de kango prazo questdes sofoambientais.

v

status de Prenchimento do Tema
status de Preenchimento dos Indicadores [

diferente do sugerido, justificando a selecao.

océ pode confirmar essa sugestao, ou selecionando um estagio

INSTITUTO

E preciso clicar no estagio para que o sistema entenda que o ETHOS

preenchimento do indicador esta concluido.



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
B — OO || libere as respostas para gerar

R — 2 ® seu relatorio de diagnostico.

e e R ApO0s liberar as respostas nao
sera possivel altera-las.

taque ¢ daco automaticamente pein base nas resposte esties acima
Fonim ynok exts ure par situsgho ds mon
& empresa inclui aspectos sockis empresa implementa polticas, ‘Aempress, emum p A
quesies amuientais m suss 2 e inous nas i parm
estratégias. =m primeira kazar, oo integrar decisdes de financiamento, incwagio em sustentabilicade,
RSE/Sustentabilidace em seus investimento cu cpemgac & nas estnbelece metns de pEraghio de Novos
g wmlar um modelos de negicios, considemndo
elemento essencal de sun estrtegin; SEEUNGa Momento, elabor um potencisis mudaNgas ce mercadso em =
=M segunda Wgar, 80 identificar &nci
riscos relack i longa praz questBes sodoambientais.
ESTE INDICADOR MAD TEM APLICACAD NA EMPRESA. A EMPRESA NAD SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO. |
R
Seat s cies Preschimesrt do Tema T
Status de Presnchiments do Questiondrio

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

, . Apos liberar as respostas, vocé tera

CRITERIOS DE APLICACAO o
gue indicar como o processo de

Aponte quais foram os critérios utilizados para a aplicag3o dos Indicadores Ethos na sua empresa. d pl ICa ga O fOI con d u Zld O'
Em seguida, clique em “Confirmar” para que o sistema elabore o seu relatorio de diagndstico. respondendo a tela a0 |ado

oo e grepes O sistema ira confirmar o fim do

Preenchimento final por consenso preenChimentO e O relatérlo de

Preenchimento individual diagndstico estara disponivel na tela

Pfeentes srees nvelvces do sistema, podendo ser exportado

Diversidade de niveis hierdrquicos PDF

Facilitador interno/externo nas discussdes em ’

Envolvimento da alta lideranga

Salvar Respostas
[MNSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

INSTITUTO

ETHOS

Paingl Principal > Autodizgnosticos > Questionario Principal

INDICADORES ETHOS
MA HEGOIS SUSTERTAVELS E

LR
AESIOREANE S

Configurar

1?2

Configurar o Questionario

Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - Abrangente -
46 Indicadores

@

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

o

Responder Questionario
Qualitativo

Gerenciar

@

Relatério de Diagnostico

1?2

Responder Questionario
Quantitativo

@ @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Para responder as questdes
quantitativas, volte para o painel do
questionario e clique em

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

VISAO E ESTRATEGIA
VISAO E ESTRATEGIA
® ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACOES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA IJF_{G'—‘I'JIZSE:—‘IJ. QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAO E METAS PARA A INCORPORACAO
DESSE TEMA EM SUA GESTAO. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO ESTAO INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGOCIO.:

2013 2014 2015 Unidades
QGENOL.1: Numero de em pregados, do total de empregados, que | | | | | ‘ Pescoas v
avaliam a empresa como um lugar que promove oportunidades iguais
para mulheres e homens
QGENO1.2: Nimero de em pregadas mulheres que avaliam a empresa | | | | | ‘ Pessoas v
como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese
homens
QGEN01.3: Nimero de em pregados homens que avaliam a empresa | | | | | ‘ | Pessoas v

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese

homens

npes FTing gaps MesArine SncTenTivec e BY

1@ 2005 - 2016 Tndne ne dirsitas recaryadng

Juuana Sosses oe Bamo Sawmos, vocE estd acessndo @ empresa associads TESTE no ano de 2015 H @ C—)
Painel Principal » Autodiagndst cos > Guias Tem 2ticos > Promoc8o da Equidade de Género > Resposta MENU ¥
VERSAQ COMPLETA | DIM ENSAQ: VISAOE ESTRATEGIA GOVERNANCAE GESTAO SOCIAL é
Im primir Baixar Dados

Respostas  Quantitativos

-

O indicadores guantitativos sdao os
mesmos da GRI G4, acrescentado
alguns que tratam do contexto
brasileiro. Preenchimento destas
questdes € opcional e sdo usados
para a etapa de planejamento e
relato de sustentabilidade,
tratando-se de uma referencia para
o estabelecimento das a¢des.

INSTITUTO

ETHOS



GUIAS TEMATICOS
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ETHOS



INDICADORES ETHOS

GUIAS TEMATICOS

Esta sendo desenvolvida uma série de guias
tematicos para avaliar e acompanhar o
desempenho das empresas signatarias de
compromissos e pactos promovidos pelo
Instituto Ethos ou organizacdes parceiras.

Tais guias estao disponiveis tambem para as
empresas que ainda nao aderiram a esses
pactos e compromissos, mas que desejam
aprofundar-se nos temas propostos.

I““G

g R E

&7 indicadores

Questiondrio Abrangente P Selecdode
g Indicadores

-
-
- -
’J
-
'F'
.
-
"

Desenvolvimento de

Novos Indicadaores

. Guia Temdtico

S3ao organizados a partir de uma selecdo do
questionario principal dos Indicadores Ethos,
considerando-se a pertinéncia dos indicadores ao
tema em questdo, e se acrescentaram novos
indicadores especificos

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS — GUIAS TEMATICOS

GUIAS TEMATICOS DISPONIVEIS

o
@
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

GUIA TEMATICO

INTEGRIDADE, PREVENCAD E COMBATE A CORRUPCAD

Guia Tematico: Integridade,
Prevencao e Combate a
Corrupg¢ao

e Aprofundam os temas
relacionados a praticas
anticorrupcao, programa de
integridade, governanca da
organizacao, entre outros.

e Monitoramento dos
compromissos assumidos no Pacto
Empresarial pela Integridade e

Contra a Corrupcao

e Preparacao para o cadastro Proé-
Etica

Cligue aqui para acessar as publicacbes em PDF.

7o 2D
INDICADORES

e

GUIA TEMATICO
FROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERD

ETHQS +Mulher360

Guia Tematico: Indicadores Ethos-
MM360 para Promog¢ao da
Equidade de Género

e Aprofundam os temas
relacionados a praticas de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades, Inclusdo e Nao-
discriminacao de Género, entre
outros.

e Monitoramento dos
compromissos assumidos pelas
empresas associadas ao
Movimento Mulher 360

e Inspirados nos Principios de
Empoderamento das Mulheres da
ONU (WEPs)

INSTITUTO

ETHOS


http://www3.ethos.org.br/conteudo/projetos/em-andamento/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/#.Vthd0EIrLIU
http://movimentomulher360.com.br/
http://www3.ethos.org.br/conteudo/iniciativas/indicadores/guias-tematicos/#.VthfQ0IrLIU

INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> GUIAS TEMATICOS

Juniana Soarss o Brmo SanTos, vocé estd acessando a empresz associada Teste no ano de 2014 & H @ C_’

INSTITUTO

ETH S | EE
Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar
nasticos

© ©

Questionario Principal Guias Tematicos

Cligue em
para acessar 0s
questionarios disponiveis.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> GUIAS TEMATICOS

Juuiana Soares oz Brmo Santos, vock estd acessando 3 empresa associzda Teste no ano de 2014 & H @ C_) . . 7/ .
Selecione o questionario
INSTITUTO ~ — no qual sua empresa é

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar Slgnata’rla de um Pacto

ou Compromisso

correspondente, ou no

tema que deseja

aprofundar a avaliacao
da sua gestao.

2} (2} 8

Painel Principal > Autodiagnasticos > Guias Tematicos

Guia Tematico: Integridade, Indicadores Ethos-MM360 para
prevengao e combate a corrupgao promogdo da Equidade de Género

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL>>GUIAS TEMATICOS

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal
Fara] Brincipal » AUTDGBENOITONG . . ) L. . . .
Autodiagnostico>>Guias Tematicos >> Promogdo da Equidade de Género

INDICADORES ETHOE
Wk, e, R, Sl

Responder

Configurar Respondentes Responder CQuestionario
Qualitative

Configurar

Gerenciar

Relatorio de Diagnastico

THrTing S PERESnder o Cusmmondnic & LiBere
resporiag

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor

Responder Questionario
Quantitative

Planejamento

Cadastro da Empresa  Administrar

@

Liberar Respostas

TR T i SO [ ST

Relato Ethos de
Sustentabilidade

Terreine de responder o Quettiondeio e Libene s

ERDOSTAS

Os Guias tematicos ja tem o
conjunto de indicadores pré-
definidos. Va na opcao
“Responder Questionario
Qualitativo”

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL>>GUIAS TEMATICOS

Juuere Sosres o Bamo Samos, voCé esta acesmando a empresa assocada Teste no ano de 2015 B’ @ .C_),

Painel Principal » Autodiagnosticos > Guias Tematicos » Promocdo da Equidade de Género MENU ¥

Guia TEMATICO : PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO

Guia Tematico: Indicadores Ethos-MM360 para Promocdo da Equidade de Género & uma ferramenta de gestio das praticas de promocao da
equidade de género empresarial que apresenta um caminho para as empresas que desejam ter uma gest3o socialmente responsavel.

Vocé tem até dia 30/04/2016 para responder o questionario e enviar suas respostas.

Para mais informactes escreva para jsoares@ethos.org.br ou ligue (11) 3897-2437

Patrocinadores

+/Mulher360 Walmart P
MOVIMENTO EMPRESARIAL l‘t'ﬁ

PELD DESENVOLVIMENTO
ECONOMICD DA MULHER

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO

Juuana Sosses oe Barmo Santos, vorS esta acesssndo & em presa associada TESTE no ano de 2015 & B’ @ C_)
Painel Principal » Autodiagndsticos » Guias Tematicos » Prom ogdio da Equidade de Género > Resposta MENU ¥

VERSAO COMPLETA | DIMENSAQ: VISAOE EST

GOVERNAMCAE G ESTAQ SOCIAL
[0 =)

Relatdrio de Im primir,
VISAO E ESTRATEGIA
Preenchimento Respostas

VISAO E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACO ES PARA PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA ORGANIZACAOD, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISA

DESSE TEMIA EM SUA GESTAO. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS AC_ﬁES DE PRDI\."ICIC_;E«D DA EQUIDADE DE GENERO ESTAO INSTITUCIONMALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRES
PARA SEU NEGOCIO..:

NCORPORACAO
OPORTUNIDADES

GENOD1.1.1. A empresa declara em seuswvalores e principios compromisso com ando discriminacdo e com a promocdo da equidadedegénero.

GEND1.3.1. A promogdo da equidade de género & formalizada em politica especifica(ou pela insergéo de itens em politicas ja existentes) e consta do codigo de conduta da Sim O Nao
empresa.

GEND1.3.2. A empresa tem procedimentos de gest3o de riscos estratégicos financeros regulatorios, reputacionais ou operacionais relacionados & seus impactos de curto e madio
prazo nas questdes degénero.

GEND1.3.3. A empresa tem procedimentos de gestdo de oportunidades relacionadas & seus impactos de curto, médio & longo prazo nas questies degénero.

pores Ethos para Negdoios Sustentives € Resronsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Comece respondendo as
questdes binarias.

Gerencie o status de
preenchimento pelos
relatorios disponiveis na
tela.

INSTITUTO

ETHGOS
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A navegacao se da clicando nos nomes dos temas, subtemas e indicadores. Primeiro clica-se na dimensao, entdao no tema, no
subtema e por fim no indicador que deseja responder.

Dimensao

GOVERNAMGA E GESTAO SOCIAL

O COMPLETormaedy:

Juusna Sosres DE Ilml

Tema

IREITOS HUMAND;) PRATICAS DE TRABALHO QUESTOES RELATIVAS AD CONSUMIDOR

Subtema

m

Indicador

TE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS NDICEIES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO

ESTRATEGIAS PA

TRATA-5E DA 1IN

111 Aempn

121 Aempn

ENVOLMIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU

DESENVOLVIMENTO

A

Relatdrio de

RELACDES 0F TRABALHO DESENVOLVIMENTO HUMANO, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

E, E EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS, PADROES DE EXCELENCIA NAS CONDI(;EIES DO TRABALHO, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.:

Imprimir
Preenchiments Respostas

S T @

Imprimir
- Respostas

Perguntas Binarias
- Opgoes de
, resposta Sim ou

Ll I

0 estigio em destaque € dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas 3s questdes acima.

Estagios— P
depois de 3
responder -

Porém voce esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situag3o da empresa. Para completar o preenchimento deste indicador clique no estagio ro qual sua empresa se enguadra.

todas as
bindrias,
selecione o
estagio.

ESTE INDICADOR NAD TEM APLCACAD MA EMPRESA.

=5 Erios rapa Nesdoios Sustenmévas e Resronsévas | © 2013 - 2016 Todos os direitos rf

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento do Questiondrio

A EMPRESA MAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

=

Status de Prenchimento do Tema

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de

preenchimento do questionario.

Opgoes de
resposta para o
indicador quando
nao tem aplicagao
na empresa
(necessario
justificar) e
guando a empresa
ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

em um estagio.

Ok. Entendi. | Nao mostrar novamente




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Juuiama YaHoo, vock estd acessando a empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

INSTITUTO

ETHOS

VERSAD COMPLETA | DIMENSAD: VISAO E ESTRATEGIA GOVERMANCA E GESTAD SOCIAL

VISAD E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

O estigio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas &5 guestdes atima.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizents com 2 situacio da empresa.

2
A empresa inclui aspectos socmis & A empresa inclui em seu planejsmentn. A empresa implementa poiiticas,
questies ambieniais em suas exica imis e B procedimentos e sishemas de gestio,
estrategin. =m primeira kagar, 80 int2grar

RSE/Sustentshilidsde em seus
Processos decisorins e a0 torme- iy
conside: rqnz,eplmn asestudos de slamento essencial de sus estrabegia;
impeactos sodoambientais |||= iabor, EM sEguNCio WEAT, 50 identificar os
rizcos

A empress, &m um primeiro momento,
incius mspectos sosicamsientais nas
decizies de financiamento,
investimento: ou opemgio & nas
projepies de vrlar econdmico. Em um
smgunda momento, sisbors um
wuhumém#hmn
cEnArias de kanga prazm

—_———e e om0

v

status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores  [FEET

v

m

Atente para os indicadores que possuem questdes
descritivas, elas ficam logo abaixo dos estagios.

Depois de responder a todas as
questdes binarias, responda a
questao de profundidade clicando
no estagio no qual a sua empresa se
enquadra.

A partir das respostas as questoes
binarias o sistema ira fazer uma
sugestao de qual estagio sua
empresa se enquadra. Vocé pode
confirmar essa sugestao, ou
selecionando um estagio diferente
do sugerido.

E preciso clicar no estagio para que
o sistema entenda que o

preenchimento do indicador esta
INSTITUTO

concluido. ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
B — OO || libere as respostas para gerar

R — 2 ® seu relatorio de diagnostico.

e e R ApO0s liberar as respostas nao
sera possivel altera-las.

taque ¢ daco automaticamente pein base nas resposte esties acima
Fonim ynok exts ure par situsgho ds mon
& empresa inclui aspectos sockis empresa implementa polticas, ‘Aempress, emum p A
quesies amuientais m suss 2 e inous nas i parm
estratégias. =m primeira kazar, oo integrar decisdes de financiamento, incwagio em sustentabilicade,
RSE/Sustentabilidace em seus investimento cu cpemgac & nas estnbelece metns de pEraghio de Novos
g wmlar um modelos de negicios, considemndo
elemento essencal de sun estrtegin; SEEUNGa Momento, elabor um potencisis mudaNgas ce mercadso em =
=M segunda Wgar, 80 identificar &nci
riscos relack i longa praz questBes sodoambientais.
ESTE INDICADOR MAD TEM APLICACAD NA EMPRESA. A EMPRESA NAD SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO. |
R
Seat s cies Preschimesrt do Tema T
Status de Presnchiments do Questiondrio

INSTITUTO
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

INSTITUTO

ETHOS

Farat] Brenipal » AT aen e

INDICADORES ETHOE

Painel Principal

Autodiagnostico>>Guias Tematicos >> Promogdo da Equidade de Género

Configurar

7]

Configurar Respondentes

Responder

Responder Questionario
Qualitative

Gerenciar

(2]

Relatorio de Diagnastico

Tarirand G fiEponder o Cusimioninis & Libens i
resportad

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa  Administrar

@

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitative

TH Tl oM TESDOFCET [ SR TIONanD

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade
TerTeing de reponder o Queitiondnio & Libene 53
FERpOStES

Para responder as questdes
quantitativas, volte para o painel do
questionario e clique em “Responder
Questionario Quantitativos”

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE T RE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

Juuana Sosses oe Bamo Sawmos, vocé esta acessando a em presa associada

TESTE no ano de 2015 H @ >
Fainel Principal » Autodiagnosticos » Guias Tem aticos > Promocdo da Equidade de Género > Resposta MENU ¥

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAO: VISAD E ESTRATEGIA GOVERNANGA E GESTAO SOCIAL é

H z Im primir Baixar Dados
VISAD E ESTRATEGIA
Respostas Quantitativos

VISAO E ESTRATEGIA

® ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERD

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACOES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA ORGANIZACAD, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAO E METAS PARA A INCORPORACAO

DESSE TEMA EM SUA GESTAD. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO ESTAD INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGDCIO.:

2013 2014 2015 Unidades

QGEM01.1: Numero de em pregados, do total de empregados, que ‘ ‘ ‘

avaliam a em presa como um lugar que promove oportunidades iguais

‘ ‘ ‘ ‘Pessoas r

para mulheres e homens

QGENO1.2: Ndmero de empregadas mulheres gue avaliam a empresa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pessoac v

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese

homens

QGEMOL.3: Numero de empregados homens que avaliam a empresa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pessoac v

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulheres e
homens

impes Frins osps hlesdmneg S erepTivee £ B 1 23 - 2016 Tndne ne direitne reearyadne

INSTITUTO

ETHGOS




RELATORIO DE
DIAGNOSTICO

L INsTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

A partir da aplicacdao dos Indicadores Ethos no sistema on-line as empresas recebem

seu relatorio de diagnostico:

MO
INOICADORES ETHOS
ETH‘ ' gl M Pew Cadastro Empress Minhes Ervgresas  Questiosario  Sdsirisirar
Rewardan Ducussnco
| [
J
i dss s

......

sdastro Emgresa Minhas Empresas Questiondric  Administrar

......

As informacoes
inseridas no
sistemas sao
tratadas como
confidenciais.

Os desempenhos
individuais nao
sao divulgados.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS e D E

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

O relatorio também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos
por porte, setor e regidao e o desempenho por indicador.

i ROREio SArTonminss i Rpenisss

Indicsdnires Bthas parm Magooins Sustenbivel: = Semponsreels r ndcadone Ehiss pa
Relatdrin de diagnas tiea ETHQS Relatdrin de dapndstion m

mmmmmmmmmmm

& e Tk 3
L ITY
Indicadares Eﬂ'ms para Megooos Sustertivels & Respo nsvels '
. . I I I I I I I Relatdrks de diagvesthon ETHGCS

[ DESEMPEMHO POR INDICADOR

o " - 5 tabrein w mpuir spresents o relsgEe de ndicadones respondidos s sus wegrie, § 0 camperst e do banco de dedos do siabime com a3 et
58 & METQS B TR 35 EAOTEsas, IBependane @) CITEEITE Seleton 50, & INTen(io Des [ hels £ gr @ postDIRIpIE 6o S M e 36 CImprse
; ik . E ' . o w 1

por , 8 ava lar du ma geral gue g3 meamo que U fmndo ums visao meoro dog

I TEa i SSIR0 S0b 85 ST DR 0 Brasi

S— —I_M— T INSTITUTO
' ETHOS




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETHOS

Paingl Principal > Autodizgnosticos > Questionario Principal

INDICADDORES ETHODS
nA MEGOCICS SUSTERTAVEIS £

LR
AESIOREANE S

Configurar

1?2

Configurar o Questionario

Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - Abrangente -
46 Indicadores

@

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

o

Responder Questionario
Qualitativo

Gerenciar

©

Relatério de Diagnostico

1?2

Responder Questionario
Quantitativo

@ @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Para acessar o relatorio de
diagnostico e baixar o
documento em PDF cliqgue em

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETHG

S ‘ INDICADORES ETHOS
EIS

EEEEEEEEEEE

RELATORIO DIAGNGSTICO

Total de Indicadores em cada Estagio

Meu Cadastro

Empresa

Minhas Empresas Questiondrio Administrar

mmmmmmmmmmm

lllllllllll

Gestén

Eficiéncia

nnnnnnnnnnnn

Navegue nas abas ou clique no
botdo “Exportar PDF” para baixar
o Relatdrio.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO Para acessar
INDICADORES ETHOS
ETHOS s Painel Principal /iclo de Preenchimégto Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar FEIHtO'T'IOS de _CIClOS
Painel Principal » Autodiagndsticos » Questionario Princpal i antenores’ C||que em
E 2014
Configurar Responder S ”a
i (2] = 2012 (7] escolha o Ciclo
Confi tionari R d tionari R der . Lib R t . .
onfigurar o Questionario esponei;%gﬁfo onario esponaf mlt:-u?‘tuai — iberar Respostas deseJado. No pamel
Cuestionario Ethos_Cido 2015/2016 - Abrangente - = 2010 Términe de responder o Questionario prlnCIpal do CIC|O
45 Indicadores |: = | [ 2009 .
: B selecionado, navegue
= 2008
- 2007 ate o questionario
= 2008 desejado e em
_ = 2008 seguida clique na
Gerenciar . ; ~ ; -
[?) © © © opc¢ao Relatoério de
Configurar Respondentes Relatdrio de Diagndstico Planejamento Relato Ethos de diagnostico.
Sustentabilidade ,
Termine de responder o Questiondrio e Libere as ObS. SO apa receram
respostas rmine de responder o Questioniric e Libere as .
- h S os ciclos onde a

empresa respondeu o
questionario.

INSTITUTO

ETHOS
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

IIL"G

g R E

MODULO DE PLANEJAMENTO

Faca a gestdo das acdes e 0 acompanhamento das metas a partir do seu diagnostico

A partir do seu diagnostico, utilize o

AT . sistema para realizar o seu
No proprio sistema defina os: _ .
planejamento da  Gestao da
@ @ RSE/sustentabilidade.
OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS
PELAS ACOES

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

Juuana SosRes o BRITD Santos, vocs estd acessandoa  |COTE no ciclo de 2014 H ® &
INSTITUTO
ETHP S INDICADORES ETHOS
' - susTEMThvELs £
) Painel Principgi Ciclo de Preenchifjnento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar
Painel Principal
= 2015
® 2014
= 2013
9 = 2012 0
Autodiagndsticos = 2010 e Valor
& 2008

Requisi¢des de Acesso Resumo Geral

Existern 0 requisigbes aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatorios

Para saber qual ciclo vocé esta
acessando, verifique a informacao no
topo da tela.

Para iniciar planejamento,
primeiro escolha o ano em que
sua empresa fez a aplicacdo dos
Indicadores Ethos, para a qual
deseja planejar as acoes.

Por exemplo, se sua empresa
ainda nao respondeu um
qguestionario no ciclo 2015, va
escolha o ciclo anterior (2014)
para fazer o planejamento.

Obs. SO apareceram os ciclos
onde a empresa respondeu o

questionario.
INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

MODULO DE PLANEJAMENTO

Juuana Soarss oe Brmo Sanos, vock estd acessando a empresa associada Teste no ano de 2014 F o . . .
7221 Depois de escolher o ciclo, clique
INSTITUTO . .
ETHOS wooeme em “Autodiagnosticos” para
J e Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar . . , .
Fanelprincipal selecionar o questlonarlo que

deseja fazer o planejamento.
(2] o

Autodiagnosticos Cadeia de Valor

Requisicdes de Acesso Resumo Geral

Questiondrios selecionados & Relatdrios

Existem O requisiies aguardando resposta

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

MODULO DE PLANEJAMENTO

INSTITUTO Selecionado o questionario, no

INDICADORES ETHOS
MRS MEGICIDS SUSTERTAVELS £

ETH JS o Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar Palnel Cllque em ”PIanejamentO”

Paingl Principal > Autodizgndstioos » Questiondrio Principal

Configurar Responder
Configurar o Questionario Responder Questionario Responder Questionério
Qualitativo Quantitativo

Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - sbrangents -
46 Indicadores

Gerenciar

@ ©

Configurar Respondentes Relatério de Diagndstico Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

G

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocE estd acessando @ emp Teste IXTIL no anc d= 2013

INSTITUTO

ETHOS

Frincipzl = Planejamenta

INDICADORES ETHOS
PARA NEGECIOS SUSTENTAVEIS

E RESFONSAVEIS

&£ Hd @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

Cligue no botao com o sinal de “+” para
criar um planejamento.

A cada ciclo a sua organizacao podera
criar um novo planejamento, e nesta tela
sera apresentado os planejamentos
existentes

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocs esta acessando @ emprasa Teste _no ano de 2013

INSTITUTO

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Painel Principal Cadeia de Valor
nto = Flansjar

Eja
PLANEJAMENTO 2013 - 2014

crie sua lista de indicadores & s=rem trabalhados nesse Planejamento, dicando no botdo “Gerenciar indicadores™.

Com a lista criada, configure suas metas e agbes para cada um dos indicadores.

Menhum resultado encontrado.

&2 0 @ &

Empresa Administrar

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

Nesta tela vocé pode gerenciar os Indicadores a serem
planejados. Para a sele¢ao dos indicadores clique no
botdao “Gerenciar Indicadores”

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

Indicadores para plansjamento

Referéncia do indicador

Tipo de Questionario

COm respostas

Estagio Motz Nota Midia Media Média meédia melhor
arual Anterior  Brasil Plarsa Geral Benchmark Performance

Indicador Encontrado em

o Questionario Ethes | Basica, Essendal, Ampla,
1 - Estratégias para a sustentabilidade 28 = . = A d Abrangents )

2 - Proposts de Valor - - | Questionério Ethes | Essendal, Ampla, Abrangsnte )
3 - Modelo de Negocios - \ - & o Questionério Ethes | sbrangente )

Questionério Ethes | Sasics, Essendal, ampla,

4 - codigo de Conduta
Ba g Lon Ahrangsnte |

5 - 2overnanca da Organizagdo (ermpresas de - . ‘Questionario Ethaos | Bdsica, Essendal, Ampla,
capital fechado) ! abrangente |

5a - Gowernanga da Orgenizagso [empresas de . . . . Questionério Ethes | Basic, Essendal, ampla,
capital aberta] ! Abrangente |

Nesta tela selecione os indicadores que
serao utilizados no planejamento.

A selecdo é feita ao clicar na caixa de
selegéou, e a busca pelos indicadores
pode ser feita utilizando a barra de
rolagem ou os filtros no alto da tela

Na tela Gerenciar Indicadores sao apresentados todos os indicadores disponiveis no
sistema dos Indicadores Ethos, mesmo quando nao ha respostas.

Caso a sua organizagao nao tenha respondido um indicador no primeiro ciclo, mas
deseja planejar acdes para passar a monitorar o indicador no proximo ciclo, basta
seleciond-lo nesta tela e ja comecar o seu plano.

Eafariracia do indicedor

Tipo o e stondng

"=~
o FREDOTTRS m

Apos selecionar todos os indicadores
qgue deseja planejar agdes, clique em
“Adicionar Selecionados”

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voct estd acessando 2 empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 & M

INSTITUTO

ETHOS

Painel Frincipal = Flangjamento > Planejar

INDICADORES ETHOS
FARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVEIS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

crie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejaments, clicando ne botdc "Gerendiar Indicadores".

com a lista criada, configure suas metas & ages para cada um dos indicadores.

Gerenciar Indicadores

Indicador Meta de Eaz'-,g:l'o Data da Meta Status

]

1 - Estratégias para a Sustentabilidade Nic Completado »
4 - Codigo de Conduta Nic Completade F i
o - Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados Nio Completade »
10 - Comunicegac com Responsabilidade Sodal Nic Completade »
12 - Préticas Anticorrupcao Nic Completade »
16 - Sistema de Gest3o Integrado S 31/12/2014 Nio Completade »
17 - Sistemas de Gestdo de Fomecedores 4 30/10/2014 Nic completade rFa
10 - Gestdo da Responsabilidade sodal/ sustentzbilidade Nic completade »
2% - Promogao da Diversidade = Equidade Nic Completade »
26 - Remumeragso & Beneficios Nic Completade »
27 - Compromissa oo . s . . . ~

| Clique no icone editar # para incluir as a¢cdes para cada

| | indicador Selecionado _

@ &

Administrar

L iNsTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voré estd acessando & empr TIL no ano de 2013

Teste

INSTITUTO

ETHOS INDICADORES ETHOS

FARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFOMNSAVELS

PLANEIAMENTO 2013 - 2014

Para cada indicador, o
sistema apresenta o
desempenho no ciclo e
comparativos. Essa

INDICADOR 1 - ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

Dados Atuais

Estagio Atual mMota atual Mota Amterior nedia Brasil Média Flarse nidia Garal

& @ &

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

m

No campo observagdes

océ incluir informacodes
referente ao indicador, mas
gue n3do seja uma acao
especifica, ou o que achar
pertinente registrar.

Média Benchmark melhor Performance

E] 2B 46 46 51 10,0
informacgao serve como — /
referéncia para o
estabelecimento da meta
do indicador.

etz de Estigio para o Indicadar * + B Dzta da wizsa

~

A5 questies abaixo devem ser trabalhadas para vocé atingir @ meta definida para o Indicador.
Uara cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprime

A meta para o indicador é definida pelo
estagio. O sistema vai sugerir o estagio
posterior ao que sua empresa se
enguadrou na etapa de autodiagnostico, o
que pode ser alterado de acordo com a
meta definida pela empresa.

22013 Todos os direitos reservados

Defina um prazo para que a meta seja
atingida. E importante dizer que a meta s6
serd atingida se todas acoes planejadas
forem completadas. Com isso, inclua a
data da meta considerando o prazo de
conclusao das acdes inseridas.

No préximo slide vocé vera como incluir as
acoes.
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Questdes para Melhoria

Mtz de Estigio para o Indiczdor 4 u Data da Meta *

Progresso Total do Indicator

Apds definir a meta, o
sistema trara as binarias do
indicador que nao foram
respondidas positivamente,
ou seja, que sua empresa
nao tem a pratica descrita
na pergunta binaria.

Z3

31

INDICADCRES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservades -

32

EX
35
41

4z

Pege 1 of 2 (13 items)

uestdes abaixo devem ser trabalhadas para vocd atingir @ meta definida para o Indicador.
Para cada questdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

A empresa inclul aspectos sociais e questdes ambientais em suas estretégias.
A empresa inclu interesses de outros plblicos, além dos acionistas & dientes, em seu planejamento estratégico.
& empresa resliza estudos de impacto socioambients| £ oz considera em ssu plansjamento estratégico.

As estrategias de sustentabilidade da empresa t8m como objetivo sumentar & eficiéncia no uso de recursos
natursis & reduzir impactos socicambientais.

A empresa inclu REE/ sustentabilidade como elemento essencizl em sua estratégia por meio de sua integracgo nos
processos decisorios.

& empresa identifica riscos estrtégicos, financeiros, regulatrios, reputacionais ou operacionais reladonados 2
sews impactos soccambientais de curto e médio prazo.

& empresa identifica 25 oportunidades relzcionadas ans impactos soooambientais de curto, médio & longo prazo.
A empresa tem procedimentos de gestio dessas oportunidades que s3o menitorades pericdicamente.
O aspectos soioembientais s3o incluides nas decisbes de operacao, investimento ou finandamento.

0= aspectos socisembientais sdo incluides nas projecfes de valor econdmico.

n 2 Mext:-

completado  Progresso (%)

B {sem acdes)
{5em agdes)
{Sem agdes)

|sem acdes)

{5em agdes)

|sem acdes)
{Sem agdes)
|sem aches)

|sem acdes)

{Sem agdes)

Clique no icone “Mostrar

- AcOes” ':III para incluir as
acdes a serem realizadas
para que a empresa tenha a
pratica definida na

pergunta binaria.

m

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

MODULO DE PLANEJAMENTO

N2 da Pergunta Pergunta Completads  Progresso (%) A.0e3
11 A empresa indui 25pectos sOGNS € questbes ambientais em suas ¢ @ (Sem ages) Q
21 A empresa inchul interesses de outros pablicos, alem dos acionistas e dientes, em seu planejamento estratégico. 7} 15em scdes) Q
22 A empresa rediza estudos de IpacTo S0CCAmbiental € OS CONSICErs em seu PNEIMENtD eSTINEgico. = (Sem agdes) Q

n 2 Next>

Agdes para a Questio Selecionada

Resporsivel  Descrigio da Agdo Status Dota lnidoc  Prazo Até Investimento Previsto

Nerthum resultado encomtrado

\Voltar para Planejamento - Sabvar

Cligue em “Adicionar Nova
Acao”.

Agdes para a Questdo Selecionada

WUSTENTAVESS £ RESPONSAVELS | ©2013 Todos 05 direitos reservados

Responsavel  Descrigao da Acio

clique em “Confirmar” para
salvar a acao criada

Responsavel * Tatiana Rodrigues [+ ]

PreenCha 0OS Campos e Descricso da Acdo * Criar politica para o sistemna de gesizo do

Adicionar Nova Agdo

Data Inice  Prazo Ate Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes

Status* Mo Completado

Data Inicio 2E07/2014

Prazo Até 18/12/204 w

Imvestimentn Previsto 0.00) BRL

Investimento Realizado 0.00| BRL
Confirmar Cancelar
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Questdes para Melhoria Quantitative

Meta de Estgio para o Indicador *

Progresso Total do Indicator

Data da Mista * 30/10/2014

Az questdes abaivo devem ser trabalhadas para vocé atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar & plangjar o cumprimento das guestdes relacionadas.

ME da Pergunta

12 Ter urn mapa de formecedores, conhecendo os mais oriticos.

3.3 Em @50 de descumprimento de normas, 3 empresa estebelece um prazo formal para que o3 fomecedores

entrem em conformidade.

4.1 & empresa realiza suditorias socioambientais em seus fornecedores.

42 A empresa enwolve seus fornecedores nas questdes relaconadas 3 gestdo da responsabilidade sodal visando 2

sua capacitagdo & adequagdo 205 Critérios.

4.3 A empresa possui um ou mais indicadares-chave de desempenhio sobre sua gestio de formecedores.

Ardes para a Questio Selecicnada

Vocé pode criar mais de
uma agao para a mesma
bindria.

Fesponsavel  Descrigao da Agdo

oz fornecedores base do Seresa

Fazer lista de fornecedores com:
- contratos guarda-chune;
- contratos eventuais

Matsumura

Matsumura | Apos o levantamento dos fornecedores, pesquisar todos | Mo

Completado

Completado

Voltar para Planejamento

Completado  Progresso (%)

» Lo

E B E B BN
L

Adicionar Mova Acdo
Datainice  Prazo Al Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes
15/08/2014  75/08/2014 - - F
07/08/2014  15/08/z004 - - F

Parav
adicio

binaria ou incluir novas

acoes

sualizar/editar as
nadas em cada

clique em I:'h
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Além das metas
gualitativas, vocé pode
planejar as metas
Quantitativas.

Se vocé preencheu os
indicadores quantitativos
anteriormente o sistema
busca as informacdes, caso
nao tenha respondido pode
fazé-lo nessa tela,
acrescentando a meta
guantitativa para o préximo
ciclo.

PLANEJAMENTO 2013 - 2014
INDICADOR 17 - SISTEMAS DE GESTAO DE FORNECEDORES
Dados Atuais
Hota atual Mota Amterior media Brasil miédia Gerzl Miedia Benchmark melhor Performance
s 54 4.0 - 40 B2 10,0
Observagdes
2011 iz 2013 Meata Unidades
017.1: Percentuzl de contratos com fornecedores que possuem dausulas 5% -
sorioambientais
17.2: Percentual de fornecedores que foram selecionzdos por critérios % -
ambientais
C17.3: Mumero de fornecedores sujeitos a avaliagdes de impactos ambientais Unidades -
C7.4: Mdmero de fornecedores que possuem potendial impacto ambiental Unidades -
negative
017.5: Percentual de fornecedores identificedos come possuindo potencial % -
impacto ambientzl negativo & gue melhorias foram acordadas entre as partes
comao resultado de auditoria
[MNSTITUTO

ETHOS
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Apos definir as acdes, vocé
pode monitora-las
atualizando o status das
acOes até que todas
estejam concluidas. Para
atualizar os status clique
em 4 decada binaria
com acgoes planejadas.

PLANEJIAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 36 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

Mota Atual MNota Amterior Nédia Brasil midia Geral maédia Benchmark melhor Performance

Cbservagies

Questdes para Melhoria Quantitative

stz de Estagio para o Indicedor * 3 Data da Meta 15/08/2014

Progresso Total do Indicator

As questBes abaixo devem ser trabalhadas para voc atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestio vocd pode criar agdes que o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

completado  Progresso (%)

12 & empresa possui uma definicio corporativa schire categorizaco de fornecedores locais. m
22 & empresa promeove agdss conjuntas com os fornecedores visande 2o ssw desenvelvimenta téonico & gerendal. = [sem agies)
31 & empresa possui uma politics de compras estabeledida que favorece os fornecedores locais. m
32 & empresa estimulz 2 formagdo de redes e cooperativas de pequenas formecedores, ajudande-os 2 5= adequara B (semacdes)
novos padries de fornecimenta. cae
33 & politica de compras favorece fomecedores que possuem certificag3e sodcambiental. ] “
Voltar para Planejamento Salvar

pop P L

£
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INSTITUTO
INDICADDRES ETHOS
STENTAVEIS
ETH S e
cipzl = Planejamento

Apds incluir as agdes, vocé
pode monitora-las pelo

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vock estd acessandozempresa ¢ Teste  Lm

o ano de 2013

Planejar

2]

“Relatério de
Acompanhamento”.

&2 0 @ G

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

(2]

Relatdrio de Acompanhamento

E—
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I““"G

g R E

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 & H @ =

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principzl = Plzngjaments » Relatdrio de Acompanhamento

INDICADORES ETHOS
PARA MEGOCIDS SUSTENTAVEIS
E RESPOMNSAVELS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

Clique em “Exportar P—
Relatério” para baixar o —

documento em PDF
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1.1.2 Indicadores Priorizados

Do total de 47 indicadores respondidos, sua organizacao priorizou 11 indicadores para o
planejamento de acbes. A priorizacao dos indicadores permite a organizacdo direcionar seus
esforcos para a tratativa dos temas que considera mais relevantes para sua gestdao, mas ndo
exclui a necessidade de responder os indicadores nao priorizados em um proximo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos.

Universo de Indicadores

23,40%

‘- Indicadores no questiondrio i Indicadores com planejamento

O relatdrio apresenta o
total de indicadores
selecionados para o
Planejamento

L iNsTITUTO

ETHOS
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1.1.3 Distribuigdo dos Estagios Selecionados

A distribuicdo dos estagios selecionados em cada indicador € apresentada nesse grafico,
onde vocé consegue visualizar a proporg¢édo dos niveis de atendimento em sua autoavaliagdo
realizada no ciclo 2013.

NUmero de Indicadores por Estigio

—
(=]

—
w«
!

—
~n

=]

o

w

o

o

1 2 3 4 S
Estaglo

@ 1 - Cumprimento ejou Tratativa Inicial @ 2- Iniciativas e Préticas
@ 3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gestdo @ 4 - Eficiéncia
@ 5 - Protagonismo

Apresenta a distribuicao
nos estagios, resultado
do autodiagnostico.

E a partir das metas
definidas no seu

planejamento, faz uma
projecao de como sera a
Distribuicdao nos Estagio
apos atingir as metas
estabelecidas.

A partir do planejamento realizado sua organizacdo pretende apresentar a evolucgdo
ilustrada pelo grafico abaixo. O grafico considera os dados do ciclo 2013 alterando apenas a
posicdo do estagio dos indicadores que foram priorizados para o planejamento.

Projegio:

Mumero de Indicadores por Estagio
(Va]
|

[}
3
o LM
1 2 3 4 5
Estaglo
@ 1 - Cumprimento efou Tratativa Inicial @ :- Iniciativas e Préticas |

@ 3 - Politicas, Pracedimentos e Sistemas de Gestdo @ 4 - Eficiéncia
'. 5 - Protagonismo
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2.2. Cronograma das agdes
As tabela abaixo considera as ac@es planejadas para cada indicador e sua respectiva binaria.

Nome do Indicador

Bindria Responsavel

[7.3.2. Enviar um formuldrio

Data de Datade Orcamento

Inicio

Termino

Previsto

Orcamento
Realizado

As acdes cadastradas
sao organizadas em uma
tabela para facilitar o
seu acompanhamento.

l-ompras, critico sob ponto de

pista socioambiental)

[17.Sistemnas de Gestdo de 51 loana He autoavaliacio para 0s 10/07/201431/12/2014] R N3o Dentro do
Fornacedores fornecedores com relagdo a Completado Prazo
critérios socioambientais.
. - [17.3.3 Elaborar o processo de -
17.5istemas de Gestdo de 51 loana nonitoramenta de 01/04/2014|31/12/2012 - Nao Dentro do
Fornecedores Completado Prazo
fornecedores
[17.2.2. Elaborar um resumo
o anexo de cldusulas
. - kocioambientais da Invepar e -
[17.5istemas de Gestdo de . Nio Dentro do
5.1 Julianat necluir " condicdes de 01/04/2014{31/12/2014 -
Fornecedores - Completado Prazo
ontratacdoe” no documento-
TDC - Termos de Direitos de
Contratagdo
[17.1.2. Elaborar mapa dos
Fornecedores criticos. (critico
[17.Sistemnas de GestSo de para o negdcio, critico em N3o Dentro do
Fornecedores 1 foana kermos de volume de 01/04/2014131/12/2014 B Completado Prazo
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Status de planejamento

= N3o completado * Completado

= Concluido

Status de planejamento

= A¢des dentrodo prazo

- 2

= Fora do prazo

Os graficos do relatério
apoiam o
monitoramento das
acoes e o cumprimento
dos prazos definidos.

INSTITUTO
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TIPOS DE USUARIOS

SELECAO DE DELEGA PARA RESPONDE E
INDICADORES RESPONDENTE CONFERE RESPOSTAS

7 g QG

LIBERA AS RESPOSTAS

ETHOS o [P U

B e o e s

USUARIO l ;::f:;rz“'““‘“ _;:::::1::..:::.::‘;:::;;M.h..,.v,.,,m.(

RESPONSAVEL =

D s e s

e

[ s
” - Nota
' 7.8

INSERE RESPOSTAS
NO SISTEMA

USUARIO e ”
R ES P O N D E N T E "M =

INSTITUTO
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O sistema dos Indicadores Ethos permite ter mais de um usuario cadastrado para a
mesma empresa:

Responsdvel — usuario responsavel pelo cadastro da empresa e pela selecao
do tipo de questionario que sera respondido. Esse usuario da acesso para
outras pessoas responderem parte do questionario.

E responsavel por autorizar ou ndo os pedidos de acesso a empresa. Somente
o0 usudrio responsavel pode “Terminar o Preenchimento” do questionario.

Respondente — pessoa indicada pela empresa para responder parte do
questionario. A pessoa deve fazer o cadastro de pessoa fisica no
sistema e solicitar o acesso a empresa cadastrada.

INSTITUTO

ETHOS
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TIPOS DE USUARIOS

USUARIO RESPONDENTE

O usuario respondente tem as seguintes atribuicdes:

* Responder as perguntas dos Indicadores selecionados pelo Usuario Responsavel
no sistema dos Indicadores Ethos.

Para se tornar um Usudrio Respondente de uma empresa ja cadastrada no sistema
dos Indicadores Ethos, €& necessario cadastrar seu e-mail no sistema dos
Indicadores Ethos.

Nos proximos slides demonstramos o passo a passo para ser um Usudrio
Respondente.

INSTITUTO
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CADASTRO USUARIO RESPONDENTE

CADASTRO DE USUARIO
e = g a - Preencha os campos com os seus dados, leia
- - i e e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
e [ o = Ethos, e confirme. /
- B - s _ o N USUARIO
- O sistema dard a informacdo de que o RESPONDENTE
I v cadastro foi realizado com sucesso e vocé
\M&Q - receberd um email com um link para que
@ now magem POSSa ativar o seu cadastro em nosso sistema.
[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada  x =
Caso O e_mall de atlvagéo néo Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por dynect-mailer.net 20 de set L4
chegue em até 5 minutos, verifique pere mm
sua Caixa de Spam e/ou 3 Caixa de Caro(a) Juliana Soares (Particular),
lixo eletronico, a mensagem pode ser Hesistoma ianaomal com Mas antes. ptecieamos aue vocs conclua o procscss. cicando no nk abar. oo
S|do encam|nhada pa fauma dessas Link: http://ethos-web-1.cloudapp.net/Ethosindicadores/AtivarUsuario.aspx ?token=XSfrZjyudxiP
ca ian Em caso de dividas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadoresi@ethos.org.br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]

I
Q
N
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CADASTRO USUARIO RESPONDENTE

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

@

Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3
Cadastrada

A sua empresa ja esta
cadastrada no sistema dos
Indicadores Ethos, e vocé
guer se tornar usuario do
sistema para responder uma
parte do questionario.
Depende da autorizacao do
usuario responsavel pela
empresa no sistema.

USUARIO
RESPONDENTE

INSTITUTO
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CADASTRO USUARIO RESPONDENTE

No menu “Administrar” selecionar a opcao “Requisitar Acesso”, e selecionar o tipo de
acesso que deseja ter a empresa, informar o NUmero Fiscal da empresa (CNPJ) e
“Enviar a solicitacdo”. O sistema ira confirmar o envio da solicitacao.

O Usuario Responsavel de sua empresa ira receber sua solicitacdo e aprovar o seu
acesso ao guestionario da empresa.

Empresa Administrar

E Meu Cadastro
SouciTar Acesso A EMPREsSA

El Mosva Empresa

E Requisigies De Acesso Trodesmm

F Requisitar Acesso

Mimero Fiscal 5E931633000162

Enviar Solicitacio

Sua solicitagdo foi emviada com sucesso.Mocé serd informado por email assim que o seu acesso for autorizado.

USUARIO
RESPONDENTE

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE 7o QG

TIPOS DE USUARIOS

8 USUARIO RESPONSAVEL

O usuario responsavel tem as seguintes atribuicdes:

« E quem faz o cadastro da empresa no sistema (ou atualiza o cadastro j& existente)

« E quem configura o questionario a ser respondido pela empresa

« Equem libera as respostas para a geracdo do relatdrio de diagndstico — Unico que tem acesso a
opcao “Terminar Preenchimento” quando o preenchimento esta 100% concluido.

* Libera o acesso aos Usuarios Respondentes

* Delega aos Usuarios Respondentes o preenchimento de indicadores especificos ou de todo o
qguestionario.

Nos proximos slides demonstramos como se tornar responsavel por uma empresa ja cadastrada no

sistema dos Indicadores Ethos.
Se a empresa ainda nao for cadastrada no sistema, o usuario que fizer o cadastro no CNPJ (Numero

Fiscal) é automaticamente o Usuario Responsavel. S

ETHOS
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CADASTRO USUARIO RESPONSAVEL

O QuE DESEIA FAZER?

Mo memento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comegar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opofes abaixo. UsU AR| 0
© RESPONSAVEL
Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa ja Cadastrada Becoondente em Empress i3
Cadastrada
Atualizacdo do cadastro: sua
empresa ja esta cadastrada no
sistema, e vocé deseja
substituir o responsavel
Para ser usuario Responsavel por uma empresa, apods ativar o cadastro do seu anterior do cadastro.
e-mail, clique na opcdo “Tornar-se Responsavel por Empresa Ja cadastrada”.
O Instituto Ethos ird avaliar a sua solicitacdo e aprovar o acesso ao cadastro da INSTITUTO

Empresa. ETHOS
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APROVACOES DE SOLICITACOES DE ACESSOS A EMPRESA

Para liberar o acesso de um usuario Respondente ao cadastro da empresa € necessario acessar o
menu “Administrar” e em seguida “RequisicOes de acesso”, selecionar a empresa que o usuario

participante terd acesso e e clicar no icone G para aprovar o acesso.

Empresa Administrar

E Meu Cadastro

E Mova Empresa

B Requisigies De Acesso

F Requisitar Acesso

ACEITAR USUARIO COMO PARTICIPANTE

e B

EMPRESA CADEIA DE VALOR

Mimero Fiscal Raz30 Sodal Telefone da empresa Pais

Perfil requisitado Agbes
indicadoresetho
s@gmail.com

- EMFRESA CADEIA DE
Julizna Yahoo (11) 3E07-2437 88.831.633/0001-82 w

[11) 3807-2400 Brasil Respondents [ 1x]

USUARI}O
RESPONSAVEL

INSTITUTO
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APROVACOES DE SOLICITACOES DE ACESSOS A EMPRESA

Para visualizar os usuarios da sua empresa, acesse o Menu “Empresa” e selecione a
opcao “Usuarios da Minha Empresa”

USUARIO
RESPONSAVEL
Empresa Administrar UsUARIOS DA EMPRESA
E Dados Da Empresa
E Cadeia De Valor
E Usar Codigo De
Vinculagao

E Usuarios Da Minha

Empresa

E Escolher Questionadrio

INSTITUTO
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DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE

Para definir os indicadores que serao respondidos no sistema por cada usuario menu

“Empresa” e selecione a opcao “Escolher questionario” e clique no icone ga bara

Alterar as Permissdes de Resposta. USUA’RI}O
RESPONSAVEL

Empresa Administrar

E Dados Da Empresa
E Cadeia De Valor

E Usar Codigo De
EscoLHER QUESTIONARIO
Vinculagdo

. configure as permissbes de presnchimento dos questiondrios de sua empresa e escolha o questiondrio que deseja inidar o preenchimenta.
E Usuarios Ca Minha

Preenchimento (5)

EITIFII'EE Cestiondrio Ethos EMPRESA TESTE USUARIO | Complsta 0,00 F A

E Configurar Questionarios Alterar Permissdes de Resposta

E Escolher Questionario
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DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE
O sistema ird abrir uma tela onde vocé pode indicar quais os indicadores serdo

respondidos por cada usuario de sua empresa. Finalizando as atribuicdes, cligue em
o V24
salvar”.

S

USUARI,O
RESPONSAVEL

Estratégias para 2 Sustentzbilidade
Progosta de Velor

c Governangs & Eestio
= B governanca orgsnizacionsl

= Ll Gowernanca e Conduta
B sdigo de condun
. Governanca da Organitagic)empresas de capital fechada)
=l Engajamento das Partes Interessadas

= Prastagio de Contas
B celztérios de sustentabilidads = Relatdrios Integrades

& Srétices de Opersgin = Gestio
= Praticas Anticormupcio
Pratlms.ﬁlnwrrw A0
£ B nemasdegenio

sistema de Gestdo Integrado
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INDICADORES ETHOS

para negdécios sustentaveis e responsaveis

Junte-se a nos:

www.ethos.org.br
indicadores@ethos.org.br

E]flinls ]S

Realizacao Patrocinio Apoio Parceria Institucional
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