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O INSTITUTO ETHOS 7o D &

Organizacao sem fins lucrativos fundada em , .
. '@’ll| Conteudos e Referéncias
1998 por um grupo de empresarios, que <

tem a miss&o de mobilizar, sensibilizar e @} Ferramentas de apoio a gestio para
oy

ajudar as empresas a gerir seus negocios d a RSE/sustentabilidade
forma socialmente responsavel, tornando

as parceiras na construcao de uma i'
sociedade sustentavel e justa.

Grupos de trabalho formado por
empresas

<
&

=
g

J

Articulacéo de Politicas Publicas

Q¢

Eventos, seminarios, Conferéncia Ethos
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A FERRAMENTA T g Q&

Os Indicadores Ethos para Negoécios
o Sustentaveis e Responsaveisé uma
ver g ferramenta  de autodiagnostico,
ETHOS . planejamentoe gestao,que visaapoiaras
s empresas na  incorporacdo da

sustentabilidade e da responsabilidade
social empresarial (RSE) em suas
estratégiagle negocio,de modo que esse

Questionario Sistema oHine

ETHGS

. = venhaa sersustentavek responsavel
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INDICADORES ETHGESTEMA ONNE 7 (D E

Aprenda aqui as seguintes acoes:

A Cadastro de usuario (pessoa fisica)
A Cadastro de uma nova empresa

A Como administrar usuarios

A Modulo de planejamento

Cligue agupara acessar o sistema.
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https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

NAVEGACAO
DO SISTEMA
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INDICADORES ETHG®&

NAVEGACAO

TEMA ONNE

Juusna Soares oe Brmo Santos, viocé estd acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014

INSTITUTO

INDICADORES ETHOS
‘ PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS £
RESPONSAVEIS

Painel Principal

Autodiagnodsticos

Requisicdes de Acesso

Existern 0 requisigdes aguardando resposta

poses Ersios para Nesdcios Sustentives £ Resronsives | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

2 0 0 &

Painel Principal Cadeia deValor Cadastro da Empresa"ﬁm

Cadeia de Valor

Resumo Geral

v

A navegacao pelo sistema se «
por dois caminhos:

A Menu
A Painel Principal
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INDICADORES ETHG®&

TEMA ONNE

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL

No Painel Principal vocé tem acesso a duas opcdes de u
do sistema:

/v& Autodiagndéstic@ Acesse 0s questionarios disponiveis

INSTITUTO

Painel Principal

Jutiana Sosnes e Bamo Santos, vocE estd acessando a empresa ass

ETHOS

ociada Teste no ano de 2014

INDICADORES ETHOS
raza 105 SUSTENTAVES £

RESFOMSAVES

Autodiagnésticos

Requisi¢des de Acesso

Existem 0 requisicies aguardando resposta

sicios Sustentives € Resronsivas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Que:

Painel Principal

3 deValor Cadastro da Empresa Administrar

L2
Cadeia de Valor \

Resumo Geral

stiondrios selecionades e Relatérios

para fazer a avaliacao da gestdo da sua empresa na
perspectiva da sustentabilidade. E nesta opc¢éo que
vocé acessa também os Guia Tematicos que sao
utilizados para o monitoramento de compromissos e
pactos empresariais do Instituto Ethos e de seus
parceiros.

——A» Cadeia de Valar Sevocé foi convidado a compartilhar
seu desempenhem sustentabilidade comma
empresa/Organizacao por meio de um Programa de
Desenvolvimento da Cadeia de Valor, 0 acesso ao
questionario se da por aqui.

Clicando do icor @
possivel fazer em cada modulo.

vocé tem informagdes sobre o que é
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INDICADORES ETHGETEMA GNNE T (R E

NAVEGAC;AO >> PAINEL PRINCIPAL tl\ellcl)azalnel Principal vocé tem acesso rapido as seguintes
equisicoes de acesserencie as solicitacoes de
O —— 27 0o acesso ao cadastro de sua empresa por aqui. E possi

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal

ter até 47 usuarios Respondentes vinculados a sua
Administrar empresa

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVES £

RESFOMSAVES

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Emp

Resumo Geral Como o sistema tem diversos

@ guestionarios, veja aqui a lista de questionarios
configurados e o status de preenchimento, com links
rapidos para os relatérios e médulo de planejamento.

Autodiagnésticos

Requisi¢des de Acesso Resumo Geral

Existem 0 requisicies aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatérios

o=z Evwos para Nesecios Susentéves e Reseonsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Clicando do icor @ vocé tem informagdes sobre o que é
possivel fazer em cada modulo. INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETH@&

NAVEGACAO >> PAINEL PRINCIPAL

S TEMA GDNNE

Juuana Soarss oe Brmo SanTos, vocd esta acessando a TESTE no ciclo de 2014
INSTITUTO

ETHOS

Painel Principa

INDICADORES ETHOS
PARA NEGACIOS SUSTENTAVEIS £

sEsFoMsivas

Autodiagnosticos

Requisicoes de Acesso

Existem 0 requisicdes aguardando resposta

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa

@

@

Cadeia de Valor

Resumo Geral

Questionarios selecionades e Relatorios

H ®©@ &

Administrar

9 Y Reé
£ S LlaaNgS
acessar a lista de
guestionarios
configurados pela
empresa, o status
de preenchimento
de cada um e os
relatorios
disponiveis.
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INDICADORES ETHGETEMA GNNE T (R E

NAVEGACAO >> PAINFRINCIPAL >> RESUMO GERAL

Juuana Soanes pe Brro SanTos, vocs estd acessandoa  |ES £ 'na cicla de 2014 H D A Opgao Resumo
INSTITUTO Geral possibilita
ETH S IND'\EﬁDF:{ES-rE:HC:SE

uma navegacao

- L . . . . L, .

e Frine el Resumo Gersl ainel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar raplda pelos
questlonarlos
configurados.

S S R S S .

Questionario Ethos - Abrangente 100,00 Aré 19/02/2016 21/12/2015 JIEES EHEEAS Acesse por a.q ul OS

Aprofundamento Temdtico - Integridade, prevencdo e combate a TESTE 100,00  Ate 24/02/2016 19/02/2016 ||I EE Q\ oo &

Corrupcan

relatérios, etc.
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CADASTRO DE
USUARIO
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INDICADORES ETHGC

PRIMEIRO ACESSO

\(

TEMA ONNE

Acesse sistema pelo linkvww.ethos.org.br/indicadoresethos

V ) Sistema Indicadores

€« > C E}Wi\ttps://indiéa&éresethos.etﬁos.org.rbr'/fog?n.aspx

Inoczoones Evwos pars Nesooos Suseveéves € Resonstves | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

AR DY

-

»
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS . >
E I H‘ ’S LR VOCE SABE EM QUAL ESTAGIO DA GESTAO SRR Ethos I ES
DA SUSTENTABILIDADE SUA EMPRESA ESTA?
Assista o Video
Experimente T It
Conhega o sistema dos Indicadores @ @ @ ®
Ethos em nosso simulador.
ESTAGIO 1 ESTAGIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4 ESTAGIO 5
| Acessar o Simulador cumprimento o/ou Iniclativas @ politicas, procedimentos Eficléncia Protagonismo
tratativa Inicial praticas @ sisternas de gestao
Primeiro Acesso
Se este é o seu primeiro acesso,
cadastre-se para comecar a utilizar o Faca o diagnostico e planejamento de sua empresa com os Indicadores Ethos
3 Indicadores Ethos
snema. na América Latina
| Cadesueseagora AdagRado pars 0 pases da
Acesse
E-mailljsoares@et hosmg.brl
s -
f{ SEJA UM
Senha seessse ® st’s:gguoo
| _Acessar Conhega os Guias Temdticos Cadeia de Valor Servigos e Cursos Assodie-se
Indicadores Agrofundamento Teritico « Engaje sous fomecedores, Movos sarvicos @ agenda de ASSO0E-58 30 INSTRUND Ehos.
Esqueci minha senha Cortaa os indicadones £shos monacramenes de Pacs duraes, et cursos
antes de comegac
)

12:23
23/02/2016
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http://www.ethos.org.br/indicadoresethos

INDICADORES ETH@]
PRIMEIRO ACESSO

TEMA ONNE

Acessea sistema pelo linkvww.ethos.org.br/indicadoresethos

Se o seu-mail ja é cadastrado no
sistema dos Indicadores Ethos, va na
opcao elnforme o email e
sua senha. Caso tenha esquecido a
AaSYKIFZ Of AljdzS SY
aSYKI ¢ S -ihal paragdrad
uma nova senha.

Se € 0 primeiro acesso ao sistema, va
na opcac

INSTITUTO

ETHOS

Experimente
Conhega o sistema dos Indicadores
Ethos em nosso simulador.

RESPONEAVEIS

. Acessar o Simulador

INDICADORES ETHOS
PARA NESOCIDS SUSTENTAVEL €

a 9"qNdZ2.QA, X

2

astre-se para comecar a utilizar o
sistema,

| Cadastre-se agora |

molapores eTHOS
A y‘ I: 2 s Indicadore

Imulador.

bo

keu

Acesse

E-mail jsoares@ethos.org.brl

Esqueci minha senha
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http://www.ethos.org.br/indicadoresethos

INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

CADASTRO DE USUARIO

CADASTRO DE USUARIO
o = . s - Preencha os campos com os seus dados, leia
- B g e e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
Toletore 1° 11 38972400 Rarmel e o Ethos, e Conflrme-
— Osistema dara a informacao de que o
S cadastro foi realizado com sucesso e vocé
w,&z - recebera um email com um link para que
S e possa ativar o seu cadastro em nosso sistema
[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada  x =
Caso 0 'Enall de atlvagé'o néo Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por  dynect-mailer.net 20 de set L4

chegue em até 5 minutos, verifique para mim (=
Sua Calxa de Spam elou a Ca|Xa de Caro(a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso a sua solicitagdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail

IlXO e|etr6n|CO, a. mensagem pOde Ser ttesistema juliana@gmail com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.
S|do encam|nhada para uma dessas Link: http://ethos-web-1 cloudapp.net/Ethosindicadores/Ativarllsuario. aspx?token=XSfr7jyu 3xjP

H Em caso de dividas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadoresi@ethos.org.br ou ligue para (11) 3897-2400.
calXxas.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]

-




INDICADORES ETHGC

\(

CADASTRO DE USUARIO

ApOs a ativacao, efetue o login
utilizando o email e senha

TEMA ONNE

INSTITUTO

ETHOS

Experimente
Conhega o sistema dos Indicadores
Ethos em nosso simulador.

RESPONSAVES

| Acessar o Simulador

INDICADORES ETHOS
PARA NESOCIDS SUSTENTAVEN &

Primeiro Acesso
Se este € o seu primeiro acesso,
cadastre-se para comecar a utilizar o
sistema,

| Cadastre-se agora |

Acesse

E-mail jsoares@ethos.crz.bri

cadastrado.

[
>

Senha sesesee

| ‘Acessar
Esqueci minha senha

INSTITUTO
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CADASTRO DA
EMPRESA
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INDICADORES ETHOGESTEMA ONNE P g (D E
VINCULAGAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

e Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3
Cadastrada

A sua empresa ja esta
cadastrada no sistema dos
Indicadores Ethos, e vocé
guer se tornar usuario do
sistema para responder uma
parte do questionario.
Depende da autorizacdo do
usuario responsavel pela
empresa no sistema.

Cadastrar a sua empresa
parausaros Indicadores

Ethos Atualizacao do cadastro: sua
empresa ja esta cadastrada np
sistema, e vocé deseja
substituir o responséavel
anterior do cadastro.

INSTITUTO
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INDICADORES ETHGETEMA ONNE

VINCULACAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3
Cadastrada

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE
CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA

Pl Braid H
chR e FLIITCATO00 AT Unedade de
Mepacics
Péorer Fantana ® Empresa Tese putdiid a " e ™
Furdioninics *
Radibo Soci Empresa Teste oulz0nd
%o Waprs, Frdeeil & pagel H
Tebwlora 18ET2ANT Ramaal
Maturema undkoa Enndades EmprEsarias H
Logradourn e P tmmwmmmﬂ
i *
MU ™ .1
COmiphesTeeeTE
Mome da
Grapa/nolding
Barg Firbaros
Pome* Pegroana Epras H
e - a
Faturamants Bty A8 240000, 00 R H
Cisude sk Pauln H
Eraanty e abeahds
] 05473050
WEELTE e §TRGE ST b

Aumority i Ethed B dhadgee em i comonicacle gue minha orperizachs maponds o ndfadons 5 7]
Ethos*

Mdaloncs o s

Preencha os campos com o0s dados de sua
empresa.

Vocé pode cadastrar mais de uma
empresa e gerencilas em seu perfil.
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INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA

%] Brpydl H
chet FLAFTOITO00RAZ uneade o

Mg
el FantEna Erpress Teste outBoid R— . -

Parcioninics
Racho Social* Empresa Tesse U014

Samer * Wiadairn, rabeil & page] H
Telefore 11 | [3ssT2aa7 Ramal

amue fris EnDdaces ETEresana I
Logradourn T B par—— tmmwmmnhﬁun

it
FiuFTeen ™ -]

casal® Capital rachacs H
COMMplasTaTin

Pome do

GRapa/HsisnE
B Pirkasrog

Bome PegAn DEEre n
Btado* ] n

Faturament Bnsto Al 240,000,00 BRL H
Cistacte * sk Pade H

Erasidents Jerpe akeands
= 05423080

i Wt orp by

AtOri & IEUtO EThod B vulae e Jula comunccie que minha organizacho raponds o1 InScadonsl =T n (7]
Ethar®

Mcdaldacs deuwa® T —

Minha organzacdo & asociada 2o Insttuto Ethos
Quero a==oci@r minha organizacdo ao Insttuto Ethos
CQuero fazer ades3o aum programa de cadeia devalor

Sou signataria de um compromisso ou pacto do Instituto Ethos

Selecione uma das modalidades de uso:

A Minha organizacéo é associada ao Instituto Ethos

A Queroassociar minha organizacdo ao Instituto Ethos

A Quero fazer ades&o a um programa de Cadeia de Valor

A Sou signataria de um compromisso ou pacto do Institutc
Ethos

9Y a4S3dzARIF OfAljdzS SY aal t gl
Caso tenha davidas sobre a modalidade, consulte a politice

de uso ou entre em contato com nosso atendimento pelo
telefone 11 3897 2400 oumailindicadores@ethos.orqg.br

A solicitacdo do cadastro de sua empresa sera encaminhac
para a equipe dos Indicadores Ethos para analise da
permisséo as funcionalidades do sistema.

Caso sua empresa ja seja associada ao Instituto Ethos, o
acesso as funcionalidades sera liberado automaticamente.

INSTITUTO

ETHOS


mailto:indicadores@ethos.org.br

INDICADORES ETHGETEMA ONNE @ o Q€

VINCULACAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

Mo momento sua conta de usudrio ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opcdes abaixo.

@

Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario

Responsavel Respondente

por Empresa jé Cadastrada Respondente em Empresa j3

Cadastrada

INSTITUTO

ETHGOS



Se a sua empresa ja € cadastrada
no sistema e Vocé € 0 novo
responsavel pelo cadastro, informe
o0 CNPJ da empresa e envie a

A equipe dos Indicadores Ethos ira

INDICADORES ETHOSSTEMA ONNE
EMPRESA JA CADASTRADA
Juiama Tesme MIM3G0 |
E%OH S INDICAII}RES ETHDS
Soucar Acesso A Empresa SOIiCitaQéO.
Tipo de acesso Responsivel n
Pais Brasil n

CMNPY

Enviar Solicitacao

avaliar sua solicitacao para
autorizar ou n&o o acesso ao
cadastro empresa.

Essa medida é necessaria para a
garantia da confidencialidade das
informacaoes.

|

INSTITUTO

ETHOS



MODULO
AUTODIAGNOSTICO
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INDICADORES ETHGETEMA GNNE T (R E

PAINEL PRINCIPAL>>AUTODIAGNOSTICO

o S ¢ B S, voc 5 scssendo s e socace T s s 2014 £H o0 No Painel Principal vocé tem acesso a duas opgoes
INSTITUTO de uso do sistema:
ETHOS moseme iagnésti ionari

J T Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar A AUtOdlagnOStIC@ Acesse 0S quesuonarlos

Painel Principal

disponiveis para fazer a avaliagdo da gestdo da
sua empresa ha perspectiva da

sustentabilidade. E nesta op¢do que vocé
Autodiagnésticos © Cadeia de Valor © acessa também os Guia Tematicos que séo
utilizados para o monitoramento de
compromissos e pactos empresariais do
Instituto Ethos e de seus parceiros.

A Cadeia de Valay Sevoceé foi convidado a
Requisicdes de Acesso Resumo Geral compartilhar seu desempentem
sustentabilidade comma
empresa/Organizacdo por meio de um
Programa de Desenvolvimento da Cadeia de
Valor, 0 acesso ao questionario se da por aqui.

Q)
®

Existem O requisiies aguardando resposta Questiondrios selecicnados e Relatdrios

oosss Erwos para Nesdcios Sustewmives & Resronsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Clicando do icor @ vocé tem informagdes sobre o que é
possivel fazer em cada modulo. INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

PAINEL PRINCIPALAZFTODIAGNOSTICO

20 0C

Juuizna SoRes oe BRI SawTos, vock estd acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal > Autodiagndsticos

INDICADORES ETHOS
PARA NEEOCIOS SUSTENTAVEIS &
RESFONEAVES

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Questionario Principal Guias Tematicos

Na telaAutodiagnosticowocé tem acesso aos questionarios
disponiveis no sistema:

g/Questionario doindicadores Ethos para
Negécios Sustentaveis e Responsaweisposto por 47
indicadores que séao distribuidos nas 4 dimensoes: Visao e
Estratégia, Governanca e Gestao, Social e Ambiental.

©Sao questionarios que aprofundam temas
especificos da sustentabilidade e também séo utilizados para
monitorar compromissos assumidos em pactos empresariais.
Atualmente estao disponiveis dois questionarios:

Guia Tematico: Integridade, Prevencdo e Combate
a Corrupcadl4 indicadores)

Guia tematico: Indicadores EtREB360 para
Promocéao da Equidade de Géngrd indicadores)

INSTITUTO

ETHOS



QUESTIONARIO
PRINCIPAL

L INsTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS

QUESTIONARIO PRINCIPAL

O gquestionarioé compostopor 47 indicadores que sao organizadoem 4 dimensdesgue
apresentanpstemascentraisda sustentabilidade

DIMENSOES

%

Visao e
Estratégia

Governang¢a
e Gestao

@ﬁt

&
Ambiental

TEMAS

A Estratégias para a A
Sustentabilidade

A Governanca Organizacional

A Préticas de Operacéo e A
Gestdo A

A Direitos Humanos

A Praticas de Trabalho

A Questbes relativas ao A

Consumidor

Cligue agupara baixar acessar a publicacao em PDF.

Envolvimento com a
Comunidade e seu
Desenvolvimento

Mudancas Climaticas

Gestao e Monitoramento
dos Impactos sobre os
Servigcos Ecossistémicos e a
Biodiversidade

Impactos do Consumo

INSTITUTO

ETHOS


http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-para-negocios-sustentaveis-e-responsaveis-v2014/

INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

Juuiana Soares oz Brmo Santos, vock esta acessando a empress assaciada Tesme no ana de 2014 ! H @ C_) Cllque em . para acessa:r
os indicadoreindicadoresthos para Negécios

INSTITUTO Sustentaveis e Responsaveis.

ETH(‘ S M .

J e Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar NGSS?. te!a_ voce tem acesso_ a configuragao do

PinlPrincipl > Autodaghétios guestionario, onde pode definir quantos e
guais indicadores seréo respondidos pela sua
empresa.

Questionario Principal Guias Tematicos
[MNSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHG®&

TEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHOS =

Paingl Principal >

IN DIC&DORES FI'HOS

> Questiondrio Principal

Configurar

w

Configurar o Questionério

(2]

Configurar Respondentes

Responder

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

o

Responder Questionario

Qualitativo

Gerenciar

o

Relatdrio de Diagnostico

Termine de responds:

rEspostas

T 0 Question;

ario e Libere as

2] o

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitativo

Termine de responder o Questionario

© @

Relato Ethos de
Sustentabilidade

Planejamento

Termine de responder o Questionario e Libera as
respostas

O questionario dos Indicadores Ethos
possui 47 indicadores, que podem ser
aplicados de forma flexivel, ou seja, a
empresa que define quais e quantos
indicadores quer responder e
monitorar./ £ AljdzS SY &/ 2
j dzSad A2yt NRA2E LI N

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHOS

INDICADORES ETHOS
A MEGICIOS SUSTENTAVELS E

painel Frincipal > Autodisgndsticos » Questiondrio Frincpal » Configuracso de Questionario Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

ConFiguraCAD DE QUESTIONARIO

Clique aqui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual

Abako vocé pode configurar um quesionario para sua empresa.
Selecione uma das pré-for matacdes ou personalze escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

QuesTionamio EtHos: Pré-rormatacdes e Meus INDicapores @

Natela de configuracao do
guestionario vocé pode escolher entre
uma dasPreformatacdeqselecao de
indicadores feitas pelo Instituto Ethps
BasicaEssencial, Ampla, e Abrangente
ou personalizar a sua selecéao clicandc
S Y Meus Indicadores Ethé&gb

Préformatacbes

Selec¢ao personalizad
de Indicadores

a INSTITUTO

ETHOS




INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETHP s | nnnnnnnnnnnnnnn
' A4S NEGEEICS SUSTENTANES
Painel Principal > A iag uestiondrio Pri

ipal > Autodiagndsticos > O incipal fizuragio de 5 Painel Principal Ciclo de Preenchimente Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Abrangente
47 indicadores

CONFIGURAGAD DE QUESTIONARIO

Ampla
3 6 . d ’ d Clique aqui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual
' n | c a O re S Abaiko vocé pode configurar um question ario parasua empresa,

Selecione umadas pré-for mataches ou personalize escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

Essencial O Foce Bt - M s
24 indicadores
Basica

12 indicadores

BasicaComposta por 12 indicadores, estlecdo compreendgquestdes que dizem respeito a urapordagem mais
panoramica sobre os temas tratadoeas diferenteslimensoes;

EssencialCom 24 indicadores, esta categatiaz questdeselevantes as empresas na perspectivalderentes partes
interessadas. Representa o quiadicionalmente sNB5 O2 Y KSOS 02 Y2 | R8H/sdskptddiidage Ny A YI € R

Ampla.Esta selecdo retine 36 indicadores dueorporam desdobramentod 5 f | G A @238 t daRIESYRI YNYAYL €
sustentabilidade.

Abrangente.E o conjunto dos 47 indicadordssenvolvidos parasta nova geracdo que incluem questbes/daguarda e L
inserem um olhar da empresa sobre sua propualucdo nayestdo sustentavel e socialmente responsavel. ETHOS



INDICADORES ETHG®&

TEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

INSTITUTO

ETH r s | nnnnnnnnnnnnn
' TN IS E
Painel Principal I\

AEA MEGLOLDS SUSTEN
ESPOGANER
ipal > Autodizgnostioos » Ou estiondrio Prindpa >Cunﬁgum|_:io de Cuestionaria

ConFiguracAo pE QUESTIONARIO

Clique agui para conhecer as mudangas que fizemos no questionario atual

Abako vocé pode configurar um questionario para sua empresa.
Selecione umadas pré-for matagdes ou personalze escolhendo os indicadores de sua preferéncia.

Abrangente

Quesmionamio EtHos: Pré-rormatactes e Meus Inoicapores @

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Vocé pode selecionar uma das-
formatacoedeita pelo Ethos, clicando
na caixa da correspondent®gsica
Essencial, Ampla ou Abrangente) em
dS3IdzA Rl Of AljdzS SY
Ou personalizar sua selecao de
AYRAOIR2NBA SY 4da
9GK2a¢ OQOARS LIN}E

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGC

ESTEMA OINNE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

CONFIGURACAO DE QUESTIONARIO

Abaixo vocé pode configurar um guestiondrio para sua empresa. Selecions uma das pré-formatactes ou personalize escolhendo os indicadores
de sua preferéncia.

QUESTIONARIO ETHOS: PRE—FORMA‘I’AQ&ES E MEUS INDICADORES @

Pré-formatacdo Meus Indicadores Ethos:
MNesta opgdo, vocé podera escolher os indicadores de acordo com a necessidade da sua empresa.

visdo e Estratégia
visdio e Estratégia
visfio e Estratégia
Sovemanca & Gestio
Govemanca e Gestdo

Governancs & Gestio

Govemanca e Gestdo

visdo e Estratégia
visdio e Estratégia
visio e Estratégia
Governange Organizacional
Govermanca Organizacienal

Governanca Organizacional

Govermanca Organizacienal

vizdo e Estratégiz
visio e Estratigiz
visio e Estratigia
Governanca e Conduta
Gowernanca & Conduta

Bowernanca e Conduta

Gowernanca & Conduta

Meus Indicadores

Indicador

Estratégias para 2 sustentabilidade

Praposta de Valor

Modelo de Negocios

Codigo de Conduta

Governanga dz Organizagic (empresas de capitzl aberto)

compromisses volurtérios e Participacdo em Iniciativas de RSE/
sustentzhilidade

Engajamente das Partes Inmteressadas

Ethos

<M< <

I 2 2 LJG MeNd Indizaddred Ethéss
selecione os indicadores a serem
respondidos por sua empresa.

9Y aS3dzA Rl Of Alj dzS

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGC

\(

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

TEMA ONNE

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principal » Autediagnasticos » Ouestiondrio Prindpal

INDICADORES ETHDS
A MEGOCIS SUSTERTAVELS E
LESPONGANE D

Configurar Responder

@ @

Responder Questionario
Qualitativo

l:_oozs

Configurar o Questionario

Cusestionario Exhos_Cido 2015/2016 - Abrangente -
46 Indicadores

Gerenciar

@ @

Configurar Respondentes Relatdrio de Diagndstico

Terming de respondsr o Questionanic e Libers as
respostas

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

@ @

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitative

Termine de responder o Questionaro

2] @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade
Termine de responder o Questionario e Libers as
respostas

Selecionado o conjunto de
indicadores a serem
respondidos, va na opcao

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

PAINEL PRINCIPALGIESTIONARIO PRINCIPAPREENCHIMENTO

Tela de preenchimento

Juuana Soszes oe Bamo Sanmos, voré estd acessndo a empresa associada TESTE nio ano de 2015 & B‘ @ C_)
Painel Principal = Autodiagnosticos = Guias Tematicos » Promogao da Equidade de Género » Resposta MENU ¥

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

A &

= = Relatério de Imprimir
VISAD E ESTRATEGIA
Preenchimento Respostas

VISAO E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAQ DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETI\-‘.{«\S,AS:&Cﬁ ES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERD PRECISAM ESTAR ALINHADAS As ESTHATEQIAS DA DF;:G#«NIZACJE«D, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAD E METAS PARA A INCORPORACAO
DESSE TEMA EM SUA GESTAO. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO ESTAO INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGOCIO.

GEND1.1.1. A empresa declara em seus valores e principios compromisso com a nao dscriminagao e com a promogao da equidadedegénero. 5im O Nio O
GENO1.2.1. A empresa tem um plano de agao com foco na promogao da equidade de género. Sim o Ndo
GENO1.2.2. A empresa possui &res ou instanc ia [como um comité, por exemplo) responsavel por garantir @ implementacao de acdes de promogao da equidade de género. Sim O Ndo
GENO1.2 3. Essa area ou instancia e iderada por mulheres. Sim O Nio
GENO1.2.4. A empresa identifica e busca eiminar possivels barreiras & promogao da equidade de género. Sim o Ndo
GENO1.3.1. A promogao da equidade de género éformalizada em politica especifica (ou pela inserggo de itens em politicas ja existentes) e consta do codigo de conduta da Sim O Nio
empresa.

GEN01.3.2. A empresa tem procedimentos de gest3o de rscos estratégicos, financeros regulatorios, reputacionais ou operacionais relacionados a seus mpactos de curto e medio Sim O N3o

prazo nas questdes de género.

;DDRH Evros pere Nesdcios SusTenTives e Responsdves | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

INSTITUTO

ETHGOS
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Anavegacéo se da clicando nos nomes dos tesistemas endicadores. Primeiro cliese na dimenséo, entdo no tema, no
subtema e por fim no indicador qukesejaresponder.

| Dimensao

O COMPLETormaedy:

Juusna Sosres DE Ilml

Tema

Subtema

Indicador

ESTRATEGIAS PA

TRATA-5E DA 1IN

111 Aempn

121 Aempn

Estagiog; P
depois de |-
responder [
todas as

l TE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

E, E EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS, PADROES DE EXCELENCIA NAS CONDI(;EIES DO TRABALHO, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.:

IREITOS HUMANOS S, QUESTOES RELATIVAS AO CONSUMIDOR
RELAGCDES OF TRABALHO DESENVOLVIMENTO HUMANO, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

NDICEIES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO

GOVERNAMGA E GESTAO SOCIAL

ENVOLMIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU
DESENVOLVIMENTO

Preenchiments Respostas

Sim (@) Nao
Sim Nao
Sim (@) Nao
Sim (g Mao

0 estigio em destaque € dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas 3s questdes acima.

Porém voce esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situag3o da empresa. Para completar o preenchimento deste indicador clique no estagio ro qual sua empresa se enguadra.

binarias,
selecione o
estaqio.

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento do Questiondrio

ESTE INDICADOR NAD TEM APLCACAD MA EMPRESA.

A

Relatdrio de

S T @

Imprimir

Imprimir
- Respostas

Perguntas Binarias
- Opcoes de
resposta Sim ou

Ngo- E 1 I
Opcoes de
resposta para o
indicador quando

nao tem aplicacéo
na empresa
(necessario
justificar) e
e quando a empresd

ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

=5 Erios rapa Nesdoios Sustenmévas e Resronsévas | © 2013 - 2016 Todos os direitos rf

Status de Prenchimento do Tema

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de
preenchimento do questionario.

em um estagi

oS

Ok Entendi. | Nao mostrar novamente



INDICADORES ETHGETEMA GNNE 7o QG

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Junana YaHOO, voct estd acessando 2 empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR noano de 2013

@ &
INSTITUTO

Comece respondendo as
ETHOS

orcapones emios questoes binarias

E RESPONSAVEIS

%/ =)

Relatario de Im primir
Preenchimento Respost

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: VISAQ E ESTRATEGIA GOVERMAMCA E GESTAD SOCIAL

VISAD E ESTRATEGIA

VISAD E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PROPOSTA DE VALOR

™~ Gerencie o status de
preenchimento pelos
s —————————— e 0 relatorios disponiveis na

1.2.1. A ermpresa incui interesses de outros publicos, além dos scionistas = clientes, em s=u planejaments estratégico. te I a

1.3.4. & empresa identifica as oportunidades relacionadas aos impactos sodoambientais de curto, médio e longo prazos. Sim @ Nao @

13.5. A empresa tem procedimentos de gest3o dessas oportunidades que s3o moniterades periodicamenta.

1.4.1 Osaspectos socicambientais s&0 induides nas decisbes de operagao, investimento ou finandamento.

Status de Prenchimento do Tema  BEEEET
Status de Preenchimento dos Indicadores  [FRSCRN

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yo QE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

e st S GO O WO eos oo Depois de responder a todas as questdes
NSTTUTO () C | neonssencs " binarias, responda a questdo de profundidade
ETH JS Fressonaves T clicando no estagino qual a sua empresa se
VERSAO COMPLETA | IMENSRO: iSA0 £ SSTRATEGIA GOVERNANGA EGESTRO. SOCAL enquadra.

A partir das respostas as questées binarias o
sistema ira fazer umsugestaale qual estagio
sua empresa se enquadra.

Status de Prenchimento do Tema
status de Preenchimento dos Indicadores [

océpode confirmar essa sugestan selecionando um estagio
diferente dosugerido, justificando a selecao

INSTITUTO

E preciso clicar no estagio para queistema entenda que o ETHOS
preenchimento do indicador esta concluido.



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

7 g QG

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

0 w@
0 @
ctos sosioameientai im0 @
ou estia nos finsirios acima, meas que justificam o escolha do estagio scledonade, desoreva:
A empresa implements politicas, A empress, em um primei A
questies procedimentos & sistemas de pestio, inchu i i nas i parn
=m primeira kugar, 8o integrar decisbes de financiaments, incwagio em sustentabilicade,
RSE/Sustentabilidade em sous. investimento ou opemgio & nas estmbelece metas de geragio de nowos
processos decisorios e 80 tonmd-la projegies de valor econgemico. Em um motelos de negBcios, considemnda
elemento essencal de sun estrtegin; SEEUNGA Momento, elabor um potencisis mudaNgas ce mercadso em
U= eisbors, =M segunda WgAr, 80 identificar os &nci
£ i longa praz questBes sodoambientais.
ESTE INDICADOR MAD TEM APUICACAD NA EMPRESA. [C] & enapresa o se menmrics £m nensum estécio.

Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
libere as respostas para gera
seu relatério de diagnostico.

Apos liberar as respostas nac
sera possivel altetlas.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOST@AIESTIONARIO PRINCIPAL

CRITERIOS DE APLICACAD

Aponte quais foram os critérios utilizados para a aplicag3o dos Indicadores Ethos na sua empresa.

Em seguida, clique em “Confirmar” para que o sistema elabore o seu relatario de diagndstico.

Reunido em grupos

Preenchimento final por consenso
Preenchimento individual

Diferentes areas envolvidas

Diversidade de niveis hierdrquicos
Facilitador interno/externo nas discussdes

Envolvimento da alta lideranga

Salvar Respostas

Aposliberar asrespostasyocétera
gue indicar como o processode
aplicacao foi conduzido,
respondendaatelaaolado.

O sistemaira confirmar o fim do
preenchimento e o relatério de
diagndsticoestaradisponivelnatela
do sistema,podendoser exportado
emPDFE

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGC

\(

TEMA ONNE

7" QG

PAINEL PRINCIPALGIESTIONARIO PRINCIPAPREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

INSTITUTO

ETHOS

Paingl Principal > Autodizgnosticos > Questionario Principal

INDICADORES ETHOS
MA HEGOIS SUSTERTAVELS E
AESPONGANE S

Configurar

1?2

Configurar o Questionario

Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - Abrangente -
46 Indicadores

@

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

o

Responder Questionario
Qualitativo

Gerenciar

@

Relatério de Diagnostico

1?2

Responder Questionario
Quantitativo

@ @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Para responder as questoes
guantitativas, volte para o painel do
guestionario e clique em

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHG®&

TEMA ONNE

7" QG

PAINEL PRINCIPALGIESTIONARIO PRINCIPAPREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

Juuana Sosses oe Bamo Sawmos, vocE estd acessndo @ empresa associads TESTE no anc de 2015 E @ C—)
Painel Principal » Autodiagndst cos > Guias Tem 2ticos > Promoc8o da Equidade de Género > Resposta

VERSAO COMPLETA | DIMENSAQ: VISAOE ESTRATEGIA GOVERNANGA E GESTAO SOCIAL

VISAO E ESTRATEGIA
VISAO E ESTRATEGIA
® ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACOES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA ORGANIZA CAO, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAD E METAS PARA A INCORPORACAO
DESSE TEMA EM SUA GESTAO. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO ESTAQ INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGOCIO.:

2013 2014 2015 Unidades
QGENOL.1: Numero de em pregados, do total de empregados, que | | | | | ‘ | Pescoas v ‘
avaliam a empresa como um lugar que promove oportunidades iguais
para mulheres e homens
QGENO1.2: Nimero de em pregadas mulheres que avaliam a empresa | | | | | ‘ |Pessoa5 v ‘
como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese
homens
QGEN01.3: Nimero de em pregados homens que avaliam a empresa | | | | | ‘ | Pessoas v ‘

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese

homens

O indicadoresquantitativos sao os

mesmosda GRI(4, acrescentado
alguns que tratam do contexto
brasileiro Preenchimento destas
guestbesé opcional e sao usados
para a etapa de planejamentoe

relato de sustentabilidade,
tratando-se de umareferenciapara
o estabelecimentalasacoes

INSTITUTO

ETHOS
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INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS

GUIAS TEMATICOS

Estasendodesenvolvidauma serie de guias
tematicos para avaliar e acompanhar o
desempenhodas empresassignatariasde
compromissose pactos promovidos pelo
Instituto Ethosou organizacdeparceiras

Taisguiasestaodisponiveigambém paraas
empresasque ainda ndo aderirama esses
pactos e compromissos/nas que desejam
aprofundarsenostemaspropostos

Questiondrio Abrangente . Selecdode

47 indicadores Indicadaores

P

-

&
-
- P
# #
-
-
el
-
-
-

Desenvolvimento de
Novos Indicadaores

. Guia Temdtico

Sao organizadosa partir de uma selecao do
guestionario principal dos Indicadores Ethos,
considerandese a pertinénciados indicadoresao
tema em questdo, e se acrescentaramnovos
indicadoresespecificos

INSTITUTO

ETHOS



INDICADOR

b

GUIASTEMATICOS DISPONIVEIS

o
@
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

GUIA TEMATICO

INTEGRIDADE, PREVENCAD E COMBATE A CORRUPCAD

ETHGCS

Guia Tematico: Integridade
Prevencédo e Combate a
Corrupcéo

w ! LINEPFdzyRI'Y 24
relacionados a praticas
anticorrupcao, programa de
integridade, governanca da
organizacao, entre outros.

w a2yAid2Nr YSY(?2
compromissos assumidos Racto
Empresarial pela Integridade e
Contra a Corrupcao

w t NBLJI N} cen 2 P NF¥ -2 0OF RI 3 {TNR

Etica

Cligue agupara acessar as publicacées em PDF.

JHOS GUIAS TEMATICOS

7 o D
INDICADORES
ETHOS

0S8 Yl.a."

GUIA TEMATICO
FROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERD

R2a

ETHQS +Mulher360

Guia Tematico: Indicadores Ethos
MM360 para Promocéo da
Equidade de Género

w ! LNPFdzyRI'Y 24
relacionados a praticas de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades, Incluséo e Nao
discriminacdo de Género, entre
outros.

w a2ZyAuUu2N}r YSYy (2
compromissos assumidos pelas
empresas associadas ao
Movimento Mulher 360

w LYAaLIANR2a y2a
Empoderamentalas Mulheres da
ONU WEP}

INSTITUTO

ETHOS

'j
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http://www3.ethos.org.br/conteudo/projetos/em-andamento/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/#.Vthd0EIrLIU
http://movimentomulher360.com.br/
http://www3.ethos.org.br/conteudo/iniciativas/indicadores/guias-tematicos/#.VthfQ0IrLIU

INDICADORES ETHGETEMA GNNE T QE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> GUIAS TEMATICOS

Juniana Soarss o Brmo SanTos, vocé estd acessando a empresz associada Teste no ano de 2014 E H @ C_’

INSTITUTO Cllque em
ETH(‘ s ‘ e oo ezt

J T Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar para acessar 0Ss
Painel Principal » Autodiagndsticos

questionarios disponiveis.

© ©

Questionario Principal Guias Tematicos

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETH@&

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> GUIAS TEMATICOS

S TEMA GDNNE

Juuans Soares pe Bramo Santos, vocé estd acessando a empresa associada Teste no ano de 2014

INSTITUTO

ETHOS

ainel Principal » Autodiagndsticos > Guias Tematicos

INDICADORES ETHOS
PARA NEESCIOS SUSTENTAVELS £
REsFONGAVES

@

Guia Temaético: Integridade,
prevencao e combate a corrupgao

2 0 0 &

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

@

Indicadores EthoMM360 para
promocéo da Equidade de Género

Selecione guestionario
no qual sua empresa é
signataria de um Pacto
ou Compromisso
correspondente, ou no
tema que deseja
aprofundar a avaliacao
da sua gestéo.

INSTITUTO

ETHOS



TEMA ONNE

INDICADORES ETHG®&

PAINEL PRINCIPAL>>GUIAS TEMATICOS

O
\ {

g R E

INSTITUTO

ETHO

Configurar

Configurar Respondentes

INDICADORES ETHOE

S Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa  Administrar
T Autodiagnostico>>Guias Tematicos >> Promog&o da Equidade de Género

Responder

7] @ @ @

Responder Questiondrio Responder Questionario Liberar Respostas
Qualitative Quantitative

TH Tl oM TESDOFCET [ SR TIONanD

Gerenciar

2 7 2

Relatorio de Diagnastico Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade
TROFur A e O o TG & LiSere i
resporiad TerTeing de reponder o Queitiondnio & Libene 53
FRERpOSEES

Os Guias tematicos ja tem o
conjunto de indicadores pré
definidos. Va na opcéao

GWSALR2YRSNI vdzSaG
vdzt t AGIF GA @2 ¢

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL>>GUIAS TEMATICOS

Juuere Sosres o Bamo Samos, voCé esta acesmando a empresa assocada Teste no ano de 2015 B’ @ C_)

Painel Principal » Autodiagndsticos » Guias Tematicos > PromogSo da Equidade de Género MENU ¥

Guia TEMATICO : PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO

Guia Tematico: Indicadores Ethos-MM360 para Promocdo da Equidade de Género & uma ferramenta de gestio das praticas de promocao da
equidade de género empresarial que apresenta um caminho para as empresas que desejam ter uma gest3o socialmente responsavel.

Vocé tem até dia 30/04/2016 para responder o questionario e enviar suas respostas.

Para mais informactes escreva para jsoares@ethos.org.br ou ligue (11) 3897-2437

Responder Questionario

Patrocinadores

Hulher360  \waimart

A OBILLHE

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHG®&

TEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO

Juuana Sosses oe Barmo Santos, vorS esta acesssndo & em presa associada TESTE no ano de 2015
Painel Principal » Autodiagndsticos » Guias Tematicos » Prom ogdio da Equidade de Género > Resposta
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GOVERMANGA E GESTAO SOCIAL
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Relatdrio de Im primir,
Preenchimento Respostas

VISAO E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACOES PARA PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS As ES'R;.'E@I:.S DA DB_G;-.HIEAE_ED. QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISA
DESSE TEMA EM SUA GESTAD. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAQ DA EQUIDADE DE GENERO ESTAQ INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESAZK
PARA SEU NEGOCIO..:

\ ATNCORPORACAD
OPORTUNIDADES

GENOD1.1.1. A empresa declara em seuswvalores e principios compromisso com ando discriminacdo e com a promocdo da equidadedegénero.

GEND1.3.1. A promogdo da equidade de género & formalizada em politica especifica(ou pela insergéo de itens em politicas ja existentes) e consta do codigo de conduta da Sim O Nao
empresa.

GEND1.3.2. A empresa tem procedimentos de gest3o de riscos estratégicos financeros regulatorios, reputacionais ou operacionais relacionados & seus impactos de curto e madio
prazo nas questdes degénero.

GEND1.3.3. A empresa tem procedimentos de gestdo de oportunidades relacionadas & seus impactos de curto, médio & longo prazo nas questies degénero.

pores Ethos para Negdoios Sustentives € Resronsdvas | © 2013 - 2016 Todos os direitos reservados

Comece respondendo as
guestdes binarias

Gerencie o status de
preenchimento pelos
relatorios disponiveis na
tela.
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Anavegacéo se da clicando nos nomes dos tesistemas endicadores. Primeiro cliese na dimenséo, entdo no tema, no
subtema e por fim no indicador qukesejaresponder.

| Dimensao

O COMPLETormaedy:

Juusna Sosres DE Ilml

Tema

Subtema

Indicador

ESTRATEGIAS PA

TRATA-5E DA 1IN

111 Aempn

121 Aempn

Estagiog; P
depois de |-
responder [
todas as

l TE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

E, E EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS, PADROES DE EXCELENCIA NAS CONDI(;EIES DO TRABALHO, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.:

IREITOS HUMANOS S, QUESTOES RELATIVAS AO CONSUMIDOR
RELAGCDES OF TRABALHO DESENVOLVIMENTO HUMANO, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

NDICEIES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO

GOVERNAMGA E GESTAO SOCIAL

ENVOLMIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU
DESENVOLVIMENTO

Preenchiments Respostas

Sim (@) Nao
Sim Nao
Sim (@) Nao
Sim (g Mao

0 estigio em destaque € dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas 3s questdes acima.

Porém voce esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situag3o da empresa. Para completar o preenchimento deste indicador clique no estagio ro qual sua empresa se enguadra.

binarias,
selecione o
estaqio.

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento do Questiondrio

ESTE INDICADOR NAD TEM APLCACAD MA EMPRESA.

A

Relatdrio de

S T @

Imprimir

Imprimir
- Respostas

Perguntas Binarias
- Opcoes de
resposta Sim ou

Ngo- E 1 I
Opcoes de
resposta para o
indicador quando

nao tem aplicacéo
na empresa
(necessario
justificar) e
e quando a empresd

ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

=5 Erios rapa Nesdoios Sustenmévas e Resronsévas | © 2013 - 2016 Todos os direitos rf

Status de Prenchimento do Tema

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de
preenchimento do questionario.

em um estagi

oS

Ok Entendi. | Nao mostrar novamente
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PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

Juuiama YaHoo, vock estd acessando a empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

® G
INSTITUTO MENU ¥

ETHOS INDICADORES ETHOS

PARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
VERSAD COMPLETA | DIMENSAD: VISAO E ESTRATE

E RESPONSAVEIS

14 GOVERMANCA E GESTAD SOCIAL

O estigio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas &5 guestdes atima.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizents com 2 situacio da empresa.

A empress, &m um primeiro momento,
incius mspectos sosicamsientais nas
gecizdes de financizments, iregic em sustertabilidade, &
investimento: ou opemgio & nas =xtmbelere metes de Zeragio de novos
projepies de vrlar econdmico. Em um modeins de negocios, considemndo
smgunca momento, elabor um

A empresa investe &m pesgquiss &
desemolvimento voRados pars &

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores  [FEET

Atente para os indicadores que possuguestbes
descritiva, elas ficam logo abaixo dos estagios.

Depois de responder a todas as
guestdes binarias, responda a
guestao de profundidadelicando

no estagino qual a sua empresa se
enquadra.

A partir das respostas as questoes
binarias o sistema ira fazer uma
sugestao de qual estagio sua
empresa se enquadr&océ pode
confirmar essa sugestao, ou
selecionando um estagio diferente
do sugerido.

E preciso clicar no estagio para que
0 sistema entenda que o
preenchimento do indicador esta
COﬂCIUlIdO INSTITUTO

ETHOS
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PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUALITATIVAS

0 w@
0 @
ctos sosioameientai im0 @
ou estia nos finsirios acima, meas que justificam o escolha do estagio scledonade, desoreva:
A empresa implements politicas, A empress, em um primei A
questies procedimentos & sistemas de pestio, inchu i i nas i parn
=m primeira kugar, 8o integrar decisbes de financiaments, incwagio em sustentabilicade,
RSE/Sustentabilidade em sous. investimento ou opemgio & nas estmbelece metas de geragio de nowos
processos decisorios e 80 tonmd-la projegies de valor econgemico. Em um motelos de negBcios, considemnda
elemento essencal de sun estrtegin; SEEUNGA Momento, elabor um potencisis mudaNgas ce mercadso em
U= eisbors, =M segunda WgAr, 80 identificar os &nci
£ i longa praz questBes sodoambientais.
ESTE INDICADOR MAD TEM APUICACAD NA EMPRESA. [C] & enapresa o se menmrics £m nensum estécio.

Quando o questionario
estiver 100% preenchido,
libere as respostas para gera
seu relatério de diagnostico.

Apos liberar as respostas nac
sera possivel altetlas.
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ETHOS

Pl Brcipal = AU

Configurar

Configurar Respondentes

INDHCADORES ETHOS
Painel Principal

Autodiagnostico>>Guias Tematicos >> Promocéo da Equidade de Género

Responder

7] @

Responder Questionario
Qualitative

Gerenciar

(2]

Relatorio de Diagnastico

Tarfrandg S8 FERDONdeT O QuEinondng & Libens
resportad

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa  Administrar

9 (2}

Responder Questionario Liberar Respostas
Quantitative
TH Tl oM TESDOFCET [ SR TIONanD

7 2

Relato Ethos de
Sustentabilidade

Planejamento

Terreine de responder o Quettiondeio e Libene s
TELDOSTRS

Para responder as questoes
guantitativas, volte para o painel do
guestionario e clique em

INSTITUTO

ETHOS
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TEMA ONNE

PAINEL PRINCIPAL >> GUIAS TEMATICOS >> PREENCHIMENTO QUESTOES QUANTITATIVAS

Juuana Sosses oe Bamo Sawmos, vocé esta acessando a em presa associada

TESTE no ano de 2015 H @ >
Fainel Principal » Autodiagnosticos » Guias Tem aticos > Promocdo da Equidade de Género > Resposta MENU ¥

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAO: VISAD E ESTRATEGIA GOVERNANGA E GESTAO SOCIAL é

H z Im primir Baixar Dados
VISAD E ESTRATEGIA
Respostas Quantitativos

VISAO E ESTRATEGIA

® ESTRATEGIAS PARA A PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERD

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACOES PARA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA ORGANIZACAD, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAO E METAS PARA A INCORPORACAO

DESSE TEMA EM SUA GESTAD. O INDICADOR TRATA DE LEVANTAR EM QUE GRAU AS ACOES DE PROMOCAD DA EQUIDADE DE GENERO ESTAD INSTITUCIONALIZADAS E DE QUE FORMA A EMPRESA ANALISA RISCOS E OPORTUNIDADES
PARA SEUNEGDCIO.:

2013 2014 2015 Unidades

QGEM01.1: Numero de em pregados, do total de empregados, que ‘ ‘ ‘

avaliam a em presa como um lugar que promove oportunidades iguais

‘ ‘ ‘ ‘Pessoas r

para mulheres e homens

QGENO1.2: Ndmero de empregadas mulheres gue avaliam a empresa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pessoac v

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulherese

homens

QGEMOL.3: Numero de empregados homens que avaliam a empresa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pessoac v

como um lugar que promove oportunidades iguais para mulheres e
homens

impes Frins osps hlesdmneg S erepTivee £ B fume 100 203 - 2016 Tndne ne direitne reearyadne
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INDICADORES ETHOS

RELATORIO MEAGNOSTICO

A partir da aplicacao dos Indicadores Ethos no sistediaeoas empresas recebem

seu relatorio daliagnostico:

MO
INOICADORES ETHOS
E I H‘ 's gl . Pew Cadastro Empress Minhes Ervgresas  Questiosario  Sdsirisirar

e Ermprbieter m
T
- Nota
7,8

Meu Cadastro Emgresa Minhas Empresas Questiondrie  Administrar

As informacoes
inseridas no
sistemas sao
tratadas como
confidenciais.

Os desempenhos
individuais nao
saodivulgados.
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INDICADORES ETHOS

RELATORIO MEAGNOSTICO

O relatorio tambéem pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativo

por porte, setor e regiao e o desempenho por indicador.

Indicadnres Ethos para Magooos Sustentvel: = Sesponsreeh 3 _
Rakndri da ognstion ETHOS
mmmmmmmmmmm e
o - Erificos 3 mpar et ot ros
cubeermm, or cirsaric.
ariiaanding & posiel vl O & G TR (35
s e
Ve L] m-n—f-
ro—
—
P e e [R———
Hatn F 1
3 ' 13 l
o L
- .
e ™=
s
social Srvowrial
— S

Illluulhlll

I—M_

Indicadares Eﬂ-m-s pars '\leznnos Sustertivels & Recpo nsiuels
Felatdaio de diagdatis

DESEMPEMHO POR INDICADOR

A tabela @ seguir spresents @ relagio de indicsdores respondidos peis sus empreaa, & © comparet o do banco de dedos dosiatema com s notes
METDT S 10033 33 CRQTES, MSSpEnEeie & GISE0TE SHeton pia. & inten,

ETHGCS

e DT T D 0§ POl IS B S S PTES 3 OO
g3 meamao nds ‘qu U H

PO B . 8 wva du o gerel qua

I TEa i SSIR0 S0b 85 ST DR 0 Brasi

I
Fhzing 12 e

7 g QG
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\(

TEMA ONNE

PAINEL PRINCIPALGUESTIONARIO PRINCIPARELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETHOS

INDICADDORES ETHODS
nA MEGOCICS SUSTERTAVEIS £

LR
AESIOREANE S

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Paingl Principal > Autodizgnosticos > Questionario Principal

Configurar Responder
Configurar o Questionario Responder Questionario
Qualitativo

Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - Abrangente -

s L 00% |
Gerenciar
Configurar Respondentes Relatdrio de Diagndstico

1?2

Responder Questionario
Quantitativo

@ @

Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Para acessar o relatorio de
diagndstico e baixar o
documento em PDF cligue em

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

PAINEL PRINCIPALGUESTIONARIO PRINCIPARELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETH s‘ INDICA'P‘ORESETHOS EIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar Navegue naS abas Ou Cllque no
020N2 A9ELZNILI NIt !
RELATORIO DiAGNOSTICO O Re|atérIO

Total de Indicadores em cada Estagio
’
|

Cumprimento Iniciativas Gestio Eficiénda ~ Protagonismo

INSTITUTO

ETHOS




INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

PAINEL PRINCIPALGUESTIONARIO PRINCIPARELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO Para acessar
ETHOS e Painel Principal Aiclo de Preenchimégto Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar relato_rlos de_ CICIOS
Painel Principal = Autodiagndsticos » Questiondrio Prindpal — anterlores Cllque em
Configurar Responder 2013 8 S
o (7] (7] escolha o Ciclo
Configurar o Questionario Responder Questionario Responde QUE . 0n Liberar Respostas : :
Qualitativo Quiintital desejado' No palnel
Cuestionario Ethos_Cido 2015/2016 - Abrangente - = 2010 Tmine de responder o Questionanio prlnClpaI do ClCIO
D | o selecionado, navegue
até o questionario
= 2006 desejado e em
Gerenciar o Segl;“da CIIqL,Je na
© opc¢ao Relatorio de
| @ 7 ® opeao R
Configurar Respondentes Relatdrio de Diagnostico Planejamento Relato Ethos de lagnostico.
Sustentabilidade ,
Termine de responder o Questiondrio e Libere as . ObS. SO apareceram
respostas Termine der\espcnc:;:ﬂt:;imonancel.lt:ere as os Ciclos onde a
empresa respondeu 0]
questionario.
INSTITUTO

ETHOS
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INDICADORES ETHGETEMA ONNE

MODULO DE PLANEJAMENTO
Faca a gestao das acdes e 0 acompanhamento das metas a partir do seu diagnéstico

No proprio sistema defina os:

© ®

OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS
PELAS ACOES

I““G

g R E

A partir do seudiagnosticoutilize o
sistema para realizar o seu

planejamento da Gestdo da
RSE/sustentabilidade

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

MODULO DE PLANEJAMENTO

Para iniciar planejamento,

s o s TESTE e 7o primeiro escolha o ano em que
ETHAC | sua empresa fez a aplicacao dos
ETH JS s Painel Principgi Ciclo de Preenchifjnento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar -
Indicadores Ethos, para a qual
deseja planejar as acoes.
Autodiagndsticos 0 izz e Valor 0 Por exemplo’ S€ Sua empresa
ainda nao respondeu um

guestionario no ciclo 2015, va
escolha o ciclo anterior (2014)

Requisi¢des de Acesso Resumo Geral para fazer () pIaHEJamentO
Obs. S6 apareceram os ciclos
onde a empresa respondeu 0
Para saber qual ciclo vocé esta questionario.
acessando, verifique a informacéo no (ASHICHS

topo da tela. ETHOS



INDICADORES ETHGC

MODULO DE PLANEJAMENTO

\<

TEMA ONNE

Juuana Soares oe BRo Santos, vocs ests acessando a empresa associzda Teste no ano de 2014

INSTITUTO

INDICADORES ETHOS
PR NEEOCIDS SUSTENTAVELS £
REsFONSAVEIS

Painel Principal

Autodiagnosticos

Requisicdes de Acesso

Existem O requisiies aguardando resposta

Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa

Cadeia de Valor

Resumo Geral

Questiondrios selecionados & Relatdrios

e

&2 @ &

Administrar

Depois de escolher o ciclo, clique
S Y Auéodiagnosticas LI NJ
selecionar o questionario que
deseja fazer o planejamento.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yo QE

MODULO DE PLANEJAMENTO

INSTITUTO Selecionado o questionario, no

INDICADORES ETHOS

ETH JS N Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar Palnel Cllque em t f I y S 8 I

Paingl Principal > Autodizgndstioos » Questiondrio Principal

Configurar Responder
Configurar o Questionario Responder Questionario Responder Questionério
Qualitativo Quantitativo
Cuestionario Ethos_Ciclo 2015/2016 - sbrangents -
R [ 00%
Gerenciar
Configurar Respondentes Relatério de Diagndstico Planejamento Relato Ethos de

Sustentabilidade

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocE estd acessando @ emp Teste IXTIL no ane d= 2013 _!l H ® C—)
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS
E I H‘ 's PARA NEGOCIDS SUSTENTAVEIS
= REsronsAvEs Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar
Pzinel Principzl = Planejamenta

d [ fTAljdzS y2 o62inz2z 0O2Y 2
criar um planejamento.

A cada ciclo a sua organizacao podera

criar um novo planejamento, e nesta tela

sera apresentado os planejamentos

existentes

INSTITUTO

ETHOS
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INDICADORES ETHOSSTEMA ONNE 7o (D&
MODULO DE PLANEJAMENTO
JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voct ssté acessando  empresat 1 €98 _nganc d= 2013 2 ® &

INSTITUTO

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

S

E RESPONSAVEIS
nto = Flansjar

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

ie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejamento,

Com a lista criada

, configure suas metas e ages para £l

reservados

PONSAVEIS | ©2013 Todos o5 direitos

Painel Principal Cadeia de Va

lor Empresa Administrar

—

Nesta tela vocé pode gerenciar os Indicadores a sere
planejados. Para a selecéo dos indicadores clique no
020n2 ADSNBYOAIFI NI LYRAOIFIR2NBAE

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA GNNE g QE

MODULO DE PLANEJAMENTO

il Nesta tela selecione os indicadores qug
serdo utilizados no planejamento.

T— A selecéo é feita ao clicar na caixa de
comresposas selegéh , € a busca pelos indicadofes
pode ser feita utilizando a barra de
rolagem ou os filtros no alto da tela

Referéncia do indicador

Not2 ] nédia Média MEdia MEdia nelhor
arual Anterior  Brasil Plarsa Geral Benchmark Performance

Indicador Encontrado em

o Questionario Ethes | Basica, Essendal, Ampla,
1 - Estrategias para a Sustentabilidade 2 - X - 45

2 - Proposts de Valor - - X westionario Ethos | Essendal, Ampla, Abrangsnts |

3 - Modelo de Negocios - % - & . uestionario Ethos | Abrangente )

/
L . . Earfardracia do eicador
- cédigo de Conduta pestionario Ethos | Basice, Ezsendal, Ampla,
Tipo ot CrosDGnanG:

5 - 2overnanca da Organizagdo (ermpresas de s m
capital fechado)

== m
5a - Gowernanga da Orgenizagso [empresas de . . . . uestionario Ethos | Basice, Essendal, Ampla,
capital aberto) Ahrangsnte |

ApOs selecionar todos os indicadores
gue deseja planejar acoes, clique em
G! RAOA2Y I NI { St SOA 2V

Na tela Gerenciar Indicadores sao apresentados todos os indicadores disponiveis no
sistema dos Indicadores Ethos, mesmo quando ndo ha respostas.
Caso a sua organizagao nao tenha respondido um indicador no primeiro ciclo, mas ST

deseja planejar acdes para passar a monitorar o indicador no préximo ciclo, basta ETHOS
selecionao nesta tela e ja comecar o seu plano.




INDICADORES ETHGETEMA GNNE Yy E

MODULO DE PLANEJAMENTO

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vock estd scessando 2 empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 &2 ® &

INSTITUTO

ETHOS

Painel Frincipal = Flangjamento > Planejar

INDICADORES ETHOS
FARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFONSAVEIS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

crie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejaments, clicando ne botdc "Gerendiar Indicadores".

com a lista criada, configure suas metas & ages para cada um dos indicadores.

Gerenciar Indicadores

Indicador Meta de Eaz'-,g:l'o Data da Meta Status

]

1 - Estratégias para a Sustentabilidade Nic Completado »

4 - Codigo de Conduta Nic Completade F i

o - Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados Nio Completade »
10 - Comunicegac com Responsabilidade Sodal Nic Completade »
12 - Préticas Anticorrupcao Nic Completade »
16 - Sistema de Gest3o Integrado S 31/12/2014 Nio Completade »
17 - Sistemas de Gestdo de Fomecedores 4 30/10/2014 Nic completade rFa
10 - Gestdo da Responsabilidade sodal/ sustentzbilidade Nic completade »
2% - Promogao da Diversidade = Equidade Nic Completade »
26 - Remumeragso & Beneficios Nic Completade »
27 - Compromisso oo . ’ O . . ~

] CliQqUE NO fcone editag® para incluir as acfes paracada

L iNsTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHGETEMA ONNE

MODULO DE PLANEJAMENTO

INSTITUTO

ETHOS

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voré estd acessando & empr Teste TIL no ano de 2013

INDICADORES ETHOS
FARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESFOMSAVEIS

PLANEIAMENTO 2013 - 2014

Para cada indicador, o
sistema apresenta o
desempenho no ciclo e
comparativos. Essa
informacgéo serve como
referéncia para o
estabelecimento da meta
do indicador.

INDICADOR 1 - ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

Dados Atuais

Estagio Atual mMota atual Mota Amterior nedia Brasil Média Flarse nidia Garal

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

2 O & B

m

Média Benchmark melhor Performance

No campo observacoes
DCEé incluir informacdes
referente ao indicador, mas
gue nao seja uma acao
especifica, ou o que achar
pertinente registrar.

3 28 a5 a5 81 10,0
Obaervagies /
Questdes para Melhoria
Mgtz de Est3gio para o Indicador * 4 u Data da Meta *

~

A5 questies abaixo devem ser trabalhadas para vocé atingir @ meta definida para o Indicador.

A meta pal’a (0] |nd|Cad0r é def|n|da pe|0 Uara cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprime

estagio. O sistema vai sugerir 0 estagio
posterior ao que sua empresa se
enquadrou na etapa de autodiagnostico, gz mes o= irsiios reservados
gue pode ser alterado de acordo com a
meta definida pela empresa.

Defina um prazo para que a meta seja
atingida. E importante dizer que a meta s
sera atingida se todas acfes planejadas
forem completadas. Com isso, inclua a
data da meta considerando o prazo de 4

concluséo das acgdes inseridas.

O

INSTITUTO

No proximo slide vocé vera como incluir as ETHP
oS

acoes.
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Questdes para Melhoria

Mtz de Estigio para o Indiczdor 4 u Data da Meta * u

Progresso Total do Indicator

uestdes abaixo devem ser trabalhadas para vocd atingir @ meta definida para o Indicador.
Apés defl n Ir a meta, 0 Para cada questdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

sistema trara as binarias d e ca e R T /£ Al dzS y2 NORyS
. . ~ 11 A empresa inclul aspectos sociais e questdes ambientais em suas estretégias. Sern 3ch (s J
indicador que nao foram @ oFs ) ep g
res Ond|das Ositivamente 21 & empresa incui interesses de outros plblicos, lém dos acionistzs & dientes, em seu planejamento estratégioo. (Sem aghes) o : p i
p . p 22 A empresa realiza estudos de impacto socioambiental & os conzidera em seu planejamento estrategico. ] {5em aghes) Q agoes a Se re m real Izad aS
Ou Seja, que Ssua empresa
- J 1 q T p . 3 Az esirategias de sustentabilidade da empresa ¥8m como objetivo sumentar & eficiéncia no uso de recursos B {sem agies] o para que a. empresa tenha a
nao tem a pranca descnta nEturais & reduzir impactas socicambientais. pratica deﬁnida na
n a e r u nta bi nérla 31 A empresa inclu REE/ sustentabilidade como elemento essencizl em sua estratégia por meio de sua integracgo nos ] {sem aghes) ":{
perg : pocesos deciirics. pergunta binaria.
3.2 & empresa identifica riscos estrtégicos, financeiros, regulatrios, reputacionais ou operacionais reladonados 2 .
sews impactos soccambientais de curto e médio prazo. - {sem aciies) ":{
3.4 & empresa identifica 25 oportunidades relzcionadas ans impactos soooambientais de curto, médio & longo prazo. =] {5em achies) ":{ =
35 A empresa tem procedimentos de gestio dessas oportunidades que s3o menitorades pericdicamente. = {s5em acfies) q
41 0 aspectos socoambientais s3o incluidos nas decisbes de operagSo, investimento ou finandamento. = (sem aghes) L}
a3z 0= aspectos socisembientais sdo incluides nas projecfes de valor econdmico. =] {5em achies) Q
Pege 1 of 2 (13 items) n 2 Next>
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ®2013 Todos os direitos reservedos bd
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N2 da Pergunta Pergunta Completads  Progresso (%) A.0e3
11 A empresa indui 25pectos sOGNS € questbes ambientais em suas ¢ @ (Sem ages) Q
21 A empresa inchul interesses de outros pablicos, alem dos acionistas e dientes, em seu planejamento estratégico. 7} 15em scdes) Q
22 A empresa rediza estudos de IpacTo S0CCAmbiental € OS CONSICErs em seu PNEIMENtD eSTINEgico. = (Sem agdes) Q

T I A2V NJ

Agdes para a Questio Selecionada Adicionar Nova Agio /

Resporsivel  Descricio da Aglo Status Dotalnico  Prazo Até  Imvestimento Previsto  ivestimento Realizado v

— o~
8 ~h
Oy >

N —

S~y

S
(0p)
_<
Q
JJ¢
>
O

Nerthum resultado encomtrado

\Voltar para Planejamento - Sabvar

— P-ESES paraa Questio Seledionada Adicionar Nova Ac3o

WUSTENTAVESS £ RESPONSAVELS | ©2013 Todos 05 direitos reservados

Responsavel  Descrigao da Acio Data Inice  Prazo Ate Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes

Responsavel * Tatiana Rodrizues [+ ] Status * N30 Completado

Preencha os campos e DescrigSo da AS0* | criar politica para o sistema de gestSo do TeE L 28/07/2014

Of AljdzS SY &/ RMFANNI NE LI NI Prazo até 18/12/2014 v
salvar a acao criada Invessmento Previsto 0.00] 2RL
Investimento Realizado 0.0D| BRL
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Vocé pode criar mais de
uma acgao para a mesma
binaria.

Questdes para Melhoria Quantitative

Meta de Estgio para o Indicador * 4 Data da Mista * 304102014

Progresso Total do Indicator

Az questdes abaivo devem ser trabalhadas para vocé atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestdo vocé pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar & plangjar o cumprimento das guestdes relacionadas.

ME da Pergunta Completado  Progresso (%)

12 Ter urn mapa de formecedores, conhecendo os mais oriticos.

Fe

3.3 Em @50 de descumprimento de normas, 3 empresa estebelece um prazo formal para que o3 fomecedores
entrem em conformidade.

L

E B E B BN
L

4.1 & empresa realiza suditorias socioambientais em seus fornecedores.
42 A empresa enwolve seus fornecedores nas questdes relaconadas 3 gestdo da responsabilidade sodal visando 2 ~
sua capacitagdo & adequagdo 205 Critérios. i
4.3 A empresa possui um ou mais indicadares-chave de desempenhio sobre sua gestio de formecedores. q
Agoes para a Questao Selecionada Adicionar Nova AcS
Fesponsavel  Descrigao da Agdo Datainice  Prazo Al Investimento Previsto  Investimento Realizado  AgDes
Matsumura | Apos o levantamento dos fornecedores, pesquisar todos | Mo 15/08/2014 | 20/08/2014 - - F
o= fornecedores base do Serasa Completzdo -]
Matsumura Fazer lista de formecedores com: Mo 07/08/2014 15/08/2014 - - F
- contratos guarda-china; Completzdo -]

- contratos eventuais

Voltar para Planejamento Salvar

Para visualizar/editar as

adicio

binaria ou incluir novas

acoes

nadas em cada

clique er‘iq_:'II

INSTITUTO

ETHOS




INDICADORES ETHG

TEMA ONNE

MODULO DE PLANEJAMENTO

Além das metas
gualitativas, vocé pode

planejar as metas
Quantitativas.

Se vocé preencheu os
indicadores quantitativos
anteriormente o sistema
busca as informacgdes, cas
nao tenha respondido podé
fazélo nessa tela,
acrescentando a meta
guantitativa para o proxima
ciclo.

=)

PLANEJAMENTO 2013 - 2014
INDICADOR 17 - SISTEMAS DE GESTAO DE FORNECEDORES
Dados Atuais
Hota atual Mota Amterior media Brasil miédia Gerzl Miedia Benchmark melhor Performance
3 54 40 - a0 B2 10,0
Observagdes
2011 iz 2013 Meata Unidades
017.1: Percentuzl de contratos com fornecedores que possuem dausulas 5% -
sorioambientais
17.2: Percentual de fornecedores que foram selecionzdos por critérios % -
ambientais
C17.3: Mumero de fornecedores sujeitos a avaliagdes de impactos ambientais Unidades -
C7.4: Mdmero de fornecedores que possuem potendial impacto ambiental Unidades -
negative
017.5: Percentual de fornecedores identificedos come possuindo potencial % -
impacto ambientzl negativo & gue melhorias foram acordadas entre as partes
comao resultado de auditoria
[MNSTITUTO

ETHOS
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Apos definir as acdes, voce

pode monitoralas

atualizando o status das
acOes até que todas
estejam concluidas. Para
atualizar os status clique
em I de cada binari

com acgoes planejadas.

PLANEJIAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 36 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

Mota Atual MNota Amterior Nédia Brasil midia Geral maédia Benchmark

Cbservagies

Questdes para Melhoria Quantitative

Melhor Performance

stz de Estagio para o Indicedor * 3 Data da Mtz * 15/08/2014

Progresso Total do Indicator

As questBes abaixo devem ser trabalhadas para voc atingir a meta definida para o Indicador.

Para cada guestio vocd pode criar agdes que o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

12 & empresa possui uma definiciio corporativa sobee categorizagio de fornecedores locais.

2.2 £ empresa promove agdes conjuntas com os fornecedores visando 20 seu desenvalvimento técnico e gerendal.
31 & empresa possui uma politice de compeas estabelecida que favorece os fornecedores locais.

32 & empresa estimulz 2 formagdo de redes e cooperativas de pequenas formecedores, ajudande-os 2 5= adequara

novos padries de fornecimenta.

33 & politica de compras favorece fomecedores que possuem certificag3e sodcambiental.

Voltar para Planejamento Salvar

completado  Progresso (%)

[sem agBes)

o

[sem agdes)

0

L

L

L
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TEMA ONNE

INSTITUTO

ETHOS !

IN D ICADDRES ETHOS
STENTAVEIS
sssssssssss

Apos incluir as acoes, vocé
pode monitoralas pelo

JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocg est3 acessando 3 empresa { Teste L no a

no de 2013

Planejar

2]

awSft I idsNA2 R
1 O2YL) yKIYSYyli2¢d

&2 0 @ G

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

(2]

Relatdrio de Acompanhamento

E—
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JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 E E’ dH &

INSTITUTO

ETHOS

Painel Principzl = Plzngjaments » Relatdrio de Acompanhamento

INDICADORES ETHOS
PARA MEGOCIDS SUSTENTAVEIS
E RESPOMNSAVELS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

[ f
W ¢
do

Y

Aljdz§ SY G9[ELRNII N | —
St F s NA2E L g DPorter Relatorio
cumento em PDF
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1.1.2 Indicadores Priorizados

Do total de 47 indicadores respondidos, sua organizacao priorizou 11 indicadores para o
planejamento de acbes. A priorizacao dos indicadores permite a organizacdo direcionar seus
esforcos para a tratativa dos temas que considera mais relevantes para sua gestdao, mas ndo
exclui a necessidade de responder os indicadores nao priorizados em um proximo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos.

Universo de Indicadores

‘- Indicadores no questiondrio i Indicadores com planejamento

O relatorio apresenta o
total de indicadores
selecionados para o
Planejamento

L iNsTITUTO
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1.1.3 Distribuicdo dos Estagios Selecionados

A distribuicdo dos estagios selecionados em cada indicador € apresentada nesse grafico,
onde vocé consegue visualizar a proporgdo dos niveis de atendimento em sua autoavaliacao
realizada no ciclo 2013.
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0 @ 8
1 2 3 4 5
Estaglo

@ 1 - Cumprimento efou Tratativa Inicial @ 2 - Iniciativas e Préticas

@ 3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gestdo @ 4 - Eficiéncia
@ 5 - Protagonismo

Apresenta a distribuica
nos estagios, resultado
do autodiagnostico.

E a partir das metas
definidas no seu

planejamento, faz uma
projecao de como sera a
Distribuicdo nos Estagio
apos atingir as metas
estabelecidas.
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