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PREFACIO DA NOVA GERACAO DOS INDICADORES ETHOS

Emoutubrode 2010, demosinicioaumamplo processo participativocomodesafio de compreender
o papel dos Indicadores Ethos num contexto em que a responsabilidade social empresarial (RSE)
ndo era mais novidade para as empresas e para os interessados. Tinhamos um plano trilhado e a
intencdodeouvirereceberinfluénciarealdosnossosstakeholdersnodesenvolvimentode umanova
geracdo dos Indicadores Ethos. Nosso objetivo era traduzir a aprendizagem em sustentabilidade e
responsabilidade social adquirida com sua aplicacdo, conferindo-lhe utilidade e convergéncia com
diferentes iniciativas disponiveis no mercado, para que a sustentabilidade se integre efetivamente
nos negocios.

Mais do que nosso préprio entendimento sobre esta iniciativa e o que pretendiamos com ela,
quisemos envolver as pessoas, fossem elas usudrias da ferramenta, especialistas em RSE ou
apenas interessadas no tema; fossem de empresas, organizacdes da sociedade civil ou érgdos
governamentais. Quisemos porem pratica, de formaefetiva,oengajamentodas partesinteressadas
que tanto estimulamos as empresas a adotar. Por essa razdo, estabelecemos um processo
multistakeholder, formalizando instancias que apoiaram todo esse processo.

Issonos levou avdrios desafios, dos quais o principal foi equilibrar diferentes expectativas e visdes
sobre os mesmos propdsitos:

» atualizar os Indicadores Ethos, trazendo novos aspectos e avancos do movimento de
responsabilidade social, sem que eles ficassem longos, exaustivos e dificeis de aplicar;

» tornd-los mais amigdveis e mais simples, sem perder a consisténcia de sua proposta;

» auxiliarasempresasparaumaaplicacdoeficiente,quelhesseja (til paraoutrosusoseparticipacdo
emoutrasiniciativas;

» dar maior visibilidade as empresas que os aplicam, sem prescindir da confidencialidade e do sigilo
em seu uso.

Foram muitos os questionamentos. Etambém muitas as consultas, formais e informais, a centenas
de pessoas que contribufram com essas reflexdes. E eis aqui o resultado, fruto de um trabalho
intenso e colaborativo, envolvendo pessoas e organizacdes que se dedicaram muito mais do que
previamos e tomaram como suas as questdes relacionadas a esta iniciativa. Entendemos que, mais
do que construir uma ferramenta de gestdo, essas pessoas, assim como nds, envolveram-se neste
trabalho almejando contribuir para a transformacdo do mundo em que vivemaos.

Sabemos que vdrias empresas j& avancaram bastante, com prdticas em nivel de exceléncia. Mas
sabemos também que muitas outras precisam ingressar nesse universo. O resultado que agora
apresentamos reflete nosso empenho em equilibrar essas diferentes necessidades: apoiar as
empresasqueseiniciamna trilhada RSEeestimularasquejdavancaramairalém. Entendemos que
isso é possivel e trabalhamos em diversas frentes para alcancar esse objetivo.

E com esse propdsito que apresentamos a vocé os Indicadores Ethos para Neg6cios Sustentaveis e
Responsaveis, ferramentaque explicitanossoentendimentodeque aresponsabilidade social é uma
forma de gestdo que deve estar presente em qualquer debate sobre sustentabilidade. Isso porque
sustentabilidadeeresponsabilidade social sdo,emnossaopinido, conceitosinterdependentesendo
excludentes. Essa visdo tem origem nas préprias reflexdes que vimos fazendo como organizacdo,
buscando integrar os principios e comportamentos da responsabilidade social com os objetivos
para asustentabilidade. Vivenciamos essas reflexdes e buscamos essa integracdo.

Este é uminstrumento “para” negdcios sustentdveis e responsdveis. Ou seja, visa estimular que os
negdcios sejam sustentdveis e responsdveis, e ndo simplesmente identificar ou reconhecer os que

jd osdo.

Convidamos vocé a conhecer as novidades deste instrumento e a usd-lo em suas atividades. Que a
transformacdo de que necessitamos seja alcancada com a sua participacdo.

Instituto Ethos



APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, UMA DAS
PRINCIPAIS ESTRATEGIAS PARA A ELIMINACAO
DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

AOrganizacdoInternacionaldo Trabalho é aagéncia especializada das Nacdes Unidas
responsdvel pela formulacdo e aplicacdo das Normas Internacionais do Trabalho e
pela promocdo do Trabalho Decente.

A Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de
1998, elencou aabolicdo efetivado Trabalho Infantil como um dos pilares de atuacdo
da Organizacdo. Assim, as Convencdes internacionais n. 138 e 182, que tratam do
tema, passaramacompor o rol das normativas fundamentais da OIT.

Por definicdo, o trabalho infantil é aquele realizado abaixo da idade minima
legal estabelecida em cada pafs, privando a crianca de usufruir de uma infancia
plena, de desenvolver todas as suas potencialidades e assim prejudicando seu
desenvolvimento fisico e mental. O trabalho infantil é também um fator que impede
0 acesso a educacdo. Por essa razdo, muitas vezes a crianca submetida a trabalho
infantil, devido a sua maior vulnerabilidade social, acaba sendo também explorada
navida adulta sob condices de trabalho forgado.

Cerca de 152 milhdes de criancas no mundo sdo vitimas dessa grave violacdo de
direitos humanos, sendo 88 milhdes de meninos e 64 milhdes de meninas. Em 2016,
quase metade dessas criancgas (73 milhdes) realizavam formas perigosas de trabalho,
sendo que 19 milh&es delas tinham menos de 12 anos de idade. O trabalho infantil
estd concentrado principalmente na agricultura (71%), no setor de servicos (17%) e
no setorindustrial (12%).

Apds a lll Conferencia Global de trabalho Infantil realizada no Brasil, os paises da
regido se envolveram numa alianca conjunta intitulada “Iniciativa Regional América
Latinae Caribelivrede trabalhoinfantil” (IR) comoresultadode um longo processode
combate ao trabalho infantil que envolveu a ratificacdo progressiva de convencdes
internacionais e as conferéncias globais sobre o tema. A IR é uma alianca entre 26
pafses da regido que, num espirito de promocdo da cooperacdo sul-sul, surge com o
objetivo de tornar a América Latina e o Caribe a primeira regido no mundo livre de
trabalhoinfantil.

A IR tem entre seus resultados esperados: os pafses estabelecem mecanismos
eficazes, operativos, permanentes e sustentdveis de articulacdo de atores publicos,
privados e sociais para a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil.

Além disto, tem entre suas linhas de acdo:

» Promover parcerias, pactos e compromissos contra o trabalhoinfantil entre atores
publicos, privados, sindicais e sociais.

» Promover aliancas publico-privadas para intervir em cadeias produtivas para
garantir que estejam livres do trabalho infantil.

» Expandir as experiéncias de redes de empresas contra o trabalho infantil.
Desta forma, as empresas estdo posicionadas como importantes aliadas para

a erradicacdo do trabalho infantil, com um papel de impulsionar, fortalecer e
coordenar iniciativas publico-privadas e redes de responsabilidade social, comércio
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justo e cadeias produtivas livres de trabalho infantil com o setor privado, os sindicatos e
seus organismos regionais. A erradicacdo deste problema requer um esforco coordenado de
governos e da sociedade civil, mas também em grande parte do setor privado. As empresas, na
qualidade de propulsoras da economia e sendo um polo de geragcdo de emprego, tem um papel
fundamental neste desafio, especialmente no controle de suas cadeias produtivas. O setor
privado é também o lugar onde se espera que iniciativas de inclusdo sécio produtiva florescam
e ganhem espaco, como por exemplo, a disseminacdo da pratica da aprendizagem.

Assim, a formacdo de uma Rede brasileira de Empresas pela Erradicacdo do Trabalho Infantil
e Promocdo da Aprendizagem é de fundamental importancia. A unido de esforcos de diversos
segmentos do setor privado nesse sentido indica possivelmente um cendrio futuro onde
o trabalho infantil deixe de ser noticia e as manchetes passem a se centrar no aumento do
emprego de qualidade entre os jovens.

Para a OIT, a aprendizagem é uma das principais estratégias para a eliminacdo do trabalho
infantil no Brasil, pois proporciona ao adolescente uma oportunidade de trabalho protegido
somada ao acesso a qualificacdo profissional. Por ter como condicdo a frequéncia a escola,
colabora para uma escolarizacdo adequada, aumentando assim as chances de ingresso no
mercado de trabalho.

De acordo com a Lei de Aprendizagem, o Brasil tem um potencial de contratacdo de mais de 1
milhdo de aprendizes. Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho, pouco mais de 30% das
vagas sdo preenchidas, indicando que ainda hd um potencial muito grande de contratacdo.

A erradicacdo do trabalho infantil, do trabalho escravo e a promog¢do de oportunidades
de aprendizagem compdem as metas estabelecidas nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), conformados pela chamada Agenda 2030 da ONU: um plano de acdo global
para o alcance do desenvolvimento sustentdvel até o ano de 2030. Dentre essas metas, destaca-
sea8.7,que estabelece a eliminacdo do trabalho infantil até 2025, indicando, portanto, que o
desenvolvimento sustentdvel é incompativel com a existéncia deste tipo de violacdo.

Assim, as empresas podem e devem ser importantes aliadas no cumprimento destas metas e
influenciarsuacadeia produtivade maneiraaserumaforca motoraparaoatingimentodos ODS.

Citando o Ex-Secretdrio Geral da ONU, Ban Ki-moon: “Podemos ser a primeira geracdo a ter
sucesso em acabar com a pobreza; mas podemos também ser a Gltima a ter uma chance de
salvar o planeta”.

O desenvolvimento de um Guia Temdtico para a Promocdo da Aprendizagem e Erradicacdo
do Trabalho Infantil consolida-se como uma importante ferramenta para monitorar o que
as empresas brasileiras estdo fazendo no sentido de contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa, sustentdvel, igualitaria, livre de preconceitos e da exploracdo de formas
inaceitdveis de trabalho, dentre elas o trabalho infantil.

Maria Claudia Falcdo
Coordenadorado Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil da OIT



