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nossa atuagao, agdo. (
dé forma a nos ssao de sensi_b1I ar € ajudéfwas empre-
sas a gerir se 2g6cios de forma socialmente responsavel,
tornando-a ceiras na construgdo de uma sociedade justa
' E foi uma escolh'av' conscicnte»que s6 se forta-
jetéria de 20 anos, confirmando a sua potén-
gao de melhores solugoes para 0s dllemas que

diferencas, demandas e (

€ desenhar caminhos possiveis. S

publico, do bem comum, e formar cog

tdo dificil. Acreditamos que somente 0

- capaz de produzir transformagoes estru
'Amblentes e espagos de muita escuta, ¢

cia foram se formando, recebendo e gz

de visdes e posi¢oes similares e d

possivel convergir, mas sen

2lo didlogo em praticamente toda e qualquer
nstrugdo de parcerias (e amizades) de con-
e muito produtivas. E muitos compromissos

contribuicdo e participagdo das empre-
rou como um "jeito de fazer", transfor-




A mais dura realidade brasileira é saber que
os quase quatro séculos de escravidao seguem in-
fluenciando o destino do nosso pais. Hoje em dia,
elementos que definem a escravidao contempo-
ranea ainda sobrevivem e nos desafiam: trabalho
forcado, servidao por divida, condi¢des degradan-
tes e jornadas exaustivas. Nem ¢é preciso se colocar
no lugar de uma das pessoas submetidas a esse
tipo de pratica para sentir o sufoco e a injustica
que a persisténcia dessa situagao traz.

PACTO NACEONAL PELA ERRADIGA®AO DO TRABAL

Tudo comegou com uma reportagem que
trouxe a tona a existéncia de trabalho es-
cravo na producdo de carvio vegetal para a
industria sidertrgica na Amazonia. Tivemos
coragem de encara-lo: fizemos o barulho che-
gar nas empresas que nao queriam nem ouvir
falar sobre isso. Outras cadeias se revelaram,
como a pecudria bovina, da cana-de-agucar,
algodao e outras. Hoje, muitas empresas sao
capazes de assumir sua responsabilidade, de-

~ senvolver politicas de monitoramento da sua
cadeia, posicionar-se pela garantia de politi-
cas publicas importantes e enxergar o valor
ético e de negécio nessas medidas.

Compusemos uma marca importante no tra-
car de tal caminho diante da complexidade
do tema: uma articulacdo intersetorial po-
tente entre segmentos distintos da sociedade.
E verdade que obstculos surgiram, mas o sal-
do positivo demonstra uma capacidade de es-
tabelecer didlogos e, principalmente, avangos.

Um dos avanc¢os mais evidentes é o Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo. Trata-se de um grande:
compromisso que nada mais pretende do que respeitar:

e garantir a dignidade humana. O acordo, criado em
2005, entre empresas e entidades privadas, serve para
prevenir e combater qualquer possibilidade de trabalho
escravo na cadeia de seus produtos e servicos. Colo-
car a pauta de violagdo mdxima da dignidade humana
entre as empresas foi um passo enorme. E, de fato, as
empresas ligadas ao Pacto conseguem atuar preventi-
vamente e positivamente nos setores mais sensiveis.

A construgdo foi um desafio, pois quanto mais se %,
entendia o problema, mais ele se revelava, deman-
dando cada vez mais seriedade e entrega do setor
empresarial. O InPacto, instituto criado para fazer a
gestao do pacto, veio para trazer serenidade ao de-
bate, mobilizando entidades, empresas, mas sobre-
tudo, praticas em torno do compromisso proposto.
Existe cooperagdo entre as empresas, criando solu-
¢Oes e encontros.

Hoje, é uma realidade para qualquer grande empresa
a consulta a lista suja do trabalho escravo antes de
fazer contratacdes, por exemplo. O trabalho escravo,
para além dos aspectos de ética, justica e humani-
dade, causa prejuizo na reputagdo e na rentabilidade |
das empresas. A reagdo em cadeia gerou resultados .
diretos: suspensdo de financiamentos, de emprésl ~
timos, de relagdes comerciais e de forneciment
E muitos trabalhadores libertados. A conclusao nj
pode ser outra: pela urgéncia histérica da agenda

trabalho decente, € cada vez mais necessério artic
lar o setor produtivo em busca de melhores praticasis
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f a8 INCIDENCIA EM POLITICA
MOBILIZACAO E CACA0 DO TEMA PUBLECAS
Em 2005, todas as empresas rastreadas pelo estudo foram alertadas A “lista suja” passa a ser con
sobre seu envolvimento nessa cadeia em reunido com Ethos, o1, 10s sultada como requisito p
e Repdrter Brasil. Estava af apresentada a concretude do problema: RECONHECIMENTO E izagdo de negécios, como ge-
a agenda da promocao do trabalho decente é colocada na mesa. En- MONITORAMENTO elementar de risco
tidades setoriais foram convidadas a integrar o esforgo e, junto com A '"lista suja" do trabalho escra c e responsabilida-
algumas empresas, passaram a mobilizar cadeias produtivas, vo, mantida pelo Ministério d iallem torno do trabalho
o intuito de identificar e solucionar o_pr i Trabalho e Emprego (MTE), é a te. Importantes leis mu- \ /
ridades. Em 2613; foi  criac ‘ tutc i baliza nesse assunto e é ampla-  nicipais e estaduais (como a do
pela Erradica¢do do Trabalho Escravo, como mente divulgada. Novas organi- estado de Sao Paulo, de 2013),
didlogo para que empresas, entidades setoriais e atores publi zacoes foram criadas, em setores que preveem inclusive o “ba-
frentem o trabalho com mais eficiéncia e estratégia. O Pac- criticos como producdo de fer-  nimento” de eM
to é considerado pel a iniciativa das mais bem-sucedidas do ro gusa e algodao, para fiscali- vidas com o trabalho escravo, el
mundo frente alessa , envolvendo distintos setores da socie- i1 0 € respeito a nasceram baseadas na filosofia
- dade com resultados etos. E referéncia parasa/acio em pa islacao do Pacto.




| Botamos o bloco na rua, literalmente. Os opm inspira- \ Co

= ij 2000 foi lanc¢ado o desafio: erradicar a pobreza e a fome no ram a passagem da escola de samba Portela no carna- : ' { ;
mundo e melhorar as condi¢des de vida da populagio mais vulnera- val carioca de 2005 entoando com forc¢a: "Portela hoje

vel. Justo e gigante. Compromissos minimos para a promog¢ao da dig- abragca o mundo, num amor profundo pela fraternidade. ;
nidade humana. Muitos paises se comprometeram, o Brasil também. O samba ¢ o porta-voz e 'nds podemos' desatar os nés ;
As metas vinham da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (oNU)* com in- da desigualdade. A oNU e o samba, parceria ideal pro

dicadores que podiamos acompanhar para observar avangos ano a desenvolvimento mundial". .

ano. 2015 era o prazo. No balanco final, alcan¢camos quase todas elas,

com resultados muito bons em algumas e construindo tecnologias Sim, nés pudemos! Foi assim que tudo comegou. Foram 8
sociais que se tornaram referéncia. Politicas publicas foram articu- formas de construir o futuro e de repente o0 mundo me-
ladas em programas como Bolsa Familia e Plano Brasil sem Misé- lhor era possivel, como prometia o Férum Social Mundial.
ria e também em mudancas climaticas. Toda a sociedade deveria se Participamos da organiza¢do da Semana Nacional pela Ci-
envolver num esfor¢o conjunto para poder dar pé. dadania e Solidariedade, realizamos o semindrio do Féruy
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Social Mundial, produzimos pu- O novo compromisso global chegou
blicagdes para ajudar as empre-  em 2015 com a Agenda 2030 € mais
sas a contribuir com o alcance 17 jeitos de mudar o mundo integra-
das metas, criamos até um site  dos nos Objetivos de Desenvolvimento
pra facilitar parcerias que se so-  Sustentavel. Antes disso, em 2012, jd

L. Durante a produgio des-  Eram 8 objetivos, 8 metas. Que se transfor-
tes fasciculos comemorativos,

i ! maram em 8 jeitos de mudar o mundo e uma
Kofi Annan nos deixou em

18/08/2018. Como secretéirio- ~campanha para trazer todo mundo>. Teve envol-
geral da Organizagio das Na- yimento, criatividade, doagdo, muita parceria

¢oes Unidas entre 1997 € 2007,

e for el ol e vontade na produ¢do da campanha brasileira, N . , o
ele foi responsavel pela propo- : ) massem as acdes governamentais.  haviamos contribuido com um docu-
si¢do e langamento da Agenda que conseguiu enfim traduzir o desafio para

et . Depois fizemos os Indicadores  mento que idealizamos e desenvolve-
Global dos Objetivos de Desen-— todos, daqui e de fora. A oNu gostou e levou. p . q .
volvimento do Milénio. Deixa- o Ethos de Responsabilidade So- mos com empresas e parceiros com
E os oito jeitos de mudar o mundo foram con- . .
cial conversarem detalhadamente =~ propostas para a Rio+20. Essas propos-
com cada um dos Objetivos do  tas foram o embrido para a construgao
Milénio, mostrando que dava pra  da Agenda 2030. E aqui estamos: inte-

mos aqui nossa homenagem.

versar por ai. Por aqui também. Criamos um

2 Agradecimentos especiais 20 gpan de dislogo em torno dessas grandes metas
publicitdrio Percival Caropreso

por toda a sua parceria, disposi- € SUas correspondéncias em politicas publicas,

fazer muito, com sugestdes claras ~ grar crescimento econémico, justica

¢do e envolvimento na criagio  programas, projetos, iniciativas e tudo qua
da Campanha 8 Jeitos de Mu-

dar o Mundo e por sua crenga g 4 Rt S ! RS, CIN1Presas. Crescer, incluir e proteger. Prontos
nessa jornada. » s =

e concretas para o envolvimento  social e protecdo do meio ambiente.

para continuar. E jd conhecemos os

caminhos para nao desistir e seguir.




ERCENCIA DO TEMA

Em 2000, a oNU langou os Obje-
tivos do Milénio, que buscavam
convergir uma agdo coletiva glo-
bal para reduzir a pobreza extre-
ma mundial. Em 2003, o Governo
Federal se conectou com os obm

’ ‘ ifao lancar programas de promo-
‘#cdo de direitos basicos integrados

o Programa Fome Zero. O Ethos

d ! participou envolvendo empresas

para unir forcas nessa agenda no
Brasil e no mundo.

MOBILIZAGAO E QUALIFICACGAO
DO TEMA

O Ethos encomendou uma cam-
panha para divulgar os opm, in-

cluindo icones para os objetivos,
o slogan “Nds Podemos” e um site
com proposi¢oes praticas para que
as empresas tivessem aderéncia aos
objetivos propostos. Observando a
qualidade da campanha, a prépria

ONU assume os {cones para divul-

gar mundialmente os opm. O Ethos,

ainda, desenvolveu semindrios, en-

contros e publicacdes que tratavam
de conceituar as questdes dos obm

e trazé-los para o campo da res-

ponsabilidade social empresarial,
provocando as empresas a acdo e
a mobilizacdo.

ACAO COLETEVA E ESTABELECIMENTO
DE COMPROMISSOS PUBLICOS

O chamado para que as empresas
fossem atores importantes para
os 8 objetivos do milénio langa-
dos - erradicar a pobreza extrema
e a fome; atingir o ensino basico
universal; promover a igualdade
entre os sexos € a autonomia das
mulheres; reduzir a mortalidade
infantil; melhorar a satide mater-
na; combater o HIV/AIDS, a maldria
e outras doencas; garantir a sus-
tentabilidade ambiental; e estabe-
lecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento — era por si um
convite ao compromisso publico,
que envolviam oscs, empresas €
governos. Em campos especificos,
alguns grupos surgiram e criaram
compromissos, como o Grupo de
Trabalho de Empresas e Combate
a Pobreza. Em 2014, esses objeti-
VOS s€ renovaram nos oDS € pas-
saram a permear a estratégia de
projetos e temas pautados pelo
Ethos, bem como sua visio em
aderéncia a Agenda 2030.

RECONHECIMENTO E MONITORAMENTO

Os préprios opms propunham que cada
pais desenvolvesse um sistema de acom-
panhamento das metas. No Brasil, Go-
verno Brasileiro, Ipea e pNUD publicam
regularmente relatérios de acompanha-
mento. A integracdo dos Indicadores
Ethos com os opm/ops fez com que as
empresas que aplicassem essa ferramen-
ta pudessem acompanhar sua conduta e
integrar as metas coletivas. Relatamos e
publicamos boas préticas empresariais
que impactavam a realizacdo dos opm.

INCIDENCIAS EM
POLITICAS PUBLECAS

A articulag@o da participagdo da Febraban
no Programa Cisternas ¢ um dos maio-
res exemplos desse engajamento do setor
privado na execucdo de politicas publicas.
Pode-se dizer que no caso dessa campa-
nha global e de sua aplicagio no Brasil,
havia como pano de fundo a proposi-
¢do de agdes coletivas e de politicas pu-
blicas no sentido do combate a extrema
pobreza e a promocao de cidadania, sob
diversos aspectos.
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JOGOS LIMPOS DENTRO
E FORA DOS ESTADIOS

CONFERENCIA ETHOS

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (0DS)

VOZES DA MODA

F6RUM ANAZONIA
SUSTENTAVEL (FAS)

ADAPTAGLIMA

COALNZAO ENMPRESAS
E DIREITOS HUMANOS

DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL SUSTENTAVEL

MOVIMENTO EMPRESARIAL
PELA INTEGRIDADE
E TRANSPARENCIA

REDE BRASIL

DO PACTO GLOBAL

OALNZAO BRASIL CLIMA.
LORESTA E AGRECULTURA

LITORAL TRANSPARENTE
" GOVERNO" ABERTO
" PLURIALOCO
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INSTITUTO ETHOS

CONSELHO DELIBERATIVO
Andrea Alvares, Cida Bento,
Franklin Feder, Jorge Abrahio,
Marcelo Behar, Oded Grajew,
Olinta Cardoso, Oscar Vilhena,
Paulo Nigro, Ricardo Young,
Sérgio Ephim Mindlin

ASSOCIADOS CURADORES
Daniel Feffer, Eduardo
Capobianco, Franklin Feder,
Guilherme Leal, Helio Mattar,
Jorge Abrahao, Oded Grajew,
Olinta Cardoso, Ricardo Young,
Roberto Silva Waack,

Sérgio Ephim Mindlin
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Flavio Capi, Gabriel Balbino, Igor Santos Romualdo e

Mateus Costa
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Oliveira Cruz, Valéria Romao ENTREVISTAS
PARCEIROS INSTITUCIONAIS
Alcoa, Carrefour,
Coca-Cola Brasil, Natura,
Shell, Walmart Brasil

PARCEIROS ESTRATEGICOS
Accenture, Gad, Ibracem,
Patri Politicas Pablicas




ﬁlllnAnI DE CONSTRUIR UNA
A CONUM NUN ESPAGO DE
LIDADE ENTRE ENPRESAS
S ATORES ENVOLVEDOS.
PARA DESENHAR UM PLANO DE ASX0 OU
SOLUSGES TEN DADO CERTO-E A GENTE
APRENDEU MUITO COM_0-ESPAG0 E AS
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