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empresas (associadas ou nao) a lidar com temas
\, emergentes no Brasil e no mundo, e estimular a
! ””M criacao de solucdes que impactem positivamente
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“ Promover um comportamento genuinamente ético
no ambiente empresarial — indo além do mero
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cumprimento das normas — é o principal desafio B -
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Cultura de Integridade

SObre O » A prosperidade sustentavel de empresas e nacoes esta
WO rkShOp diretamente vinculada ao nivel de confianca entre agentes

e, por conseguinte, a cultura organizacional vigente. Ter

uma gestido ética e transparente e estruturar sua
governanca com principios de integridade proporciona
mais eficiéncia para as empresas e estimula a concorréncia
leal, favorecendo um ambiente de mercado propicio para

negocios sustentaveis e responsaveis.

» A auséncia de uma cultura de integridade causa prejuizos
imensos: nada destruiu mais ativos do que a corrupcao -
nao € coincidéncia a ocorréncia simultanea da Lava Jato e

a recessao economica, uma das maiores ja registradas na

historia brasileira. T

ETHOS



SObre O Cultura de Integridade
» Os custos diretos e indiretos de ambientes de baixa

WorkShop confianga limitam a capacidade das empresas

prosperarem, dificultando ainda mais a entrada da

economia brasileira na 42 revolucao industrial.

Acoes eficazes e duradouras passam por mudancas
culturais nas empresas, pela internalizacao da
integridade a cultura organizacional, partindo da
identificacao dos fatores envolvidos até o uso de
ferramental adequado para ampliacao dos niveis de
confianca, de tal forma que a compliance seja aplicada

cada vez mais como uma expressao do corpo da

empresa, € Nao0 COMO um processo normativo imp~~*~ ~~
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SObre O Cultura de Integridade
workshop

» No Workshop Cultura de Integridade, temos como
objetivo trabalhar o diagnostico e fatores da pesquisa
de vanguarda para atuar para promover culturas
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organizacionais integras e sustentaveis em suas
organizacdes, enquanto elementos fundamentais
para o0 sucesso das empresas em ambientes cada vez
mais complexos.
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Mddulos do programa

Workshop Trabalhando

ROV =N Ol (e-1alV4-1o[o]gF- 1Ml /ntroducao e contexto atual. Integridade e cultura organizacional. Estudo de Caso. Indicadores de
e Integridade em desenvolvimento éetico. Trabalhando a mudanca cultural. Avaliagao e encerramento.

Negocios (08h))

Welg ool MNOIVINIVIE:MNCICH /- comportamental versus ética normativa. Como o atual cendrio das organizacoes pode aumentar o risco
Integ fleEleCE RN EIRIE:IoM de decisoes antiéticas. Atuacdo de programas de conformidade neste contexto. Solucoes de Gestao de
de Pessoas (08h) Pessoas/GP para fomentar a cultura de integridade nas empresas.
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Publico-alvo
ISsionais que a
ou tenham interesse em
atuar no compliance
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Datas de
realizacao

Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em
Negocios (08h) 19/Mai, das 9h as 18h

Cultura de Integridade na Gestdo de Pessoas (08h) 20/Mai, das

9H as 18H

Local: Instituto Ethos INSTITUTD

ETHOS
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Agenda
Belo Horizonte

« Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em

Negocios - (08h) 04/Agosto, das 9h as 18h

Datas de « Cultura de Integridade na Gestao de Pessoas (08h) - 05/Agosto,
® [ das 9H as 18H
realizacao

Local: FIEMG
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Datas de
realizacao

Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em

Negocios - (08h) 11/Agosto, das 9h as 18h

Cultura de Integridade na Gestdo de Pessoas (08h) -

12/Agosto, das 9H as 18H

Local: Firjan
IMSTITUTO

ETHOS



Inscreva-se!

Mais informacoes
www.ethos.org.br/cursos

Contatos

Telefone
5511 389/-2400

Email
cursos@ethos.org.br
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