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Introdução e contexto atual. Integridade e cultura organizacional. Estudo de Caso. Indicadores de

desenvolvimento ético. Trabalhando a mudança cultural. Avaliação e encerramento.

Ética comportamental versus ética normativa. Como o atual cenário das organizações pode aumentar o risco

de decisões antiéticas. Atuação de programas de conformidade neste contexto. Soluções de Gestão de

Pessoas/GP para fomentar a cultura de integridade nas empresas.





• Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em 

Negócios (08h) 19/Mai, das 9h às 18h 

• Cultura de Integridade na Gestão de Pessoas (08h) 20/Mai, das 

9H às 18H



• Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em 

Negócios - (08h) 04/Agosto, das 9h às 18h 

• Cultura de Integridade na Gestão de Pessoas (08h) - 05/Agosto, 

das 9H às 18H



• Trabalhando a Cultura Organizacional e Integridade em 

Negócios - (08h) 11/Agosto, das 9h às 18h 

• Cultura de Integridade na Gestão de Pessoas (08h ) -

12/Agosto, das 9H às 18H



Mais informações

www.ethos.org.br/cursos
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