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Educacao corporativa
Sobre o workshop
Publico-alvo
Carga-horaria

Datas de realizacao
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As atividades de educacao corporativa do Instituto
Ethos tém o propdosito de ampliar a capacidade de
empresas (associadas ou nao) a lidar com temas
emergentes no Brasil e no mundo, e estimular a
criacao de solucoes que impactem positivamente
0S Negocios e a sociedade.
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As empresas sao parceiras vitais para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Como podem
contribuir por meio de suas atividades, pedimos que as

empresas de todo o mundo avaliem seus impactos,

| estabelecam metas ambiciosas e comuniquem de forma
i transparente seus resultados”

l.ui;J‘- Ban Ki-moon, ex-secretario-geral das Nacoes Unidas
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
» O nosso planeta enfrenta grandes desafios sociais €

ambientais. Para combaté-los, o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) podem contribuir
fortemente na definicao das prioridades dos negocios e suas
aspiracoes economicas. Eles representam uma oportunidade
de evolucado social, conforme nos apresenta a agenda
ONU/2030. Este € o momento para as empresas agirem
proativamente assumindo o compromisso para um mundo
mais sustentavel.

A implementacao dos ODS na estratégia dos negocios alinha
a empresa com as prioridades da gestao sustentavel e

fortalece o relacionamento com clientes, funcionarios e outras

partes interessadas, bem como, assegura menor exposicao

aos crescentes riscos legais e de reputacao. INSTITUTO

ETHOS



Publico-alvo

Gestores e profissionais
das areas de Recursos
Humanos,
Sustentabilidade, e
demais interessados.
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« Workshop Valor Estrategico/Objetivos de Desenvolvimento

Datas de Sustentavel
realizacao

12 semestre;: 17/Jun, das 9h as 18h

2% semestre: 24/Set, das 9h as 18h
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Inscreva-se!

Mais informacoes
www.ethos.org.br/cursos

Contatos

Telefone
5511 389/-2400

Email
cursos@ethos.org.br
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