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; Os problemas éticos, sociais e ambientais sao um
0 ET H 0 57 enorme desafio para a sociedade.
°

As empresas tém um papel-chave na transicao para

um modelo de desenvolvimento sustentavel.

E uma oportunidade para as empresas alargarem o
significado de sucesso incorporando ao lucro as

dimensodes social, ambiental e ética.

O Ethos surge para contribuir com essa

transformacdo das empresas e da sociedade.
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Somos um instituto de
empresas e responsabilidade
social que gera valor para

as empresas e sociedade.

DESDE 1998




Nossa missao é mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios
de forma socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na construcao de
Uuma sociedade sustentavel e justa.

ETHOS



NOSSOS PRINCIPIOS

ﬁ CONFIANCA E ETICA

H m RESPONSABILIDADE SOCIAL

N COMUNIDADE DE APRENDIZADO

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
00O E COMBATE A DISCRIMINACAO

(19

DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

MARKETING RESPONSAVEL

INTERDEPENDENCIA
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NOSSA GOVERNANCA

ASSOCIADOS
CURADORES

C Conselho Fiscal

* Estratégico <« Etica e« Financeiro e« Governanca

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO
ORIENTADOR

e | DIRETORIA

............................ INSTITUTO
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NOSSA BASE

empresas associadas

arcerias Institucionals

arcerias Estratégicas

pOIOS Institucionails
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NOSSOS ASSOCIADOS PERFIL

27,8%

15,4%

MICROEMPRESAS PEQUENAS
EMPRESAS

20,5%
O

MEDIAS
EMPRESAS

36,4%
®

GRANDES
EMPRESAS

< 5,6%

CENTRO-OESTE




NOSSO HISTORICO

EMPRESAS RESPONDENTES + - .
DOS INDICADORES ETHOS 60 publicacdes

DESDE 2000

EMPRESAS COM Participacao
COMPROMISSOS . ~
PACTUADOS Nna criacao de
+30 entidades,
Movimentos

e plataformas

EMPRESAS PARTICIPANTES
DOS GRUPOS DE TRABALHO

EMPRESAS PATROCINADORAS +20 politicas publicas
DA CONFERENCIA ETHOS 360°

Participacao na
construcao de
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HISTORICO
CONSTRUCAO DE POL

s

TICAS PUBLICAS

Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (movimento nacional +
campanha/Prémio
ODM/iconografia)

Fome Zero (P1MC + Febraban)
Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social da Presidéncia
da Republica

Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar

Forum Empresarial de Apoio a
Cidade de Sao Paulo

Pacto Nacional pela Erradica¢do do
Trabalho Escravo (regulacdo da
proibicdao de financiamentos publicos
e privados para a “lista suja”)
Participacao no Conselho Nacional
de Transparéncia e Combate a
Corrupc¢ao (CNTCC)

Aprovacdo da Lei de Metas no

Municipio de Sao Paulo

Politica Nacional de Mudancas
Climaticas

Lei da Ficha Limpa

Cadastro Pro-Etica

Cadastro de empresas iniddneas e
suspensas

Regulamentacdo da Politica Nacional
de Mudangas Climaticas e
harmonizacdo de politicas publicas
Selo Diversidade Cidade de Sao Paulo
e Selo Paulista da Diversidade

(governo do Estado)

Plano Nacional das Metas da
Biodiversidade de Aichi para 2020
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CONSTRUCAO DE POL

HISTORICO

s

TICAS PUBLICAS

12 Conferéncia Nacional de
Transparéncia e Controle Social

PEC 438 do Trabalho Escravo no
Senado Federal

Lei de Acesso a Informacdo
Documento final da Conferéncia
Rio+20

Transparéncia Orcamentaria da Copa
do Mundo (BH e RJ)

Indicadores de transparéncia

municipal e estadual

Aprovacdo da lei anticorrupgdo

empresarial
Conselho de Transparéncia do

Senado

COP21ACWFLL

Aprovacdo da PEC do Trabalho
Escravo (57-A/1999)

Decreto de criagao da Politica
Nacional de Participacdo Social
Aprovacdo da Resolugdo n® 4.327 do
Banco Central, que estabelece
diretrizes para o estabelecimentoe a
implementac¢do da Politica de
Responsabilidade Socioambiental

pelas instituicdes financeiras

Regulamentacdo da Lei
Anticorrup¢ao Empresarial
Aprovag¢do do novo marco
regulatério da biodiversidade (lei
13.123/15)

Acordo do Clima - COP 21 Paris

Reformulacdo do Pro Etica
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HISTORICO
CRIACAO DE ENTIDADES, MOVIMENTQOS E PLATAFORMAS

5"@ 55::% Pacto Global ‘
i A\ Y RedeBrasileira
akafu

INDICADORES
ETHOS

grmomms G
: : Initiative~ ., ERESPONSAVEIS ./
+ Incentivo as empresas no engajamento e « Comité Brasileiro do Pacto Global + Criacdo Rede de Especialistas « Grupo de Trabalho Ethos para a ISO 26000
contribuicdo a ONG Apoio a Fome Zero no Brasil UniEthos (consultores em RSE) + Indicadores Ethos como referencia para -

« Organizagdo Transparéncia Brasil * 10° Principio do Pacto Global + Pacto Nacional de Erradica¢do do ISE
* Parceiro na realizagdo do Prémio Abradee « Caderno Razdo Social Trabalho Escravo + Pacto Empresarial pela Integridade e Contra
*  Instituto Akatu +  Contribuicdo na criacdo do GRI no +  Movimento Nacional pela Cidadania a Corrupcéo
»  Férum Empresarial de Apoio aos Municipios Brasil e Solidariedade (ODM) «  Programa Latino Americano de RSE

« Langamento do curso “Principios e Préticas da , )
*  Forum Empresa (Secretaria

Responsabilidade Social nas Empresas - FGV )
o ) Executiva)
«  Prémio Valor Social do Jornal Valor
« Organizacdo da 12 série de debates com

candidatos a Presidéncia da Republica
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HISTORICO

CRIACAO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS

2007
2009

v
HISSH o~
ETICASAUDE
& Alliance for
) . Integ rlty
RO
*  Movimento Nossa Sdo Paulo » Plataforma Ethos por uma Economia + Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo + Instituto Etica Satde
*  Forum Amazodnia Sustentavel Verde, Inclusiva e Responsavel do Trabalho Escravo + Alliance for Integrity
+ 1° Mostra de Tecnologias Sustentaveis - MEBB « Coalizdo Brasil Clima, Florestas e
(2007, 2008 e 2009) « Rede de Cidades Sustentaveis Agricultura
+ Conexdes Sustentavel Sao Paulo-Amazénia « Cadastro Pro Etica + Pacto pelo esporte
e Forum Clima * Iniciativas Empresarias em Clima (IEC) + Acordo setorial de importadores e
» Documento “Compromissos e distribuidores e fabricantes de dispositivos
Demandas para o Desenvolvimento médicos
Sustentavel Rio + 20" + Estratégia ODS

+ Cidade Transparente

« Pacto pelo Esporte
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HISTORICO

CRIACAO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS

20v1 7 2018 2019

e
A

3, COALIZEO

7,47 EMPRESARIAL PARA . . ,-':: —
A EQUIDADE RACIAL AN CE@NFERENCIA
\NYr. BRASIIEIRA
@ 5 Movimento Empresarial pela : DE MU@ANQA

Integridade e Transparéncia . ‘. D@ C L I M A
Vozes da Moda

AGRE=ST= 2030

+ Langamento dos Guias Tematicos dos + Criagdo do Movimento Empresarial  Ethos, GVEthics e IFC facilitaram a criagéo
Indicadores Ethos de Mudanca do Clima e pela Integridade e Transparéncia. da Iniciativa para Autorregula¢do no Setor
Promocdo da Aprendizagem e Erradicacéo « Lancamento dos Guias Tematicos dos da Infraestrutura que deu origem ao
do Trabalho Infantil. Indicadores Ethos de Mobilidade Instituto Brasileiro de Autorregulacdo no

* Lancamento da Coalizdo Empresarial para Urbana e Para Inclusdo da Pessoa Setor de Infraestrutura.

Equidade Racial e de Género, promovido com Deficiéncia. + Realizagdo da primeira Conferéncia
pelo Instituto Ethos, CEERT (Centro de Brasileira de Mudanga do Clima (CBMCQ).

Estudos das Rela¢des de Trabalho e
Desigualdades) e Institute for Human
Rights and Business (IHRB).

* Vozes da Moda, uma parceria do Ethos com

0 INPACTO, DIEESE e Repérter Brasil.
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Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social

akatu

Consumo consciente
para um fu

wica,
@{ % Pacto Global
" ¢ Rede Brasil

'MCCE
(. “miceorab |

Conselho Consultivo Abvtex

Caio Magri

Conselho do Conselho de
Desenvolvimento Econbmico e
Social (CDES)

Jorge Abrahao

Conselho do indice de
Sustentabilidade Empresarial
(ISE)

Caio Magri

Comité Gestor do Pro Etica

Marina Ferro

Conselho do Akatu
Jorge Abrahao

Comité Brasileiro do Pacto
Global

Caio Magri

Comité Nacional do
Movimento de Combate a
Corrupcgao

Caio Magri

®

agendapublica
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&Alliance:;

Integrity

SENADO -'|
FEDERAL

FIES

FundoItad
Exceléncia
Social

W

Corredor
Ecolégico

Vale do Paraiba

Conselho da Agenda Publica

Caio Magri

Estratégia ODS

Marina Ferro

Conselho Nacional de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupcao

Caio Magri

Conselho Consultivo da Alliance for Integrity
- Regido Brasil

Caio Magri

Conselho Nacional de Transparéncia do
Senado Federal

Caio Magri

Conselho do Fundo Itall Exceléncia Social

Caio Magri

Associacdo Corredores Ecolégicos do Vale do
Paraiba

Caio Magri

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

~$‘\ InPACTO

ConseLio
L
MpasTERIO PORLICO

Conselho Consultivo CDP América
Latina

Caio Magri / Fldvia Resende

Conselho Deliberativo do InPacto

Caio Magri

Forum Nacional de Combate a Corrupcao

Marina Ferro

Conselho da Atletas pelo Brasil

Jorge Abrahao

Colegiado da Rede Nossa Sao Paulo

Caio Magri

Conselho do Global Compact da ONU
Jorge Abrahao

Conselho Consultivo do Instituto Etica
Saude

Paula Oda _
INSTITUTO

ETHGOS



COMO ATUAMOS
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COM QUEM
ATUAMOS

s

el

EMPRESAS

==
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SOCIEDADE

~ CIVIL
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ACADEMIA
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0 QUE FAZEMOS

7

o o o

Indicadores Ethos para diagnéstico,
planejamento e gestao

Programa Cadeia de Valor para estimular
a sustentabilidade e gerir riscos

Oficinas, palestras, cursos e capacitacoes

Conferéncias e eventos

Grupos de Trabalho, Pactos e compromissos

Publicagdes, guias, manuais,
estudos, pesquisas

Consultoria (Uniethos)

Atendimento e relacionamento

Advocacy e acoes coletivas

Banco de boas praticas
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NOSSO FOCO DE ATUACAQO

DIREITOS
HUMANOS

e promogdo
da diversidade

MEIO
AMBIENTE

e mudancas climaticas

INTEGRIDADE

transparéncia e
combate a corrupgao

GESTAO

para o desenvolvimento
sustentavel

IMSTITUTO

S 7 o e Y == | : ETHOS



DIREITOS
HUMANOS

e promoc¢ao
da diversidade

IGUALDADE EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGADDAS
DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

g 4 G

Grupo de trabalho Empresas e Direitos Humanos

Rede de Empresas pela Aprendizagem e erradicacao do
trabalho infantil

Coalizao Empresarial para Equidade Racial e de género

Coalizao Empresas e Direitos Humanos

Vozes da Moda
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« Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrup¢do

« Grupo de Trabalho de Integridade

« Movimento Empresarial pela Integridade e Transparéncia

INTEGRIDADE . Pro-Etica

transparéncia e combate

a corrup¢do  Acordos Setoriais de Integridade
« Plano Nacional de Integridade
« (idade Transparente

« Promocdo de integridade e transparéncia em municipios e
16 PAZ JUSTICA regiées

EINSTITUIGOES
FORTES »
o

R A ETHOS




GESTAO

para o desenvolvimento

sustentavel

1 6 PAZ, JUSTIGA EMPREGO DIGNO 1 2 CONSUMO
EINSTITUIGOES ECRESCIMENTO EPRODUGAD
FORTES o ECONOMICO RESPONSAVEIS

Indicadores Ethos

Servicos

Sustentabilidade na Cadeia de Valor

Cursos

IMSTITUTO
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MEIO AMBIENTE

e mudangas climaticas

BOA SADE 1 3 COMBATEAS 15 VIDA SOBRE
EBEM-ESTAR ALTERAGOES ATERRA
CLIMATICAS

M G &

e ForumMobi

« Conferéncia Brasileira de
Mudanca do Clima (CBMC)

 Declaracdo do Recife



Conferéncias Ethos:

Realizada anualmente desde 1999, a Conferéncia Ethos é um
dos maiores eventos do género na America Latina e um dos
maiores do mundo. Em 2016 teve a primeira edicdo no Rio de
Janeiro, no ano seguinte em Belém (PA) e em 2019 foi realizada
também no Recife.

Conexoes Ethos:

Seminarios organizados pelo Instituto Ethos com o objetivo de
engajar e expandir as oportunidades de conectar o setor privado
as agendas do desenvolvimento sustentavel e a iniciativas
capazes de apontar importantes mudancas para o patamar
produtivo. Também sao oportunidades para conectar visdes
sobre o desenvolvimento do empreendimento nacional e das

i problematicas econdmicas e sociais. As primeiras edi¢cdes foram

nas cidades de Curitiba e Belo Horizonte, respectivamente.
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CONFERENCIA
ETHGOS 360°

NCIA BRASIIEIRA
ANCA D® CLIMA

O MELHOR DE
CADA UM DE NOS
para a sociedade

Falha em agir no clima é maior
risco para a humanidade, diz
Davos

/01/2020

NOTICIAS

ethos.org.br I@l instagram.com/instituto_ethos
conferenciaethos.org f facebook.com/InstitutoEthos

climabrasil.org.br y twitter.com/institutoethos

linkedin.com/company/instituto-ethos

youtube.com/InstitutoEthos



http://www.linkedin.com/company/instituto-ethos/
http://www.facebook.com/InstitutoEthos/
https://www.instagram.com/instituto_ethos/
https://twitter.com/institutoethos
http://www.youtube.com/InstitutoEthos
https://www.ethos.org.br/
https://www.conferenciaethos.org/
https://www.climabrasil.org.br/

FALE COM A GENTE!

POLITICAS PUBLICAS

MARINA FERRO

marina@ethos.org.br

RELACIONAMENTO

associado@ethos.org.br

INDICADORES

ANA LUCIA DE MELO CUSTODIO

analucia@ethos.org.br

NAO E ASSOCIADO?

LEONARDO DUFLOTH

laugusto@ethos.org.br

EVENTOS

EDSON LOPES

elopes@ethos.org.br

COMUNICACAO

REJANE ROMANO

rromano@ethos.org.br

Caio Magri - diretor-presidente / Ana Lucia e Felipe Saboya - diretores-adjuntos
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