


Os problemas éticos, sociais e ambientais são um 

enorme desafio para a sociedade.

As empresas têm um papel-chave na transição para 

um modelo de desenvolvimento sustentável.

É uma oportunidade para as empresas alargarem o 

significado de sucesso incorporando ao lucro as 

dimensões social, ambiental e ética.

O Ethos surge para contribuir com essa 

transformação das empresas e da sociedade. 

POR QUE 
O ETHOS?



DESDE 1998

Somos um instituto de 
empresas e responsabilidade 
social que gera valor para
as empresas e sociedade.



Nossa missão é mobilizar, sensibilizar e 
ajudar as empresas a gerir seus negócios 
de forma socialmente responsável, 
tornando-as parceiras na construção de 
uma sociedade sustentável e justa.



NOSSOS PRINCÍPIOS 

CONFIANÇA E ÉTICA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 
E COMBATE À DISCRIMINAÇÃO 

DIÁLOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

TRANSPARÊNCIA E INTEGRIDADE

MARKETING RESPONSÁVEL

INTERDEPENDÊNCIA

COMUNIDADE DE APRENDIZADO



CONSELHO
DELIBERATIVO

Comitês

• Estratégico • Ética • Financeiro • Governança

NOSSA GOVERNANÇA

ASSOCIADOS
CURADORES

Conselho Fiscal

DIRETORIA

Comissão Interna de Ética Comitê Executivo

CONSELHO
ORIENTADOR



NOSSA BASE

+ 500 empresas associadas

7 Parcerias Institucionais

3 Parcerias Estratégicas

4 Apoios Institucionais
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27,8% 15,4% 20,5% 36,4%

NOSSOS ASSOCIADOS PERFIL



NOSSO HISTÓRICO

Participação 
na criação de

+30 entidades,
Movimentos

e plataformas

Participação na 
construção de

+20 políticas públicas

+60 publicações+4000 EMPRESAS RESPONDENTES
DOS INDICADORES ETHOS
DESDE 2000 

+60 EMPRESAS PATROCINADORAS
DA CONFERÊNCIA ETHOS 360°

+800 EMPRESAS PARTICIPANTES 
DOS GRUPOS DE TRABALHO

+1400 EMPRESAS COM
COMPROMISSOS
PACTUADOS



2009
2010

2005
2007

2002
2004 2011

• Objetivos de Desenvolvimento do 

Milênio (movimento nacional + 

campanha/Prêmio 

ODM/iconografia) 

• Fome Zero (P1MC + Febraban) 

• Conselho de Desenvolvimento 

Econômico e Social da Presidência 

da República 

• Conselho Nacional de Segurança 

Alimentar

• Fórum Empresarial de Apoio à 

Cidade de São Paulo

• Pacto Nacional pela Erradicação do 

Trabalho Escravo (regulação da 

proibição de financiamentos públicos 

e privados para a “lista suja”)

• Participação no Conselho Nacional 

de Transparência e Combate à 

Corrupção (CNTCC)

• Aprovação da Lei de Metas no 

Município de São Paulo

• Política Nacional de Mudanças 

Climáticas

• Lei da Ficha Limpa

• Cadastro Pró-Ética

• Cadastro de empresas inidôneas e 

suspensas

• Regulamentação da Política Nacional 

de Mudanças Climáticas e 

harmonização de políticas públicas

• Selo Diversidade Cidade de São Paulo 

e Selo Paulista da Diversidade 

(governo do Estado)

• Plano Nacional das Metas da 

Biodiversidade de Aichi para 2020

HISTÓRICO
CONSTRUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS



2012 2013 2014 2015

• 1ª Conferência Nacional de 

Transparência e Controle Social

• PEC 438 do Trabalho Escravo no 

Senado Federal

• Lei de Acesso à Informação

• Documento final da Conferência 

Rio+20

• Transparência Orçamentária da Copa 

do Mundo (BH e RJ)

• Indicadores de transparência 

municipal e estadual

• Aprovação da lei anticorrupção 

empresarial

• Conselho de Transparência do 

Senado

• Aprovação da PEC do Trabalho 

Escravo (57-A/1999) 

• Decreto de criação da Política 

Nacional de Participação Social

• Aprovação da Resolução nº 4.327 do 

Banco Central, que estabelece 

diretrizes para o estabelecimento e a 

implementação da Política de 

Responsabilidade Socioambiental 

pelas instituições financeiras

• Regulamentação da Lei 

Anticorrupção Empresarial

• Aprovação do novo marco 

regulatório da biodiversidade (lei 

13.123/15)

• Acordo do Clima – COP 21 Paris

• Reformulação do Pró Ética

HISTÓRICO
CONSTRUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS



1998
2002 2003 2004

• Incentivo às empresas no engajamento e 

contribuição à ONG Apoio à Fome Zero

• Organização Transparência Brasil

• Parceiro na realização do Prêmio Abradee

• Instituto Akatu

• Fórum Empresarial de Apoio aos Municípios

• Lançamento do curso “Princípios e Práticas da 

Responsabilidade Social nas Empresas - FGV

• Prêmio Valor Social do Jornal Valor

• Organização da 1ª série de debates com 

candidatos à Presidência da República

• Comitê Brasileiro do Pacto Global 

no Brasil

• 10º Principio do Pacto Global

• Caderno Razão Social

• Contribuição na criação do GRI no 

Brasil

• Fórum Empresa (Secretaria 

Executiva)

• Criação Rede de Especialistas 

UniEthos (consultores em RSE)

• Pacto Nacional de Erradicação do 

Trabalho Escravo

• Movimento Nacional pela Cidadania 

e Solidariedade (ODM)

• Grupo de Trabalho Ethos para a ISO 26000

• Indicadores Ethos como referencia para -

ISE

• Pacto Empresarial pela Integridade e Contra 

a Corrupção

• Programa Latino Americano de RSE

2005
2006

HISTÓRICO
CRIAÇÃO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS



2009
2012

2014
2015

2007
2009

• Movimento Nossa São Paulo

• Fórum Amazônia Sustentável

• 1º Mostra de Tecnologias Sustentáveis 

(2007, 2008 e 2009)

• Conexões Sustentável São Paulo-Amazônia

• Fórum Clima

• Plataforma Ethos por uma Economia 

Verde, Inclusiva e Responsável

• MEBB

• Rede de Cidades Sustentáveis

• Cadastro Pró Ética

• Iniciativas Empresarias em Clima (IEC) 

• Documento “Compromissos e 

Demandas para o Desenvolvimento 

Sustentável Rio + 20”

• Instituto Pacto Nacional pela Erradicação 

do Trabalho Escravo

• Coalizão Brasil Clima, Florestas e 

Agricultura

• Pacto pelo esporte 

• Acordo setorial de importadores e 

distribuidores e fabricantes de dispositivos 

médicos 

• Estratégia ODS 

• Cidade Transparente

• Pacto pelo Esporte

2016

• Instituto Ética Saúde 

• Alliance for Integrity

HISTÓRICO
CRIAÇÃO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS



2018 20192017

• Lançamento dos Guias Temáticos dos 

Indicadores Ethos de Mudança do Clima e 

Promoção da Aprendizagem e Erradicação 

do Trabalho Infantil.

• Lançamento da Coalizão Empresarial para 

Equidade Racial e de Gênero, promovido 

pelo Instituto Ethos, CEERT (Centro de 

Estudos das Relações de Trabalho e 

Desigualdades) e Institute for Human

Rights and Business (IHRB).

• Vozes da Moda, uma parceria do Ethos com 

o InPACTO, DIEESE e Repórter Brasil.

• Criação do Movimento Empresarial 

pela Integridade e Transparência.

• Lançamento dos Guias Temáticos dos 

Indicadores Ethos de Mobilidade 

Urbana e Para Inclusão da Pessoa 

com Deficiência.

• Ethos, GVEthics e IFC facilitaram a criação 

da Iniciativa para Autorregulação no Setor 

da Infraestrutura que deu origem ao 

Instituto Brasileiro de Autorregulação no 

Setor de Infraestrutura.

• Realização da primeira Conferência 

Brasileira de Mudança do Clima (CBMC).

HISTÓRICO
CRIAÇÃO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS



Estratégia ODS

Marina Ferro

Conselho da Atletas pelo Brasil

Jorge Abrahão

Conselho do Global Compact da ONU

Jorge Abrahão

Conselho do Fundo Itaú Excelência Social

Caio Magri

Conselho Consultivo da Alliance for Integrity
– Região Brasil

Caio Magri

Conselho Nacional de Transparência do 
Senado Federal

Caio Magri

Conselho Nacional de Transparência 
Pública  e Combate à Corrupção

Caio Magri

Conselho do Conselho de 
Desenvolvimento Econômico e 
Social (CDES)

Jorge Abrahão

Conselho do Akatu

Jorge Abrahão

Conselho Deliberativo do InPacto

Caio Magri

Fórum Nacional de Combate à Corrupção

Marina Ferro

Colegiado da Rede Nossa São Paulo

Caio Magri

Conselho do Índice de 
Sustentabilidade Empresarial 
(ISE)

Caio Magri

Comitê Brasileiro do Pacto 
Global

Caio Magri

Comitê Gestor do Pró Ética

Marina Ferro

PA
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S

Conselho Consultivo do Instituto Ética 
Saúde

Paula Oda

Comitê Nacional do 
Movimento de Combate à 
Corrupção

Caio Magri

Associação Corredores Ecológicos do Vale do 
Paraíba

Caio Magri

Conselho Consultivo CDP América 
Latina

Caio Magri / Flávia Resende

Conselho da Agenda Pública

Caio Magri

Conselho Consultivo Abvtex

Caio Magri



COMO ATUAMOS

MOBILIZAR

CONSTRUIR ARTICULAR

APOIAR

SENSIBILIZAR



COM QUEM 
ATUAMOS

ACADEMIA

GOVERNOS

SOCIEDADE
CIVIL

EMPRESAS



O QUE FAZEMOS

Indicadores Ethos para diagnóstico, 
planejamento e gestão

Programa Cadeia de Valor para estimular 
a sustentabilidade e gerir riscos

Oficinas, palestras, cursos e capacitações

Conferências e eventos

Grupos de Trabalho, Pactos e compromissos

Publicações, guias, manuais,
estudos, pesquisas

Consultoria (Uniethos)

Atendimento e relacionamento

Advocacy e ações coletivas

Banco de boas práticas



NOSSO FOCO DE ATUAÇÃO

DIREITOS
HUMANOS

GESTÃO

e promoção
da diversidade

para o desenvolvimento 
sustentável

INTEGRIDADE
transparência e 
combate a corrupção

MEIO
AMBIENTE
e mudanças climáticas



ODS

• Rede de Empresas pela Aprendizagem e erradicação do 
trabalho infantilDIREITOS 

HUMANOS
e promoção 

da diversidade

• Grupo de trabalho Empresas e Direitos Humanos

• Vozes da Moda

• Coalizão Empresarial para Equidade Racial e de gênero

• Coalizão Empresas e Direitos Humanos



ODS

• Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupção

INTEGRIDADE
transparência e combate

a corrupção

• Grupo de Trabalho de Integridade

• Pró-Ética

• Acordos Setoriais de Integridade

• Plano Nacional de Integridade

• Cidade Transparente 

• Promoção de integridade e transparência em municípios e 
regiões 

• Movimento Empresarial pela Integridade e Transparência



• Indicadores Ethos 

• Serviços

• Sustentabilidade na Cadeia de Valor

• Cursos

GESTÃO
para o desenvolvimento

sustentável

ODS



ODS

• ForumMobi

• Conferência Brasileira de 
Mudança do Clima (CBMC)

• Declaração do Recife

MEIO AMBIENTE
e mudanças climáticas



Realizada anualmente desde 1999, a Conferência Ethos é um 
dos maiores eventos do gênero na América Latina e um dos 
maiores do mundo. Em 2016 teve a primeira edição no Rio de 
Janeiro, no ano seguinte em Belém (PA) e em 2019 foi realizada 
também no Recife.

EVENTOS

Conferências Ethos:

Seminários organizados pelo Instituto Ethos com o objetivo de 
engajar e expandir as oportunidades de conectar o setor privado 
às agendas do desenvolvimento sustentável e a iniciativas 
capazes de apontar importantes mudanças para o patamar 
produtivo. Também são oportunidades para conectar visões 
sobre o desenvolvimento do empreendimento nacional e das 
problemáticas econômicas e sociais. As primeiras edições foram 
nas cidades de Curitiba e Belo Horizonte, respectivamente. 

Conexões Ethos:



CONECTE-SE

linkedin.com/company/instituto-ethos

facebook.com/InstitutoEthos

instagram.com/instituto_ethos

twitter.com/institutoethos

youtube.com/InstitutoEthos

ethos.org.br

conferenciaethos.org

climabrasil.org.br

http://www.linkedin.com/company/instituto-ethos/
http://www.facebook.com/InstitutoEthos/
https://www.instagram.com/instituto_ethos/
https://twitter.com/institutoethos
http://www.youtube.com/InstitutoEthos
https://www.ethos.org.br/
https://www.conferenciaethos.org/
https://www.climabrasil.org.br/


POLÍTICAS PÚBLICAS 

MARINA FERRO
marina@ethos.org.br

INDICADORES

ANA LUCIA DE MELO CUSTÓDIO 
analucia@ethos.org.br

EVENTOS

EDSON LOPES
elopes@ethos.org.br

associado@ethos.org.br

NÃO É ASSOCIADO?

LEONARDO DUFLOTH
laugusto@ethos.org.br

COMUNICAÇÃO

REJANE ROMANO
rromano@ethos.org.br

Caio Magri – diretor-presidente / Ana Lucia e Felipe Saboya – diretores-adjuntos

RELACIONAMENTO

FALE COM A GENTE!



Obrigadx!
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