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Sustentavel

Carx participante,

Seja bem-vindx ao Ciclo de workshops: Gestdo da Diversidade e Inclusdao - Mddulo 1: Tendéncias da promogdo da
diversidade

Todos os segmentos de negdcios sofrem, a sua maneira, os impactos da globalizagdo e das mudangas culturais e
demogréficas das sociedades. Para muitas empresas, a adogdo da diversidade na forca de trabalho, além de ser um
compromisso ético, tem se mostrado um caminho de diferenciagdo competitiva.

Tem crescido, nos ultimos anos, a percepg¢do do custo que a manutengdo da légica discriminatéria tem para a
sociedade e para as empresas, pelo impacto negativo que provoca na qualidade de vida da comunidade como um
todo. Cresce também a compreensdo de que a valorizagdo da diversidade traz inimeros beneficios na vida das
empresas e da sociedade.

As empresas sdao também um importantissimo espago existencial para seus funcionarios. As pessoas vivem no
ambiente de trabalho grande parte de seu tempo e nele estabelecem relagBes profissionais, interpessoais e

institucionais de grande relevancia.

Ao estimular a diversidade e atuar contra a discriminagdo a empresa estd fortalecendo o respeito mutuo entre as
pessoas, o reconhecimento de suas particularidades e o estimulo a sua criatividade e cooperagao.

No ciclo de workshops “Gestdo da Diversidade e Inclusdo” trataremos sobre como as empresas podem criar e
alavancar seus programas de diversidade e inclusdo.

Mergulhe nessa proposta!

Objetivo

Capacitar profissionais para que auxiliem empresas na implantagdo e fortalecimento de seus programas de
diversidade.

Objetivos especificos:
e Prover os participantes com dados, referéncias e informagdes sobre o panorama da diversidade e inclusdo
no Brasil e no mundo;
e  Compartilhar boas praticas e experiéncias corporativas inspiradoras de diversidade e inclusdo;
Promover a colaboragdo, a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes.

Publico-alvo

Profissionais das areas de Recursos Humanos, Marketing, Sustentabilidade, entre outras, que atuem ou tenham
interesse em atuar em diversidade e inclus3do.

Metodologia

O curso serd realizado no modelo de workshop, com duragdo de 2 horas, nas quais o(a) participante contribuira para
a construgdo do contelido, envolvendo-se no debate e oferecendo proposi¢des para questdes trazidas pelo instrutor
ou pelo grupo de participantes. A instrutora, por sua vez, facilita o processo de aprendizagem com a missdo de zelar
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pelo fio condutor do curso, garantindo a experimentagdo de cada uma das etapas que compdem o curso, nos tempos
e profundidades adequados. Para que o curso transcorra bem, é imprescindivel garantir um ambiente receptivo a
opinides diversas, onde ndo haja certo ou errado, mas possibilidades a serem consideradas.

Contetdo

O contetdo do curso abordara os seguintes tépicos:
e Asdimensdes da diversidade.
e  Tendéncias e gaps das empresas na promogdo da diversidade.
e O papel da alta lideranga e como engaja-la.
e  Experiéncias e solugGes empresariais.

Sobre a facilitadora

Ana Lucia Melo

Diretora-adjunta no Instituto Ethos, responsavel pelas atividades de pesquisa, desenvolvimento de ferramentas e
metodologias, consultoria e capacitagdo nas areas de gestdo responsavel para a sustentabilidade, cadeias de valor
sustentaveis, direitos humanos e diversidade e integridade. Especialista em Economia Brasileira pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe), com MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Agenda

Carga horaria: 2h/aula

Data: 06/10/2020

Horario: das 10h as 12h (intervalo de 10 minutos)

Local: Aulas 100% ao vivo, transmitidas por videoconferéncia. Plataforma Zoom Meetings

Inscrigcoes

Inscrigdes: https://www.ethos.org.br/conteudo/inscricao-evento/?id=957

CondicGes (Politica) do Evento

Os cursos e workshops oferecidos pelo Instituto Ethos seguem as diretrizes e regras estabelecidas na politica de
cursos. Consulte condigdes.

Investimento: gratuito. Vagas limitadas!

Conhega os outros modulos do ciclo de workshops “Gestdo da Diversidade e Inclusdo” onde trataremos sobre como
as empresas podem criar e alavancar seus programas de diversidade e inclusdo:
https://www.ethos.org.br/conteudo/cursos/
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InscrigGes para Empresas Associadas*

Associados Ethos — Categoria Vivéncia

5 vagas em Cursos: inscricdo gratuita para cinco colaboradores nos cursos e workshops 2020, levando em
consideragdo a quantidade total de cursos e workshops oferecidos pelo Instituto Ethos.

Desconto de 75% para demais participantes.

Associados Ethos — Categoria Essencial
2 vagas em Cursos: Inscri¢do gratuita para dois colaboradores para o ciclo de workshops.

Desconto de 25% para demais participantes.

Associados Ethos — Categoria Conexdo
Desconto de 15% para todos os participantes. Ndo possui inscri¢do gratuita para colaboradores.

*Consulte condigdes: cursos@ethos.org.br

Sobre a Rede Uniethos

A Rede Uniethos, de consultores, é um espago de inovagdo para a construgdo de solugdes colaborativas para os
dilemas da sustentabilidade. Tem como proposta contribuir com o impulso das atuais mudangas culturais, sociais,
éticas e politicas que estdo emergindo na sociedade global. Organizada como uma rede, reune diversos talentos
somando diferentes conhecimentos e perspectivas, focando no aprendizado, mobilizagdo, colaboragdo ética e na
transparéncia como principios que pautam a atuagdo de seus consultores, visando gerar solugdes que impactem
positivamente negdcios e a sociedade.

Dentre os diferenciais da Rede destacam-se a capilaridade, a vasta experiéncia dos consultores nas areas de
responsabilidade social empresarial e a experiéncia do Uniethos no desenvolvimento de projetos. As principais areas
de conhecimento da rede sdo: economia, administracdo, contabilidade, governanga corporativa, investimento social,
engajamento de partes interessadas, certificagbes/normatizagdes, metodologias e ferramentas de gestdo, ética
corporativa, cadeia de valor, educagdo, comunicagdo organizacional, gestdo ambiental, inclusdo social, relagdes de
trabalho, direitos humanos, planejamento estratégico, gestdo de marca, gestdo de pessoas, estratégia empresarial,
marketing, consumo consciente, engenharia ambiental e finangas, entre outras.

A Rede Uniethos atua em todo territério nacional, com consultores em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Parand, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Santa Catarina e Distrito Federal.

Uniethos

O Uniethos é uma associagdo independente, sem fins lucrativos, que tem como missdo ajudar as empresas a
desenvolver solugBes que gerem valor para os negdcios e para a sociedade, criando referencias para os mercados,
produzindo e disseminando conhecimentos inovadores. Criado no inicio da década de 2000, a partir dos anseios de
muitas empresas, atua de forma integrada com o Instituto Ethos, numa estratégia conjunta de promocgdo de
mudangas na economia e nas praticas empresariais, reforcando seu papel de ajudar as empresas a gerir seus negdcios
de forma socialmente responsavel.

Os cursos e capacita¢des coordenados e oferecidos pelo Instituto Ethos sdo realizados pela Rede Uniethos.
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