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Guia de navegacao

Essa publicacao possui alguns elementos interativos que

No menu de
= Direitos Humays Ba|an(;OS ou

visam facilitar e tornar a navegacao pelo conteudo mais o Perspectivas, cada
. A . . . [ ~ ~ i Integridade a z ~
dinamica. Esse guia exemplifica os botdes que estao ao A area € um botao
longo das paginas e suas respectivas funcdes. Bajangas e oo que leva ate a
e Mobilizacdo primeira pagina
© Dialogos Ethos de conteudo da
oC Gestao Sustentavel érea de atuagéo
escolhida.

LINKS SUBLINHADOS
Os textos sublinhados contém links externos.

@I@ Botao que leva para o menu de Balangos

LOREM IPSUM DOLOR
Lorem ipsum explantem. Remostiis eum
faceaquid quodicaborem aperrum quo ma
exeratur ma eaquibu scipici mustem eu
nus estibus dolupta turesto taquis ellab
volore nis autatem.

Lignam digenda ndigendicae. Ur moless

corerrovid explacest, eium ut hillitatis et
ipitiumet volor rerum voluptatur, inus ef

qgue num fugia delenient autem eatintia
autaepudi doluptat.

Min plaborrovid et aut dereni dolupta

tenimus pa denit asima solores as molu
sum vent velitas sitat. Ad quunt. Ehenti i
gue re consequae sam restrum enisqui.

LOREM IPSUM DOLOR

Lorem ipsum explantem. Remostiis eum
faceaquid quodicaborem aperrum quo ma
exeratur ma eaquibu scipici mustem eum
nus estibus dolupta turesto taquis ellaboria
volore nis autatem.

Lignam digenda ndigendicae. Ur molessus,

corerrovid explaqst, eium ut hillitatis et
ipitiumet volog voluptatur, inus et
que num fugia nt autem eatintia
autaepudi doluptdT:

Min plaborrovid et aut dereni dolupta
tenimus pa denit asima solores as moluptur
sum vent velitas sitat. Ad quunt. Ehenti id
que re consequae sam restrum enisqui.

Botao que leva para o menu de Perspectivas

Botao que serve para voltar ao menu
principal das areas de atuacdo. Esta
presente em todas as paginas
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= Direitos Humanos

GT DE DIREITOS HUMANOS PRODUTOS

Numero de encontros: 07 » Guia de Recomendacoes:

Total de participantes ao longo do ano: 92 Enfrentando a Pandemia com
Responsabilidade

Temas abordados:

» Saude publica e o papel das empresas » Painéis com as empresas na

S Cihoih A vt audun Conferéncia Ethos 2020

» Relacao de trabalho e protecao aos
trabalhadores durante a pandemia PALESTRAS

- Desafios enfrentados pelas mulheres * Equidade de genero
negras no mercado de trabalho

Equidade de raca

« Acompanhamento de politicas publicas no
ambito dos direitos humanos

LGBTQI+

: i Geracoes
» Egressos do sistema prisional e o mercado

de trabalho

Direitos Humanos e cidadania

* Indicadores Ethos e Qutras
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PRATICAS EMPRESARIAIS E POLITICAS PUBLICAS
» Coalizao Empresas e Direitos Humanos | | |
» Vozes da Moda - Agreste 2030 </\ COALIZAO EMPRESAS Vozes da Moda
: v E DIREITOS HUMANQOS AGREST= 2030
* Ven, Tu Puedes!

» Selo de Igualdade Racial (Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e _Cidadani_a : SI\/IDHC)

« Selo de Diversidade e Direitos Humanos (Secretaria

-~ - . SELO
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC) v - . IGUALDADE

+ Guia da Comunidade 99 | ' | TU PUEDES RACIAL
« Compliance e ESG
» AcOes coletivas multissetoriais
» Coalizédo Empresarial para Equidade Racial e de Género -\ﬂ .‘f-

_ | | | | | | SELO MUNICIPAL DE ;\qw‘,é
» Grupo de Trabalho Decente D"B’fos HUcf:I“G'::IOS ,):7 COALIZAO

¢/ e Diversidade

» Alianca pela saude e pelos direitos sexuais e reprodutivos %4 EMPRESARIAL PARA

. - . . | ‘ /A EQUIDADE RACIAL
no Brasil (Fundo de Populacao das Nacoes Unidas - UNFPA) E DE GENERO



ATIVIDADES PARALELAS

» Roda de dialogo sobre equidade racial e Covid -19
(Coalizao Empresarial para equidade racial e de género)

* Roda de dialogo e exibicao do documentario “Como ela
faz - A equidade de género no mundo do trabalho”

» Webinar de lancamento do Guia de Recomendacgdes:
Enfrentando a Pandemia com Responsabilidade Social
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ADVOCACY

« Renda Basica Que Queremos

* Articulacao brasileira de combate a desigualdade
* Frente Parlamentar de DH

 Coalizao Direitos Valem +

» Rede de Advocacy Colaborativo (RAC)

» Acdo Brasileira de Combate as Desigualdades
(ABCD)

 Coalizao brasileira pelo fim da violéncia contra
criancas e adolescentes

 Pacto pela Democracia



© Eventos

CONFERENCIA ETHOS/CONFERENCIA BRASILEIRA
DE MUDANCA DO CLIMA (CBMC)

Periodo: 02/07 a 17/12/2020

Formato: virtual - canal do Ethos no YouTube
Quantidade de painéis: 90

Numero de palestrantes: 288

Numeros de expectadores Unicos: 7.774
Numero de visualizagoes: 20.922

Tempo de exibicao: 5.186 horas

Curtidas nos videos: 3.229

BALANCO > EVENTOS

CONFERENCIA

BRASIIE!RA
DE MUJANCA

D® CLIMA
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ALGUNS CASOS DO SETOR PRIVADO APRESENTADOS

e Cisnes Verdes - Volans/UK * Conexsus - estimulos e alternativas a e Carrefour - digitalizacdao no varejo
agricultores familiares, negocios comunitarios
e extrativistas durante a pandemia

e Movimento Nao Demita  ABAG - grilagem, passivo fundiario e

: ; desmatamento
e Sodexo Brasil On-site - programa de . :
e e 3 ' ' '  TNC Cacau Sustentavel - estimulos e ' ' S ' ' e '
diversidade e inclusao , _ = L * Instituto Avon - rede de apoio para mulheres
alternativas a agricultores familiares, negocios
= : S o e um mundo melhor para as mulheres

* Petrobras - Responsabilidade Social no comunitarios e extrativistas durante a

contexto da pandemia pandemia e |[tatijuca Biotech - greentechs e

: 5 . lohidrometalurgi
e Sebrae Nacional - Responsabilidade Social no « Deloitte - gestdo de riscos cibernéticos biohidrometalurgia

contexto da pandemia e pequenos Negocios e Salt Engenharia e Meio Ambiente -

. C6Bank - gestao de riscos cibernéticos : o
greentechs e ambiente aquatico

 Natura - adaptacao da estrutura e cadeias
produtivas na América Latina e suas principais
adaptacdes na regiao para o enfrentamento . ; :
P <; 5 Np j - ~ e Biotecam - biotecidos ,, :
dos efeitos da recessao e Coca-Cola Brasil - recuperacao verde e gestao i
: ¥y
de futuras incertezas |

e Shell - recuperacao verde e gestao de futuras

3 |  Natura - Bioeconomia inclusiva
incertezas

» Henkel - adaptacdo da estrutura e cadeias
produtivas na Ameérica Latina e suas principais  Embrapa - efeito poupa terra
adaptacdes na regiao para o enfrentamento

: . * Leroy Merlin - digitalizacdo no varejo
dos efeitos da recessao




.....

e Ja fui Mandioca - biomateriais

 Braskem - processos biotecnologicos para
aplicacbes mais sustentaveis

e Pretaria Blackbooks - negocios de impacto
antirracista

* Fiocruz - transparéncia e acesso universal a
Ciéncia
 Reserva Sesc Pantanal - reservas privadas e a

recuperacao do bioma

e Visao Mundial - integracao do refugiado no
mercado de trabalho

e ArcellorMittal - protagonlsmo do proﬂssmnal
com deficiéncia nos processos de inclusdo

e EY - protagonismo do profissional com
deficiéncia nos processos de inclusao

 |ICTS Protivit - preparagao das empresas para
a implementacdo do ESG

e Rent a Car - implementacao do ESG na Rent a
Car | |
» Green Innovation Group - caso greentech

challenge no Brasil

» Escritorio Mattos Filho - engajamento das
empresas para acoes de enfrentamento do
estado de vulnerabilidade dos mais afetados
pelas crises econdémicas

 Promip - ecoinovacao e controle biologico de
pragas

» Ball Corporation - circularidade real dos
materiais e ecodesign

* Braskem - controle do microplastico

atp
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ALGUNS CASOS DO SETOR PRIVADO APRESENTADOS

e Marfrig - modelo de ganha- ganha e de alto
~ potencial regenerativo dos ecossistemas

 Natura - modelo de ganha-ganha e de alto
potencial regenerativo dos ecossistemas

e Hydro - tecnologia Tailing Dry Backfill na
industria de mineracao de bauxita em
Paragominas

* Alcoa - desenvolvimento territorial Juruti

* OCDE - agenda anticorrupc¢ao e
suborno em transagoes comerciais
internacionais

gl

. 4
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GT DE INTEGRIDADE
NUimero de encontros: 12
Total de participantes: 474

Temas abordados:

* Meio Ambiente » Canal de denuncia e investigacdes

» Direitos Humanos e Integridade: uma * Portal da Transparéncia - perspectivas
abordagem transversal para o setor empresarial

» Boas praticas das rela¢bes » Investigacdes Internas e a Lei Geral de
governamentais e os programas de Protecdo de Dados (LGPD)
integridade :

» Retorno pds quarentena e o teletrabalho:

* Pacto Setorial de Integridade de Residuos recomendacdes trabalhistas na perspectiva
Solidos, Limpeza Urbana e Efluentes da agenda de Integridade

* Instituto Etica e Saude » Os desafios do Programa de Integridade -

» Programa Empresa Pré-Etica troca de experiencias

» Coronavirus: desafios da area de * InteracOes e colaboracao entre
compliance concorrentes em tempos de pandemia

» Resposta a Crise com Integridade, » Acordo de Escazu, Acordo de Paris e a

Compliance e Transparéncia agenda de integridade das empresas




COMUNIDADE 99

e Parceiro: 99

* Objetivos: em 2020, em parceria com a
area de Direitos Humanos, essa iniciativa foi
lancada com o objetivo de criar o Guia da
Comunidade 99 com o intuito de estabelecer
diretrizes de boas praticas para as viagens
intermediadas pela 99.

2770\ REDE
: ADVOCACY
COLABORATIVO

ADVOCACY

* Parceiro: Rede de Advocacy Colaborativo (RAC)

* Temas abordados: Lei de Acesso a Informacao
e projetos de lei relacionados a pandemia

af e
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INICIATIVAS DE PROMOCAO DE INTEGRIDADE E ACOES COLETIVAS
» Pro-Etica, Agro+ Integridade e Infra+ Integridade
» Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupc¢ao, Movimento
Empresarial pela Integridade Transparéncia, Etica & Saude, Pacto

pelo Esporte, Pacto de Integridade da Industria de Petroleo, Gas e
‘Biocombustiveis, Instituto Brasileiro de Autorregulacao, Etica e Integridade

no setor de Infraestrutura (IBRIC) e Pacto Setorial de Integridade de
Residuos Solidos, Limpeza Urbana e Efluentes.

a0 .

Municipio Transparente

MUNICIPIO TRANSPARENTE

e Parceiros: Techint e Agenda Publica

* Objetivos: atuar e sensibilizar as prefeituras de Patrocinio e
Serra do Salitre quanto a agenda transparéncia e integridade,
sob a perspectiva de governo aberto.




CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA
E COMBATE A CORRUPCAO

Parceiro: Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

Temas abordados:
» GT Integridade em Compras Publicas

» GT Monitoramento e Transparéncia Ativa no
Poder Executivo Federal

» Protecao ao Denunciante; Time Brasil:
Transparéncia e Integridade em Estados e
Municipios

* Prevencao da corrupc¢ao baseada em
evidéncias

» Estimulo e fortalecimento do controle social

af e
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ACAO 10/2020 DA ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE A
CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO (ENCCLA)

Parceiro: TCU e MPT, AGU, AMPCON, BB, CADE, CD, CGE/MG, CGM/GRU,
CGM/SP, CGU, CNMP, CONACI, DRCI, GNCOC, MP/MA, MPDFT, MPF, PGM/
SP, RFB, SECONT/ES, SEGES/ME, SENASP, TCE/RS

Objetivos: elaborar e divulgar catalogo/portfélio de oportunidades de
capacitacao virtual e gratuita para observadores publicos, conselheiros de
politicas publicas e servidores publicos, com foco em aspectos ligados a
contratacao publica e acompanhamento de politicas publicas, bem como
adotar outras iniciativas e instrumentos que estimulem a transparéncia e
o fornecimento de dados abertos.

Temas abordados:
* Portal IRB Conhecimento

« Pesquisa Nacional de Mapeamento do Comportamento do Usuario
de Cursos EAD - foram coletadas 2.581 respostas de servidores,
conselheiros de politicas publicas, voluntarios de ONG's e cidadaos



https://irbcontas.org.br/irb-conhecimento/
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=T7hUCLj2JUyRWdwBOxIA_DULbpBujsBHlqP8WEI6fJ1UN0c4NklQVk1QUEFIT0E4TlBTOEpLU1RWSC4u&AnalyzerToken=3neBENllmdlxMxiqYnR0ML31mVAw1XwD&wdLOR=c3843D2C7-5093-4D60-942C-7A09823FF420
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=T7hUCLj2JUyRWdwBOxIA_DULbpBujsBHlqP8WEI6fJ1UN0c4NklQVk1QUEFIT0E4TlBTOEpLU1RWSC4u&AnalyzerToken=3neBENllmdlxMxiqYnR0ML31mVAw1XwD&wdLOR=c3843D2C7-5093-4D60-942C-7A09823FF420
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& Meio Ambiente

GT DE MEIO AMBIENTE

Numero de encontros: 07 Sl Koo
Total de participantes: 454 - - - - - il {g" L
Temas abordados: ; ’*’
» Acordo de Escazu (Cepal e Artigo 19) 8 5 ‘ A

« Abril Vermelho (RCA, Hivos e APIB)

» Covid e biodiversidade (CBC, ICLEl e | | | | ¥ o
RAPS), género e mudancas climaticas B T R TSR TR
(iCS, OC e Imaflora), biodiversidade
(ICLEI e WWF)

« SBT (Pacto Global, WRI, WWFe CDP)
« Dia do Profissional do Clima (YCL)




DECLARACAO DO RECIFE

Manutencao do acordo e dos principios
e inclusao de novos signatarios

FORUM

AMAZONIA
SUSTENTAVEL

FORUM AMAZONIA SUSTENTAVEL

Apoio na facilitacao dos encontros e na
organizacao estrutural e de conteudo

2 BALANCO > MEIO AMBIENTE

ADVOCACY
* Rede de Advocacy Colaborativo (RAC)

« #NomeAosBois: campanha com o objetivo de frear a expansao da
fronteira agricola liberada pelo estado

» Agenda Urbana em Clima: eleicdes municipais 2020

» #FlorestasSemCorte/Orcamento 2021: disponibilizacao dos fundos
voltados a clima a preservacao e combate ao desmatamento

 Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem de
Dinheiro (ENCCLA): atividade conjunta com Integridade para
monitoramento de crimes ambientais - fraude de dados e
informacado, grilagem de terra

* Seja Legal com a Amazdnia: campanha de incentivo a legalidade de
uso das terras amazonicas

» Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) na COP25: mobilizacao
social coletiva contra a presenca da ABIN na COP25 e carta a
Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre a Mudanca do Clima
(UNFCCC)
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PUBLICACOES PALESTRAS
Acordo de Escazu: A importancia da ratificagcao do Acordo de * Escola de Lisboa
Escazu para a implementacao do Acordo de Paris e Palestra Fé6rum de PE
Artigos para o site Ethos: * Climate Week
» O impacto do desmatamento no caminho da transi¢ao para * Participagao na Conferéencia Ethos:
uma economia de baixo carbono « Combate a corrupcao
. Mudangas climaticas: percep(;fjes |Ocaisl quest(“jes g|obais * Direitos Humanos e Acordo de Paris: reflexdes sobre

as celebracgbes de dezembro

» Populacoes indigenas, demarcacao de terras e Covid-19

e Grupo de Trabalho de outubro: Acordo de Escazu,
Acordo de Paris e a agenda de integridade das
empresas
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0 Relacionamento
‘e Mobilizacdo

DADOS DAS EMPRESAS ASSOCIADAS AO ETHOS

Total de associadas: 439

Novas associadas em 2020: 56 empresas

RODAS DE DIALOGO

Numero de encontros: 23

Total de participantes ao longo do ano: 919

Temas abordados:

* O que as empresas estao fazendo no combate ao Covid-19

» Relacdes com empregados - como as empresas estao agindo
na protecdao dos empregos frente a pandemia da Covid-19

« Como as empresas tém se relacionado com a sua cadeia de
valor em tempos de crise? ' ' '

 Desafios e riscos que 0s pequenos negocios estao
enfrentando na pandemia da Covid-19
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» Orientacdes sobre o retorno aos » Efeitos da pandemia na equidade de » A diversidade em seus multiplos aspectos:
escritorios género: cuidado parental, novos papeis e processos que contribuem para uma
e - - flexibilidade - - - cultura organizacional saudavel
» Politicas Publicas e resposta da
sociedade no enfrentamento da Covid-19  « Como os pequenos negdcios estdo » Uma retomada sustentavel possivel:
. Desigualdade racial e a Covid-19 sobrev_lvend(? a._pandem_la. O papNeI das estudo da WRI “Uma Nova Economia
grandes e medias empresas e acbes para uma Nova Era”
» Cenarios pos-crise - COMo as empresas coletivas
estdo se preparando? | - : | | * O papel das empresas como rede de
* Consulta publica do Guia LGBTI+ apoio para maes, pais e responsaveis pelo
 Cine debate Ethos - “Como Ela Faz?" o o cuidado parental
Questdes das mulheres no mercado de . Retomgda das atividades presenciais: ~ . '
frabalhc aprendizados, novos. desafios, o que . Promogao da equidade racial -
mudou e 0 que precisa mudar Indicadores Ethos-CEERT
* Guia Exame de diversidade - dlvulgagao
: . < . el . . .
das empresas finalistas . Aprendlzados pla pandemia: ('I|EJa|' tipo de . 3° edicao do Guia Exame de Diversidade
lideranca precisamos? O equilibrio dos
* Guia de recomendacdes para empresas aspectos masculinos e femininos na forma
“Enfrentando a Pandemia com - - de liderar

Responsabilidade Social” .
» Como os programas de voluntariado das

» Desmatamento ilegal e a Covid-19 _ ~ empresas se adaptaram e fortaleceram
as acoes de solidariedade e de

O “novo” home office e os impactos da .
enfrentamento da pandemia

pandemia nas relagdes, na produtmdade
assedio e saude mental




o Diélogos Ethos

CONVERSA COM LIDERES SOBRE O AGORA E O AMANHA

Parceiros: conselheiros do Instituto Ethos e liderancas das empresas associadas
Data em que aconteceu: 11,17 e 24/11 e 01/12

Objetivo: dialogos abertos e francos com liderancas sobre os desafios para as
empresas e toda a sociedade brasileira na atual crise, sobre a oportunidade e a
responsabilidade de transformacdo que a crise traz para a construcao de uma
sociedade e ambiente empresarial mais justo, diverso, inclusivo e sustentavel.

Numero de encontros: 4
Total de participantes: 567 visualizacoes

Temas abordados:

« Para onde queremos ir? - recuperacao verde, empregos verdes, o novo normal,
e o velho que insiste em ficar

» Empresas saindo do armario? - o posicionamento das empresas para reducao
das desigualdades

* Qual futuro construimos hoje? - o futuro do trabalho, a Inteligéncia Artificial e a
perpetuacao de desigualdades sociais

« O ano que nao aconteceu ou ano que valeu por 10?7 Reflexdes sobre 2020e o0
gue esperar de 2021

BALANCO > DIALOGOS ETHOS

DIALDODGDOS

ETHOS

DIALOGOS ETHOS VIRTUAIS

Parceiros: empresas associadas ao Instituto

Datas em que aconteceu: 08/04, 15/04, 22/04,
29/04, 06/05, 13/05, 03/06, 10/06, 17/06, 25/06,
08/07 e 15/07

Objetivo: lives no Instagram com representantes
de empresas associadas ao Ethos para conhecer

suas estrategias e acbes empregadas para atuar

no combate ao coronavirus e a crise gerada pela

pandemia.

Numero de encontros: 12

Total de participantes: 1303 visualizacdes nas
edicOes que foram publicadas no IGTV e YouTube

Empresas participantes: Leroy Merlin, Ambey,
Natura, L'Oréal Brasil, 99, Coca-Cola Brasil, Norsk
Hydro Brasil, Fiat Chrysler, AngloGold Ashanti,
Grupo Boticario, C&A Brasil e FIDI




QO Gestao Sustentavel
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CURSOS

Cursos realizados: Cultura de Integridade: Cultura de Integridade na Gestdo
de Pessoas; Cultura de Integridade: Trabalhando a Cultura Organizacional e
Integridade em Negocios; Gestao de Riscos no Contexto da Sustentabilidade;
Valor Estrategico/ODS; Gestao da Diversidade e Inclusao

Quantidade de participantes: 183
Quantidade de facilitadores: 9

Horas totais de cursos disponibilizados: 31

......

JORNADA INDICADORES ETHOS

Total de turmas: 4
Total de participantés: 132

Objetivos: capacitar empresas associadas para a utilizacao dos Indicadores

Ethos em todo seu processo de aplicacao conforme a metodologia construida
pelo Instituto Ethos.
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WEBINAR INDICADORES ETHOS - SUSTENTABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR

Data em que aconteceu: 18/06 e 25/08
Total de participantes: 27

Objetivo: apresentar o programa de desenvolvimento na cadeia de
valor para as empresas e suas vantagens, que vao além de praticas
socialmente responsaveis, identificacao e gestao de eventuais impactos.
Esclarecer que esse desenvolvimento € também uma forma de antecipar
riscos, gerar novas oportunidades de negocio e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

N s

&

WEBINAR INDICADORES ETHOS - MM360 GUIA
TEMATICO PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO
Parceiros: Movimento Mulher 360

Data em que aconteceu: 10/09

Total de participantes: 43

Objetivo: capacitar empresas associadas para utilizacao dos Indicadores
Ethos do Guia Tematico de Promoc¢do da Equidade de Género.

=i BALANCO > GESTAO SUSTENTAVEL | 21
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WEBINAR INDICADORES ETHOS - GUIA TEMATICO
INTEGRIDADE

Data em que aconteceu: 23/0/, 11/08, 22/09, 27/10e 17/11
Total de participantes: 286

Objetivo: apresentar o Guia Tematico dos Indicadores de
Compliance e Integridade para avaliacdo e orientacao das polltlcas
praticas e estratégias de promocdo da integridade e combate a
corrupcao e fraude.

(=
s
WEBINAR INDICADORES ETHOS - BOAS-VINDAS

Total de partlupantes 62

Objetivo: capacitar empresas recém associadas que desejam
treinamento para utilizacao dos Indicadores Ethos. |
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WORKSHOP DE CAPACITACAO DE CONSULTORES - PROGRAMA SUSTENTABILIDADE NA CADEIA
INDICADORES ETHOS - ADEC DE VALOR - EUROFARMA

Parceiros: ADEC - Paraguai, IARSE - Argentina Parceiro: Eurofarma
Data em que aconteceu: 1//12 Data em que aconteceu: de agosto a novembro
Total de participantes: 19 * 94 empresas preencheram os Indicadores Ethos -

A : : Cadeia de Valor 2019/2020
Objetivo: capacitar consultores e empresas associadas para
utilizacdo dos Indicadores Ethos - ADEC no Paraguai. * 55 empresas participaram do programa em 2020

* 291 participacoes dos encontros tematicos

PROGRAMA SUSTENTABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR
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NUMERO DE ACESSO AOS QUESTIONARIOS DOS
INDICADORES ETHOS NO CICLO 2019/2020: 990

QUESTIONARIO D(?S INDICADORES GUIA TEMATICO: PROMOCAO DA
ETHOS PARA NEGOCIOS , APRENDIZAGEM E ERRADICACAO DO
SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS TRABALHO INFANTIL

Empresas associadas: 22 Empresas associadas: 5

Nao Associadas: 109 Nao Associadas: 13

Total: 131 Total: 18

INTEGRIDA‘DE, PREVENN(;AO E INDICAD(BRES ETHOS-MM360 PAARA
COMBATE A CORRUPCAO PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO
Empresas associadas: 150 Empresas associadas: 16

Nao Associadas: 381 Nao Associadas: 28

Total: 531 Total: 44

GUIA TEMATICO: MUDANCA DO CLIMA GUIA TEMATICO: MOBILIDADE URBANA
Empresas associadas: 4 Empresas associadas: 1

Nao Associadas: 3 Nao Associadas: 11

Total: 7/ Total: 12



https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-para-negocios-sustentaveis-e-responsaveis/#.WE7OEjWKuwc
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-para-negocios-sustentaveis-e-responsaveis/#.WE7OEjWKuwc
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-para-negocios-sustentaveis-e-responsaveis/#.WE7OEjWKuwc
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-mm360-para-a-promocao-da-equidade-de-genero/#.VsIsE3IrLIW
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-mm360-para-a-promocao-da-equidade-de-genero/#.VsIsE3IrLIW
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadore-ethos-guia-tematico-mudanca-do-clima/#.WdvcKFtSyUk
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-integridade/#.VsIsA3IrLIV
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-integridade/#.VsIsA3IrLIV
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-mobilidade/#.WsuWUYjOXIW
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-promocao-da-aprendizagem-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/#.WsuWFojOXIU
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-promocao-da-aprendizagem-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/#.WsuWFojOXIU
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-promocao-da-aprendizagem-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/#.WsuWFojOXIU

Empresas associadas: 1
Nao Associadas: 9
Total: 10

Empresas associadas: 3
Nao Associadas: 16
Total: 19

Empresas associadas: 8
Nao Associadas: 18
Total: 26

Empresas associadas: 79
Nao Associadas: 113
Total: 192
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http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-sebrae-para-micro-e-pequenas-empresas-diagnostico-de-rsesustentabilidade-para-pequenos-negocios/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-sebrae-para-micro-e-pequenas-empresas-diagnostico-de-rsesustentabilidade-para-pequenos-negocios/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/guia-exame-de-diversidade/
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-para-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia/#.W4W3YiRKjIV
https://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-para-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia/#.W4W3YiRKjIV
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-ceert-para-promocao-de-equidade-racial/#.WE7KcTWKuwc
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-ceert-para-promocao-de-equidade-racial/#.WE7KcTWKuwc
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= Direitos Humanos

GT DE DIREITOS HUMANOS

Temas que serao abordados:

» Transformacado social - como as
empresas podem contribuir, de fato,
para a reducao das desigualdades
socioecondmicas existentes?

» Agenda 2030
« Acordo Mercosul e Escazu
* Trabalho decente

* Direitos humanos na cadeia de valor

 Seguranca privada, ESG e due diligéncia

em direitos humanos

Datas:

« Aprofundamento em politicas

afirmativas para grupos sociais
(mulheres, populacao negra, LGBTQI+,
pessoas com deficiéncia e agora trés
novos olhares: juventudes, migrantes
e refugiados e egressos do sistema
prisional)

Perspectiva de atuacao de forma
transversal entre as agendas de
direitos humanos, integridade,
mudanca do clima e gestao para o
desenvolvimento sustentavel

Formato virtual - toda segunda quinta-feira do meés, as 10h, em meses intercalados -

inicio em fevereiro
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PERSPECTIVAS > DIREITOS HUMANOS
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VEN, TU PUEDES!

Parceiro: Visdao Mundial. Projeto financiado pelo Governo dos Estados Unidos
atraves do Bureau of Population, Refugees, and Migration (State PRM), o
projeto Ven, Tu Puedes! - Empregabilidade e Empreendedorismo para Refugiados
e Migrantes Venezuelanos

Fevereiro: encerramento da pesquisa para aprofundamento na tematica,
sensibilizacdao e engajamento; construcdao dos compromissos e diretrizes
para as empresas; e articulacao para o inicio da parte pratica do projeto

Marco: apresentacao/publicacao do diagnostico da pesquisa e lancamento
da Carta Compromisso (evento)

Abril a setembro: oficinas com as empresas e organizacdes com base nos
compromissos assumidos (por regides: norte, sudeste e sul)

Abril e maio: aproximacao com o tema

Junho e julho: trabalhando os compromissos

Agosto e setembro: avancos e proposicoes
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PRODUTOS ADVOCACY

* FOruns, producdes de conteudos junto * Levar esses espacos para mais perto das empresas
com as empresas, acervo e indicacdes de e suas atividades. Participacdo junto a Rede de
leituras como preparo e aprofundamento Advocacy Coletivo (RAC), Acdo Brasileira de Combate as
nas tematicas, banco de boas praticas e Desigualdades (ABCD), Renda Basica Que Queremos e
infograficos de atuacoes. Grupo de Trabalho Decente.

* Empresas e organizacoes parceiras

. o o e Acompanhamento: Coalizao Direitos Valem +,
participando dos paineis da Conferéncia.

Coalizao pelo fim da violéncia contra criancas e
adolescentes, frente parlamentar de direitos humanos,
Pacto pela Democracia.

ACOES COLETIVAS MULTISSETORIAIS

Coalizao Empresarial para Equidade Racial

e de Género, Grupo de Trabalho Decente,
Alianca pela saude e pelos direitos sexuais e
reprodutivos no Brasil (Fundo de Populacao das
Nacoes Unidas - UNFPA).
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PRATICAS EMPRESARIAIS E POLITICAS PUBLICAS

Trabalhar com as empresas aléem de politicas de |
inclusao e de diversidade para despertar a visao de que
possuem um papel importante para a sociedade e que

podem contribuir com essa transformacado social, nao
sO por meio de politicas de inclusao e diversidade, mas

com outras a¢fes concretas e envolvendo parceiros.

7'\ COALIZAO EMPRESAS Vozes da Moda
\./ - E DIREITOS HUMANOS . AGRSST= 2030 |
VE Nl/ ' SELO
-y IGUALDADE
TU PUEDES e
el oL - s
# Ny, SELO MUNICIPAL DE ;i{wﬁ—é
g % Direitos Humanos -):} 5
) Y t . _ . ? COALIZAO
TR 2 e Diversidade )] EMPRESARIAL PARA

#
44 EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

Coalizao Empresas e Direitos Humanos
Projeto Vozes da Moda - Agreste 2030
Projeto “Ven, Tu Puedes”

Selo de Igualdade Racial e Selo de Direitos Humanos e Diversidade
(Secr_etaria I\/I_unicipal_de Direi_tos Hum_anos e C_idadania : SI\/IDH_C)

Egressos do sistema prisional e o mercado de trabalho
Festival de Direitos Humanos (Open Society Foundation)

Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e
suas Acoes Afirmativas

Perfil Social, Racial e de Género dos 200 principais fornecedores da
Prefeitura de Sao Paulo

Atualizacdo do Guia de Recomendacdes: Enfrentando a Pandemia com:
Responsabilidade Social

Indicadores Ethos
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© Eventos

CONFERENCIA ETHOS

Captacao de patrocinio: de janeiro a setembro/2021
Data de inicio: junho/2021

Periodicidade: semanal

Midia principal: canal Ethos do YouTube

Caracteristicas do conteudo: quadros, sessfes de dialogos, exposicao de casos, entrevistas e
depoimentos

Objetivos: ampliar o conhecimento, o espaco de debate e as contribui¢cdes significativas das
instituicOes, pesquisas e inovacdes que geram um caminho proprio para o desenvolvimento
sustentavel no Brasil. A programacao de 2021 buscara mostrar o progresso na abordagem da
tematica da recuperacao da economia e a insercao de casos brasileiros, em diferentes setores,
no cenario nacional e internacional de debate e demonstracao de metodologias de recuperacao
verde, circular, inclusiva e descarbonizada. O evento buscara reforcar na comunidade empresarial
uma cultura solida de desenvolvimento sustentavel, lideranca em caso de negocios sustentaveis
e neutralizacao, estimulo aos debates e fomento a pesquisa e inovacdao na area. As Conferéncias
tambem sao espacos para promover o espirito de comunidade, para ajudar as pessoas e as
empresas a resolverem seus desafios, superarem sistemas desiguais e refletirem sobre como
gueremos avancar e sobre as expectativas de mudanca e empatia.
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CONFERENCIA BRASILEIRA DE MUDANCA DO CLIMA (CBMC)

Parceiros na iniciativa: APIB, Artigo 19, CBC, COIAB, DIEESE, FAS, FGVces, Fundacao Avina, Hivos,
ICLEI, iCS, IPAM, Pacto Global Rede Brasil, Observatério do Clima, Prefeitura de Recife, Projeto Saude

e Alegria, RCA, Reos Partners, Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade de Pernambuco e
WWE-Brasil

Captacao de patrocinio: de janeiro a setembro
Data de inicio: novembro/2021

Periodicidade: semanal

Midia principal: canal Ethos do YouTube

Caracteristicas do conteudo: lancamento de estudos, sessdes de dialogos, exposicao de casos e
exposicao de pesquisas

Objetivos: ampliar o conhecimento e 0 espaco de debate sobre politicas climaticas, informacao
cientifica e mobilizacbes comunitarias que buscam alternativas e acompanham as consequéncias

do aquecimento do planeta, eventos climaticos extremos, impactos significativos nos biomas,
modos de vida, seguranca e bem-estar das populacdes. A CBMC também é um espaco para envolver
a comunidade empresarial na acao climatica, no enfrentamento a retrocessos na politica de
protecdo climatica e promover maior velocidade no desempenho privado e governamental para a
neutralizacao e descarbonizacao da economia. uma cultura solida de desenvolvimento sustentavel,
lideranca em caso de negdcios sustentaveis e neutralizacao, estimulo aos debates e fomento a
pesquisa e inovacao na area. As Conferéncias tambeém sao espacos para promover o espirito de
comunidade, para ajudar as pessoas e as empresas a resolverem seus desafios, superarem sistemas
desiguais e refletirem sobre como queremos avancar e sobre as expectativas de mudanca e empatia.
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Integridade

GT DE INTEGRIDADE

Datas: formato virtual - toda segunda
terca-feira do meés, exceto em outubro,
gue acontecera no dia 19

ACAO 10/2021

Objetivos: construir e propor medidas
para fortalecer o combate a corrupcao e
a lavagem de dinheiro relacionadas aos
ilicitos ambientais

Parceiro: Estratégia Nacional de Combate

a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA)

Previsao de lancamento/inicio: a definir
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GT DE MEIO. AMBIENTE

Temas que serao abordados: ESG,
Conferéncia Brasileira de Mudanca do
Clima (CBMC) 2021, Forum Amazonia
Sustentavel (FAS) e Rede de Advocacy
Colaborativo (RAC)

Datas: formato virtual - toda ultima
terca-feira do mes

& Meio Ambiente

FORUM AMAZONIA SUSTENTAVEL (FAS)

Parceiros: Reos Partners, Fundacao Konrad
Adenauer, Projeto Saude e Alegria, Natura,
Instituto Socioambiental (ISA) '

Previsao de lancamento/inicio:
continuacao dos encontros virtuais

como foruns de dialogo entre diferentes
organizacOes atuantes em territorio
amazonico com reunidées mensais a partir
de mar¢o/2021

Objetivos: integrar diferentes atores para
responder a demandas e desafios impostos
na regiao

e

o2,
7§ FORUM
AMAZONIA

SUSTENTAVEL
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© Relacionamento
e Mobilizacao

RODAS DE DIALOGO

Datas previstas para os encontros: inicio em fevereiro (18/02) com
encontros mensais e, em alguns meses, quinzenais

Temas que serao abordados: Gestao Sustentavel, Diversidade

e Inclusao, Meio Ambiente e Mudanca do Clima, Integridade,
Compliance e Combate a Corrupc¢ao; com foco na troca de experiéncia
entre as empresas associadas

CONVERSA COM LIDERES
Datas previstas: maio e agosto/21
Temas que serao abordados: conversas com liderancas

empresariais sobre as perspectivas e caminhos frente aos desafios do
desenvolvimento sustentavel e visao 2030/2050
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CONVERSA COM CONSELHEIROS

Data prevista: outubro/21

EMBARQUE NO TEMA

Datas previstas: abril, julho e setembro - com temas relacionados
a agenda de Direitos Humanos

Objetivos: encontro com as associadas para abordar os conceitos
dos temas centrais do Ethos e orientar a participacdao nas nossas
atividades. Tem o objetivo de alinhar conceitos basicos com as
associadas para um melhor aproveitamento da participacao nos
grupos de trabalho.

DIALOGOS ETHOS VIRTUAIS
Datas previstas: abril e agosto/21
Objetivos: lives no Instagram com representantes das empresas

associadas ao Ethos para falar sobre suas atuacfes nos temas de
desenvolvimento sustentavel.
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CURSOS

ABR

C

Gestao de Diversidade e Inclusao
Inicio na primeira quinzena de abril

Transformacao cultural:
Valores, consciéncia e o desafio

da reinvencdo das organizacoes
Primeira quinzena de maio

Gestao de Riscos ESG no
Contexto da Sustentabilidade

Inicio na segunda quinzena de maio

Cultura de Integridade
Inicio na segunda quinzena de julho

NOV

NOV

OC Gestdo Sustentdvel

Formacao em Integridade,
prevencao e combate a corrupcao
Inicio na primeira quinzena de setembro

Valor Estratégico/ODS e a Agenda
2030 - | | | |

Inicio na primeira quinzena de novembro

Gestao de Diversidade e Inclusao
Inicio na primeira quinzena de novembro
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RATING INTEGRA

Parceiros: Atletas pelo Brasil, Comité Olimpico

“do Brasil - COB, Comité Paralimpico Brasileiro -

CPB e Pacto pelo Esporte

Previsao de lancamento/inicio: lancamento

dos resultados do 2° ciclo programado para
24/03 com evento transmitido ao vivo no

“estudio da Rede Globo em Sao Paulo

Objetivo: ser um indutor de boas praticas de

governanca, transparéncia e integridade as

entidades esportivas brasileiras.

'JORNADA INDICADORES ETHOS

Cinco encontros semanais para cada turma

-Turma 1: marco/21

Turma 2: junho/21

‘Turma 3: agosto/21

CICLO DE APLICACAO INDICADORES ETHOS E

'RATING INTEGRA

Abertura do ciclo: abril/21

‘Fechamento do ciclo: outubro/2021

SUSTENTABILIDADE NA CADEIA .DE VALOR
Par;eiros: Mosaic Fertilizantes

Previséd de Ianéamentd/inl’cio: fevereir6/2021
Etapas: | | |

» Plano de engajamento da cadeia de valor

* Apoio na identificagao de fornecedores de areas e
setores criticos

« Gestao de risco
. Relatérios gerenciais da cadeia de valor
(comparabilidade)

« Reconhecimento das melhores praticas

» Féruns para troca e aprendizagem

WEBINAR INDICADORES ETHOS - BOAS-VINDAS
Atividades quinzenais ' ' ' '
Inicio: janeiro/2021

Término: dezembro/2021
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