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Apresentacio (=)

A missdo do Instituto Ethos é de mobilizar, sensibilizar e
apoiar as empresas na gestdo dos seu negocios, de forma
sustentavel, respeitosa, inclusiva e socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na construcao de uma sociedade mais

justa e igualitaria.

Desde a sua fundagdo, o Instituto Ethos busca atuar em
agendas urgentes e necessdrias, se destacando-se pelas
pesquisas e producbes de conteddo que realiza, contribuin-
doque contribuem para o aprofundamento dose temas de
gue envolvam as agendas de direitos humanos, integridade
e mudanga do clima.

Nestes ultimos dois anos, fruto deem uma parceria com a
organizagao nao governamental (ONG) Visdao Mundial, o In-
stituto Ethos vem empreendendo em mais uma iniciativa,
agora abordandovoltada para a agenda de migragdo e re-
fugio - que se e o papel dasrelaciona as politicas e praticas
empresariais empresas.

O Brasil tem mais de 50 mil de pessoas venezuelanas que
vivem como refugiadas e outras dezenas de milhares que
sdo imigrantes.

Soma-se a elas a populagdo vinda do Haiti, da Siria, de Cuba,
da China, de Guiné-Bissau e de Bangladesh, entre outros lo-
cais, a qual pede reflgio por precisar sair desses paises, em
razéo de conflitos armados, viola¢Ges de direitos humanos e
outras situacdes de violéncia, ou para buscar melhores con-
di¢bes de vida e trabalho.

Todas essas pessoas escolheram o Brasil para reconstruir
sua vida e reescrever sua historia.

Historicamente, quem precisa de reflgio ou participa de
grandes fluxos de migracdo passa por diversas violagdes de
direitos, seja em transito, seja na chegada ao pais de origem. A
sociedade deve agir para que a dignidade dessas pessoas ndo
seja atacada, garantindo sua integracao econémica e social.

As empresas podem fazer muito por essa causa. H4 uma
oportunidade enorme de estimulo a inclusao de quem imigra
ou se refugia no Brasil, por meio do ingresso no mercado de

trabalho, da contratagao de servicos e do consumo de produ-
tos fabricados ou comercializados por empreendimentos de
pessoas migrantes e refugiadas.

Ambientes mais diversos culturalmente sdo benéficos para
as empresas, devido a pluralidade de conhecimentos, trocas
e perspectivas de inovagdo e inspiracdo, que é fundamental
para o desenvolvimento dos negécios.

Por acreditar que é possivel melhorar a condi¢do das pessoas
migrantes e refugiadas, em especial, as oriundas da Venezue-
la, o Instituto Ethos e a ONG Visdo Mundial se uniram no
projeto Ven, Ta Puedes! - Empregabilidade e Empreende-
dorismo para Refugiados e Migrantes Venezuelanos. Essa
iniciativa, que é financiada pelo Governo dos Estados Unidos
da América, através do Bureau of Population, Refugees, and
Migration (State PRM), tem o objetivo de assistir a subsistén-
cia e aumentar a renda familiar da populacdo venezuelana
de 18 a 35 anos que vive em Manaus (AM), Boa Vista (RR) e
Sao Paulo (SP), propiciando, também, sua interiorizagdo em
outros locais no interior do Brasil.

Nesse projeto, o Instituto Ethos tem o objetivo de atuar, jun-
tamente com as empresas, em favor dessa agenda no ambito
da responsabilidade social empresarial e, com isso, produzir
conteudos, conceitos, informacgdes e diretrizes, impactando
a criacdo de politicas de diversidade e inclusao direcionadas
a populacdo migrante e refugiada.

Como parte do processo de engajamento e sensibilizacdo
sobre esse tema, conduzimos um mapeamento para nortear
as empresas, o poder publico e a sociedade civil - tais quais
organizagdes internacionais, brasileiras ou formadas por
pessoas venezuelanas - na elaboracdo de solucdes efetivas
para as questdes que serdo apresentadas, considerando os
desafios e as oportunidades.



A ONG Visdo Mundial e o Instituto Ethos idealizaram o
projeto Ven, TU Puedes! em trés etapas. Na primeira, é
feito um mapeamento do nivel de engajamento e sen-
sibilizagdo das empresas em relagdo a migracdo e ao
refugio no Brasil.

Na segunda, sdo realizadas oficinas para a sensibili-
zagao das empresas a respeito do tema, proporcionan-
do o aprofundamento de analises e a disseminacdo de
exemplos de atuagao e boas praticas.

Por fim, na terceira, sdo lancadas ferramentas para fa-
cilitar a adogdo de politicas e praticas inclusivas, com
0 objetivo de engajar mais empresas e facilitar a divul-
gacao de vagas e oportunidades para pessoas refugia-
das e migrantes.

Este documento representa a consolidagao da primei-
ra etapa do projeto, relativa ao diagndstico. Embora
seja um texto inicial, apresenta direcionamentos para
as demais fases.
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