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CARTA AS
EMPRESAS

Este Guia é um convite para que empresas, organiza¢des
e individuos possam se envolver de forma consistente na
inclusdo humanitaria (respeitosa, equitativa e acolhedora)
de pessoas migrantes e refugiadas no Brasil, através da
contratacdo e integracdo destes profissionais em seu qua-
dro de colaboradores.

Boa parte das pessoas que chegam ao Brasil possuem
carreiras consolidadas em seu pafs de origem, mas, ao
chegarem aqui, sdo analisadas pelo estado de vulnera-
bilidade em que se encontram e ndo pela capacidade,
qualificacdo e habilidades que reinem. Como necessitam
urgentemente de renda para a sobrevivéncia, muitas ve-
zes submetem-se a trabalhar em posices de qualificacao
inferior a sua capacidade, o que contribui com a situagéo
de precariedade em que se encontram.

Mas ha uma grande possibilidade para as empresas mu-
darem esse cenario, comprometendo-se a trabalhar essa
agenda internamente e assim, impactar positivamente
essas vidas. Para que isso acontega, é preciso dialogar,
desconstruir preconceitos e construir boas praticas nessa
agenda, comprometer-se ndo apenas com a contratagdo,
mas também com o desenvolvimento desses profissionais.
Além de contratar, é preciso investir em educacdo, dar luz
aos talentos, equiparar saldrios, contemplar essas pessoas
em cargos de lideranga e realizar inclusdo de fato.

Ha que se entender também que mostram que incluir gru-
pos diversos proporciona uma mudanga significativa e posi-
tiva na empresa, refletindo nos resultados e beneficiando a
sociedade em que vivemos. A realidade brasileira é diversa e
plural. Sua empresa precisa refletir essa diversidade para que
haja inovagdo, permanéncia, melhoria da marca, mudanca de
cultura e outros beneficios que surgem com a diversidade.

Existem diversas questdes que desafiam esta inclusdo, mas
identificamos que estes desafios que se colocam inicialmente

podem ser superados. O projeto “Ven, ti puedes?” é uma
parceria entre Ethos e Visdo Mundial, para contribuir com esta
causa, contando com o financiamento do Governo dos EUA,
através do Bureau of Population, refugees, and migration (sta-
te PRM). Dentre os eixos de atuacao deste programa (em-
pregabilidade, empreendedorismo e responsabilidade social),
pela sua trajetéria e know-how, o Instituto Ethos assume o
eixo de responsabilidade social empresarial, que é justamente
dialogar com as empresas, sensibiliza-las e engaja-las na agen-
da de migracdo e reflgio, possibilitando a contratacdo, desen-
volvimento de politicas de inclus&o e outras a¢oes afirmativas.

Ha diversas oportunidades e beneficios que as empresas
demonstram na pratica ao se comprometerem com essa
agenda e ao incorporarem esse tema nas politicas de di-
versidade e inclusdo ja existentes. Um caminho que esta
sendo percorrido por algumas empresas, que ja praticam a
contratacao de pessoas migrantes e refugiadas, é comecar
com projetos-piloto, aprendendo ndo apenas com as prati-
cas empresariais, mas também com as pessoas migrantes
e refugiadas que estdo sendo incluidas, em uma troca de
experiéncias valorosa, com colheita de beneficios para to-
das as partes e auxiliando na constru¢do de uma sociedade
mais justa e sustentavel. £ pensar além dos nimeros, mirar
o0 beneficio social e econémico que a inclusdo trara a longo
prazo para todo mundo! Porque as pessoas migrantes e
refugiadas precisam garantir sua sobrevivéncia, integracao
e evolucdo. Precisam de empregos HOJE.

Esse guia é fruto das discussdes abordadas nas oficinas
tematicas” realizadas em 20271 para a sensibilizacdo das
empresas e traz referéncias e caminhos e é um importan-
te instrumento para auxiliar as empresas a exercerem sua
responsabilidade social e, acima de tudo, é um convite para
gue se engajem na geracdo de oportunidades nessa agenda.

Caio Magri
Diretor Presidente do Instituto Ethos

* As oficinas temdticas foram realizadas em 2021 pelo Instituto Ethos em parceria com a ONG Visdo Mundial e facilitada pela equipe técnica Tamara Rezen-
de, Luiza Reis e Ualisson Nogueira. A primeira rodada (abril) foi sobre “Aproximacgéo com o tema”, a segunda rodada (maio) foi “Trabalhando na construcéo
de compromissos: diversidade e inclusdo” e a terceira rodada (agosto) foi “Avancos e proposicdes: Responsabilidade social empresarial”.
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CARTA AS
EMPRESAS

A Visdo Mundial acredita que todos juntos podemos
construir um Brasil com mais prosperidade e justica so-
cial para todas as pessoas, incluindo migrantes e refu-
giados. Baseando-se nessa premissa, a organiza¢ao vem
abrindo oportunidades de engajamento e didlogo com
o setor privado, governos, cooperacdo internacional e
sociedade civil para acelerar iniciativas de recuperacao
econdmica para milhares de pessoas, fortalecendo a
coesdo social, e protegdo especial de pessoas em situa-
cdo de vulnerabilidade.

O Projeto "Ven, tu puedes?”, realizado em parceria com o
Bureau of Populations, Refugees & Migration (PRM), do governo
dos Estados Unidos, é um clarosinal nesse sentido, com acoes
concretas de formacdo de pessoas migrantes e refugiadas
em competéncias para o mercado de trabalho, ampliando a
perspectiva de integracao socioecondmica dessa populagao
no pafs. Nos sonhamos com uma sociedade cada vez
mais inclusiva e de enorme diversidade cultural como

sindbnimos de um pais mais fraterno para todas as pessoas.

Para isso, é fundamental um maior envolvimento e com-
prometimento do setor privado. Precisamos de mais
praticas e politicas voltadas para a inclusdao de pessoas
migrantes e refugiadas no mercado de trabalho brasi-
leiro. Isso envolve repensar processos que vao desde a
pré-contratacdo até o acolhimento dessas pessoas no
ambiente profissional.

Este material, fruto de nossa importante parceria com o
Instituto Ethos, pretende apontar os caminhos e convidar
as empresas a fazerem as mudangas necessarias para
contribuir com a integracdo socioeconémica de pessoas
migrantes e refugiadas no pals, considerando toda a sua
diversidade e o potencial da sua for¢a de trabalho.

Thiago Machado
Diretor de Operacdes da Visdo Mundial

"Essas pessoas precisam ser incluidas. Quando contratei na
minha empresa, eu contratei por minha vontade, nao tinha
uma politica para isso."” (Empresa participante das oficinas)
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INTRODUCAO

Os indices de desemprego e a informalidade demonstram
que o cenario de empregabilidade no Brasil é critico. O
desemprego atingiu 14,4 miln&es de pessoas no segundo
trimestre de 2021 e a informalidade atinge 34,7 milh&es
de pessoas segundo os dados do IBGE.

No epicentro desse universo, estdo 0s grupos sociais
marcados, historicamente, pela estrutura social que
segrega, exclui, marginaliza, violenta e retira direitos.
Dentre esses grupos, temos a populacdo migrante e
refugiada.

O Brasil tem sido um dos destinos de pessoas migrantes

ALGUNS DOS DESAFIOS
ENFRENTADOS SAQO:

01.

A propria situacdo de migracdo, que
tem condicOes diversas, em muitos casos
advindas de graves violages de direitos
humanos em seus paises de origem.

e refugiadas, principalmente venezuelanas, que saem
de seus paises devido as mais diversas questdes sociais,
territoriais e geopoliticas Segundo dados do ACNUR, até
setembro de 2019, mais de 224 mil refugiados e migran-
tes da Venezuela entraram em nosso pais. Para estes, o
ingresso no mercado de trabalho formal € um pilar essen-
cial para sua (re)insercao econémica e social, autonomia,
sobrevivéncia e pertencimento.

Para além de todos os percalcos na sua trajetoria até a
chegada ao pals, essas pessoas se deparam com barrei-
ras sociais, econdmicas e politicas que impactam a sua in-
ser¢ao na sociedade e no mercado de trabalho local.

Idioma: a barreira linguistica é um
dos principais pontos colocados
como entraves a integragdo social e

04.

econbmica.

O Preconceito e Xenofobia,
sendo vistos como pessoas intrusas,
ameacas ao mercado de trabalho
local e a seguranca.

02.

Acesso a informacgao: Quais sdo os
05 locais de acolhimento? Que politicas
()

publicas existem no novo pais?
Quais sdo os direitos?

Reconhecimento de documentos
especificos no novo pals, ou falta de

03.

documentagdo, afetando o processo
de integracdo.

Insercdo no mercado de trabalho
formal para assegurar dignidade e
qualidade de vida.

06.
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