PERSPECTIVAS



APRESENTACAO

O ano de 2021 foi marcado por grandes desafios relacionados ao agravamento da pandemia da Covid-19 e as crises social,
politica e econOmica que temos enfrentado no Brasil.

O cenario de crise tem demonstrado que as questdes sociais e ambientais dependem de respostas dos governos,

das liderancas empresariais, dos trabalhadores e da sociedade civil. Em se tratando de empresas, tém se ampliado

as pressodes institucionais para que atuem e deem transparéncia a de que forma sua gestao se compatibiliza com o
desenvolvimento sustentavel.

Observamos, com isso, um conjunto relevante de empresas buscando se posicionar e dar respostas consistentes a essas
pressoes. Ao longo de 2021, pudemos nos conectar com empresas que sinalizam essa busca, como ilustra o nosso balanco.

Por 6bvio, nao se trata de um desenvolvimento uniforme: sabemos que, ainda, na década de 2020, muitas empresas e
organizacdes se guiam por uma visao de curto prazo e alheia as necessidades sociais e ambientais do pais.

Por isso, é parte do nosso papel reforcar que nao ha outro caminho senao o da conduta empresarial responsavel. Em
tempos de mudancas sociais intensas, € cada vez mais imperativo que as empresas compreendam sua responsabilidade
de, a partir da gestao de seus negdcios, atuar para contribuir com um desenvolvimento justo e sustentavel.




APRESENTACAO

Em 2022, seguimos apoiando as empresas para que se desenvolvam e deem transparéncia a sua gestao responsavel

e sustentavel. A reformulacao dos Indicadores Ethos ASG vem como uma proposta para estimular e ampliar a

cultura de transparéncia nas organizacoes. Alem disso, com o0 ano eleitoral, reforcaremos, por meio de capacitacoes,

posicionamentos e foruns de dialogo, o que se recomenda as empresas em relacdao ao pleno exercicio da cidadania e
ao estimulo ao voto consciente.

Por fim, vivemos a expectativa da retomada dos encontros presenciais com nossas associadas e parceiros. Em abril, vamos
nassar a adotar o trabalho hibrido, como forma de combinar os beneficios do trabalho remoto e as inumeras possibilidades
geradas pelos encontros.

Agradecemos as empresas, organizacoes e pessoas que fazem parte do Instituto Ethos. Este relatorio consolida
informacades sobre nossas atividades em 2021 e se coloca como um chamamento para que, em 2022, nossas empresas
associadas e parceiros sigam na construcao de uma sociedade menos desigual, mais democratica, justa e sustentavel.

Caio Magri Ana Lucia de Melo Custodio Felipe Saboya
Diretor-presidente Diretora-adjunta Diretor-adjunto




GUIA NAVEGACAO

Essa publicacao possui alguns elementos interativos que
visam facilitar e tornar a navegacao pelo conteudo mais
dinamica. Esse guia exemplifica os botdes que estao ao
longo das paginas e suas respectivas funcoes.

Botoes

Botao para voltar ao Menu Balanco &

Perspectivas.

Botdo para voltar ao Menu Principal das Areas

de Atuacado.

Menus

Menu Balanco & Perspectivas:
Cada imagem contém um botdo que
leva para respectivamente para o
Menu Principal das Areas de Atuacéo
de balanco ou perspectivas.

PERSPECTIVAS

BALANCO

B Menu Principal das Areas de
BALANCO 7 \ ) ot
| | Atuacao: Cada area é um botao

| 2 Relacionamento e Mobilizgsio 3 | ) A

e < que leva até a primeira pagina

S0 Seveni de conteudo da area de atuacao
= Direitos Humanos {

| fiti Integridade ESCO|hIda.

Textos Sublinhado: Todos os textos sublinhados contém links externos.




AV,

BALANCO PERSPECTIVAS

|
o - °



86 | BALANCO

Relacionamento e Mobilizacao

Eventos

Gestao Sustentavel

Direitos Humanos

P3O0

Integridade




RELACIONAMENTO E MOBILIZACAO

DIALOGOS ETHOS - CONVERSA COM LIDERES SOBRE O AGORA E O AMANHA
Periodo: novembro/2021

Formato: virtual

Objetivo: promover dialogos com liderancas empresariais sobre o desenvolvimento sustentavel
e a pauta ASG (ESG) da perspectiva dos profissionais que direcionam as organizacdes e promovem
as transformacoes rumo a negocios mais sustentaveis.

Quantidade de painéis: 4

Temas abordados:

» Desenvolvimento Sustentavel € para agora

* No futuro do trabalho, como incluir todes?

* Afrofuturismo e o Desenvolvimento Sustentavel

» ESG na pauta dos conselhos

Numero de palestrantes: 17/

Numero de visualizacoes: 706

NuUmero de inscritos: 218 inscricoes, 47% em cargos de lideranca, sendo 104 empresas



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/dialogos-ethos-conversa-com-lideres-sobre-o-agora-e-o-amanha/

RODAS DE DIALOGO VIRTUAL
Temas abordados:

* O que esperar e 0 que transformar em 20217,
» Como evitar 0s retrocessos na promocao da equidade de género?;
» Etica no enfrentamento da pandemia;

* O que as empresas estao fazendo no enfrentamento da Covid-197? -
campanha Tem Gente Com Fome;

» Comunicagao inclusiva, acessivel e que respeite a nossa pluralidade; DADOS DA ASSOCIACAO
* Indicadores para programas de diversidade e inclusao; Total de associadas: 456

» Como.as empresas estao promovendo a cultura de integridade em tempos Novas associadas em 2021: 51
de pandemia e em novos formatos de trabalho;

* Empresas e o compromisso com a neutralizacao de carbono;

* O papel das empresas na saude mental des empregades;.

» Extensdao das licencas maternidade e paternidade, e contratacao de
gravidas;

* O que se espera das empresas no pos COP26.

Numero de encontros: 15

Total de participantes ao longo do ano: 705

Conheca as Perspectivas da area



https://www.ethos.org.br/conteudo/conexoes/rodas-de-dialogo/

EVENTOS

%

CONFERENCIA ETHOS 360°
Periodo: maio a dezembro/2021
Formato: virtual

Quantidade de painéis: 100
Numero de palestrantes: 199

Numero de \visualizacoes:
32.705

Espectadores unicos: 14.469

Parceiros: Anglo American,
ArcelorMittal, Ball Corporation,
Braskem, Equinor, Gol, Heineken,
Hydro, ICTS Protiviti, Ifood, Itau e
Natura.

CONFERENCIA

ETHO S 360

=l

Objetivo: Ampliaroconhecimento, o espacode debate eascontribuicoes
significativas das instituicOes, pesquisas e inovacdes que geram um
caminho proprio para o desenvolvimento sustentavel no Brasil. A
programacao de 2021 buscou mostrar o progresso na abordagem da
tematica da recuperacao da economia e a insercao de casos brasileiros,
em diferentes setores, no cenario nacional e internacional de debate e
demonstracao de metodologias de recuperacao verde, circular, inclusiva
e descarbonizada. O evento buscou reforcar nacomunidade empresarial
uma culturasolidade desenvolvimento sustentavel, liderancaemcaso de
negocios sustentaveis e neutralizacao, estimulo aos debates e fomento
a pesquisa e inovacao na area. A Conferéncia também & um espaco
para promover o espirito de comunidade, para ajudar as pessoas e as
empresas a resolverem seus desafios, superarem sistemas desiguais
e refletirem sobre como queremos avancar e sobre as expectativas de
mudanca e empatia.



https://www.conferenciaethos.org/

FESTIVAL +DH 2021
Datas: 03/12/21 e 10/12/21

Formato: virtual

Quantidade de painéis: 18
Numero de palestrantes: 40
Numero de visualizacoes: 936
Espectadores unicos: 438
Parceiros: CoalizaoEmpresaseDireitosHumanos

Objetivo: O Festival +DH é uma iniciativa da Coalizao Empresas e
Direitos Humanos, composta pelo Centro de Informacdes sobre
Empresas e Direitos Humanos, Childhood Foundation, Conectas
Direitos Humanos, DIEESEe, Fundacion Avina, GIFE, InPACTO,
Instituto Ethos, Oxfam Brasil, Pacto Global e Repdrter Brasil, e tem
como objetivo promover reflexdes sobre diretrizes e proposicoes
na agenda de direitos humanos, de forma transversal. As
discussoes promovidas pelo Festival +DH sao uma oportunidade
de expandir o dialogo e alcancar novos territorios. Sao, ainda, um
caminho para incluir o grande publico na discussao, democratizar
a informacao e transformar debates tecnicos em conversas de
gualidade e de profundidade, alem de acessiveis.

> Conheca as Perspectivas da area



https://www.ethos.org.br/festivaldh

OC GESTAO SUSTENTAVEL

CURSOS

Objetivo: capacitar as empresas e participantes nas
tematicas abordadas

Cursos realizados: Cultura de Integridade na Gestao de
Pessoas; Cultura de Integridade: trabalhando a cultura
organizacional e integridade em negocios; Gestdao ASG:
atributofundamentalparaatranstformacaoeperenidadedos
negocios; GestaodeRiscosnoContextodaSustentabilidade;
Valor Estratégico/ODS; Gestao da Diversidade e Inclusao;
Curso de Direitos Humanos em parceria com a FECAP.

Quantidade de participantes: 584 participantes
Quantidade de facilitadores: 13 facilitadores

Horas totais de cursos disponibilizados: 99h



https://www.instagram.com/stories/highlights/17920420444713237/

Objetivo: Os Indicadores Ethos sao uma
ferramenta de gestdao, de uso gratuito, que
visa apoiar as empresas na incorporacao da
sustentabilidade e da Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio,
de modo que esse venha a ser sustentavel e
responsavel.

Ate o momento foram 826 aplicacbes dos
Indicadores Ethos no ciclo 2020/2021,
considerando o questionario principal e os guias
de aprofundamento tematicos. Este numero ainda
sera atualizado na conclusao da participacao das
empresas na Pesquisa de Diversidade e Inclusao.

Guia Tematico Integridade,
Prevencao e Combate a corrupcao
Total: 514

Associadas: 154

Nao associadas: 360

INDICADORES ETHOS-MM360
Guia tematico para Promocao da
Equidade de Género

Total: 42

Associadas: 19

Nao associadas: 23

Questionario principal - Indicadores Ethos
Total: 168

Associadas: 50

Nao associadas: 118

INDICADORES ETHOS-REIS

Guia tematico para Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia

Total: 41

Associadas: 11

Nao associadas: 30




INDICADORES ETHOS-CEERT

Guia Tematico para Promocao da
Equidade Racial

Total: 15

Associadas: 6

Nao associadas: 9

INDICADORES ETHOS - FORUM

LGBTI+

Guia Tematico para a Promocao
dos Direitos LGBTI+

Total: 10

Associadas: 6

Nao associadas: 4

Guia Tematico Promocao da
Aprendizagem e erradicacao do
Trabalho Infantil

Total: 13

Associadas: 4

Nao associadas: 9

Guia Tematico Mobhilidade
Urbana

Total: 4

Associadas: 0

Nao associadas: 4

Guia Tematico Mudanca do Clima
Total: 6

Associadas: 1

Nao associadas: 5

Indicadores Ethos-SEBRAE para
Micro e Pequenas Empresas
Total: 6

Associadas: 1

Nao associadas: 5




OUTROS PROJETOS

Programa Sustentabilidade na Cadeia
de Valor

- Eurofarma Laboratorios: A Eurofarma,
primeira multinacional farmacéutica
brasileira com capital 100% nacional, em
parceria com o Instituto Ethos, mantém
ativo, desde 2017, o Programa de
Sustentabilidade na Cadeia de Valor. Com
ISSO, @ companhia passou a avaliar novos
aspectos da sustentabilidade na gestao,
estratégia, politicas e procedimentos de
seus fornecedores.

Resultados 2021: NPS 53 - pesquisa de
satisfacao com fornecedores; 50 empresas
participantes do autodiagnostico;, 22
empresas participaram dos workshops
de Plano de Acao 2021; 55 participacoes
nos encontros tematicos; 12 horas de
capacitacoes e encontros tematicos.

SUSTENTABILIDADE NA
CADEIA DE VALOR

- Mosaic Fertilizantes: Em 2021, a Mosaic
Fertilizantes, uma das maiores produtoras
de fosfatos e potassio combinados, iniciou
a capacitacao de seus fornecedores em
todas suas unidades no Brasil. Ainiciativa é
realizada pelo Programa Sustentabilidade
na Cadeia de Valor, desenvolvido pelo
nstituto Ethos. O proposito do projeto
nioneiro no setor de fertilizantes é
oferecer diagnosticos e ferramentas de
gestao para melhorar a performance de
sustentabilidade dos fornecedores.

Resultados2021:7 empresasparticipantes;
34 participantes nos encontros tematicos;
24 horas de capacitacdoes e encontros
tematicos; 12 horas de mentorias e
acompanhamento individual.




Jornada Indicadores Ethos

Objetivo: capacitar empresas associadas para a utilizacao

dos Indicadores Ethos em todo seu processo de aplicacao
conforme a metodologia construida pelo Instituto.

Quantidade de participantes: 51
Quantidade de facilitadores: 1

Turmas: 3

Reformulacao dos Indicadores Ethos: Gestao e transparéncia de aspectos Ambientais, Sociais e de
Governanca (ASG)

Objetivo: Desenvolvimento de uma nova versao dos Indicadores, a partir de uma visao de temas mais pertinentes e
relevantes ao contexto latino-americano, a luz das discussdes e referéncias internacionais ASG - Ambientais, Sociais e de
Governanca (ESG, em inglés). Esse aprimoramento ajudara as empresas a avaliarem e priorizarem a¢coes, a0 mesmo tempo,
a reformulacao visa estimular uma melhor troca de informacdes entre empresas e suas partes interessadas - clientes,
investidores, o proprio publico interno, midia, etc.

Parceiros: IARSE, Fundacao PROHumana e o financiador, CERALC (Conduta Empresarial Responsavel na America
Latina e Caribe).




mrating l

Rating Integra

Objetivo: aprimorar os mecanismos de governanca e da gestao
daintegridade e transparéncia das entidades esportivas no Brasil
e classificar e reconhecer as entidades que apresentem melhor

desempenho nessa area.

Parceiros: Atletas pelo Brasil, COB, CPB, Pacto pelo Esporte

2° ciclo - 11 entidades reconhecidas:

* Associacao Naciona

» Confeo
 Confed
» Confeo
 Confed
» Confec
» Confed
» Confeo
 Confed
» Confeo

* Confeo

eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi
eracao Brasi

de Desportos para Deficientes (ANDE);
eira de Atletismo (CBAt);

eira de Canoagem (CBCa);

eira de Desportos na Neve (CBDN);
eira de Golfe (CBGolfe);

eira de Hipismo (CBH);

eira de Judo (CBJ);

eira de Rugby (CBRu);

eira de Ténis de Mesa (CBTM);
eira de Triathlon (CBTri); e
eira de Voleibol (CBV).



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/rating-integra/

Uniethos

Objetivo: Desenvolver a sustentabilidade nos negocios
e gerar valor para empresas e para a sociedade.
O Uniethos desenvolve projetos customizados e
adaptados a realidade de cada empresa em diferentes
areas de atuacao.

Principais projetos em 2021: Censo de Diversidade;
Diagnostico de Diversidade e Inclusao; Palestras
sobre Cultura de Integridade; Plano Organizacional de
Diversidade e Inclusao; Estrategia de Sustentabilidade;
Diagnostico de  Sustentabilidade;  Diagnostico
ndicadores Ethos.

UNIETHOS

Conheca as Perspectivas da area




== DIREITOS HUMANOS

TEMAS DO ANO

» Aprofundamento em politicas afirmativas para grupos
sociais;

» Atuacao de forma transversal entre as agendas de
direitos humanos, integridade, mudanca do clima e
gestao para o desenvolvimento sustentavel;

* Praticas empresariais e politicas publicas;
* Trabalho decente;
* Direitos Humanos na cadeia de valor:

* ESG e Due Diligence em Direitos Humanos;

* Direitos Humanos para pequenas empresas.




GRUPO DE TRABALHO

Temas abordados: Como as
empresas podem apoiar o SUS e
as vacinas?; Impacto das politicas
de protecao social para as
esferas da sociedade; ViolacOes
dos direitos humanos e o papel
das empresas; Due Diligence em
Direitos Humanos; Apresentacao
de pesquisadecenario e proposta
de atuacao para 2022.

Numero de encontros: 5

Participantes ao longo do ano:
102 empresas

FORUM

Egressos do sistema prisional e
o mercado de trabalho

Data: 01/06/2021

Participantes: 15 empresas

Juventudes e o mercado de
trabalho

Data: 31/08/2021

Participantes: 14 empresas

PALESTRAS

* Raca

* Género

* Vieses (In)conscientes

* Direitos Humanos e a pandemia

» Como medir a diversidade?

* Indicadores de diversidade

» Diversidade faz bem aos
negaocios

» Assedios

* Direitos Humanos na cadeia de
valor

» Racismo ambiental

* O que sao Direitos Humanos?

* LGBTQIAP+ e 0 mercado de
trabalho

a6
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SECRETARIA EXECUTIVA

Coalizao Raca e Género

Parceria com o Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho
e Desigualdades (CEERT)

Empresas participantes: 85

Coalizao Empresas e Direitos Humanos

ldealizada no ambito do projeto da Open Society Foundation
Organizac¢oes da sociedade civil: 10

Parceiros: 2

Alianca pelos Direitos Sexuais e Reprodutivos das
Mulheres

Parceria com o Fundo de Populacdao das Nacdes Unidas
(UNFPA)

Empresas participantes: 10

ADVOCACY E POLITICAS
PUBLICAS

Em 2021, estivemos presentes:
» Rede ABCD
* Frente de DDDH

* Rede de Advocacy Coletivo
Direitos Humanos

* Coalizao Direitos Valem +
* Renda Basica que Queremos

» Vacina Nacional Urgente




PARCERIAS

SelodeDireitosHumanoseDiversidade:
parceria com a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHCQ),
como parte da Comissao de Avaliacao do
Selo de Direitos Humanos e Diversidade.

Selo de Igualdade Racial: parceria com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania (SMDHC), como participagao
nas atividades e apoio no engajamento e
sensibilizacao das empresas com relacao
ao Selo de Igualdade Racial.

PUBLICACOES

» Compliance e ESG - Diretrizes Essenciais

* Consultadecenarios parapoliticasde contratacao, deinclusao

e promocao da igualdade social - Responsabilidade Social

Empresarial: Agenda de Migracao e Refugio (Ven, Tu Puedes!)

* Guia pratico para empresas: como exercer a responsabilidade

social na contratacao de pessoas migrantes e refugiadas (Ven,
Tu Puedes!)

POSICIONAMENTOS
 Manifesto: abaixo o Projeto de Lei “fura-fila” da vacina

* Genocidio realizado pelo Estado? Nao aceitamos mais!

 EthosmanifestarepudioasmudancasnaMP1045/21aprovadas

pela Camara
 Ethos assina oficio contra o veto presidencial ao Projeto de

Lei n°® 4.968/2019

Confira todos os posicionamentos do Instituto Ethos



https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/manifesto-abaixo-o-projeto-de-lei-fura-fila-da-vacina/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/genocidio-realizado-pelo-estado-nao-aceitamos-mais/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/ethos-manifesta-repudio-as-mudancas-na-mp-1045-21-aprovadas-pela-camara/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/ethos-manifesta-repudio-as-mudancas-na-mp-1045-21-aprovadas-pela-camara/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/ethos-assina-oficio-contra-o-veto-presidencial-ao-projeto-de-lei-no-4-968-2019/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/ethos-assina-oficio-contra-o-veto-presidencial-ao-projeto-de-lei-no-4-968-2019/
https://www.ethos.org.br/conteudo/posicionamentos/
https://www.ethos.org.br/cedoc/compliance-e-esg-diretrizes-essenciais-completo/
https://www.ethos.org.br/cedoc/consulta-de-cenarios-para-politicas-de-contratacao-de-inclusao-e-promocao-da-igualdade-social-responsabilidade-social-empresarial-agenda-de-migracao-e-refugio/
https://www.ethos.org.br/cedoc/consulta-de-cenarios-para-politicas-de-contratacao-de-inclusao-e-promocao-da-igualdade-social-responsabilidade-social-empresarial-agenda-de-migracao-e-refugio/
https://www.ethos.org.br/cedoc/consulta-de-cenarios-para-politicas-de-contratacao-de-inclusao-e-promocao-da-igualdade-social-responsabilidade-social-empresarial-agenda-de-migracao-e-refugio/
https://www.ethos.org.br/cedoc/guia-pratico-para-as-empresas-como-exercer-a-responsabilidade-social-na-contratacao-de-pessoas-migrantes-e-refugiadas/
https://www.ethos.org.br/cedoc/guia-pratico-para-as-empresas-como-exercer-a-responsabilidade-social-na-contratacao-de-pessoas-migrantes-e-refugiadas/

VEN
/rt'l PUEDES

&

Vozes da Moda

AGR=ST= 2030

OUTROS PROJETOS

Ven, Tu Puedes!

Data: etapas desenvolvidas ao longo do ano

Objetivo: parceria do Ethos com a ONG Visao Mundial para apoiar as
empresas na agenda de migracao e refugio com o objetivo de trabalhar a
responsabilidade social empresarial envolvendo a agenda no ambito do
mercado de trabalho.

Parceiro: ONG Visao Mundial com financiamento do Governo dos
Estados Unidos atraves do Bureau of Population, Refugees, and
Migration (State PRM)

Vozes da Moda - Agreste 2030

Objetivo: atuacao na cadeia do.polo téxtil no agreste de Pernambuco,
buscando revelar e atuar nos principais gargalos que envolvem a agenda
de trabalho decente e empregabilidade de mulheres costureiras.

Parceiros: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE) e Reporter Brasil, com financiamento da
Laudes Foundation

Conheca as Perspectivas da area



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/mobilizacao-empresarial-para-contratacao-de-migrantes-ethos-e-visao-mundial/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/vozes-da-moda/

INTEGRIDADE

GRUPO DE TRABALHO
Temas abordados:

* Analise da conjuntura
perspectivas e reflexdes;

politica:

* Pilares do Programa de Integridade -
experiéncias e praticas;

» Compras de vacinas por empresas;
* Nova lei de Licitacoes;

 Compliance e ESG: Diretrizes
Essenciais - TozziniFreire Advogados;

» AdaptacdesdoProgramadelntegridade
para modelos hibridos de trabalho:
Troca de experiéncias;

* Como as ciéncias comportamentais

podem tornar os programas de
compliance  anticorrupcao  mais
efetivos;

» LGPD: avancos e aprendizados;
* AGS e Indicadores Ethos;

 Indicadores para monitoramento
da efetividade do Programa de
Integridade;

* Uso de Inteligéncia Artificial no
Compliance; Planejamento 2022.

Numero de encontros: 10

Total de participantes: 642




OUTROS PROJETOS

Municipio Transparente

Parceiro: Agenda Publica
Apoio: Techint

Data: junho de 2019 (primeira avaliacao) a novembro de
2020 (segunda avaliacao)

Objetivo: atuar e sensibilizar as prefeituras de Patrocinio
e Serra do Salitre (MG) quanto a agenda de transparéncia e
integridade, sob a perspectiva de governo aberto.

adho

Municipio Transparente

Guia da Comunidade 99Food

Apoio: 99app
Data: marco a novembro de 2021

Objetivo: o Guia atua como um dos instrumentos de
combate a situacOes de desrespeito e violéncias, alem de
ser um documento que visa dar continuidade ao “Guia
da Comunidade 99", desenvolvido em 2020, buscando
implementar valores que convergem com a inclusao,
com a diversidade e com a responsabilidade para toda a
Comunidade 99.



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/integridade/programa-municipio-transparente/
https://www.ethos.org.br/cedoc/app-de-delivery-99food-lanca-guia-da-comunidade-para-promover-respeito-e-fortalecer-diversidade/

Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao
(CTPCC)

O Instituto Ethos foi membro do Conselho no mandato de 2019
a 2021, além de ter sido aprovado no edital de 2021 para seguir
no mandato de 2022 a 2024 na categoria Ill - Organizacao
com experiéncia comprovada em projetos de integridade
Oou etica organizacional.

Parceiro: Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

Grupos de Trabalho: Programas de integridade em contratacdes
publicas; Protecao ao denunciante; Transparéncia e integridade
publica em municipios; Transparéncia ativa.

ENCCLA (Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro)

Acao 10/2021: Medidas para fortalecer o combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro relacionadas aos
ilicitos ambientais. A acao foi proposta pelo Ethos, que
elaborou uma proposta de continuidade (ja aprovada)
para 2022.

Resultado: O Grupo de Trabalho da acao 10/2021
aprovou 8 recomendacdes para diversos
atores publicos.



http://enccla.camara.leg.br/acoes/acoes-de-2021
http://enccla.camara.leg.br/acoes/acoes-de-2021

INICIATIVAS E ACOES COLETIVAS

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao: 856
signatarias (233 novas signatarias em 2021)

Movimento Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao: 90
signatarias (7 novas signatarias em 2021)

Guia Tematico de Integridade: mais de 496 empresas responderam o
Guia

Outras:

» Etica & Saude;

» Pacto pelo Esporte;

 Pacto de Integridade da Industria de Petroleo, Gas e Biocombustiveis;

* Instituto Brasileiro de Autorregulacao no Setor de Infraestrutura (IBRIC);

» Pacto Setorial de Integridade de Residuos Solidos, Limpeza Urbana
e Efluentes;

 Movimento de Integridade do Setor de Engenharia e Construcao (MISEC).

PROGRAMAS DE FOMENTO A
INTEGRIDADE

 Pré-Etica
Empresas premiadas: 67 (25
associadas ao Ethos)

* Agro+ Integridade
Empresas premiadas: 19 (5
associadas ao Ethos)

 Infra+ Integridade
Empresas premiadas: 3 (2
associadas ao Ethos)

* Imovel+ Integridade
Empresas premiadas: 5

Conheca as Perspectivas da area



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/integridade/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/integridade/movimento-empresarial-pela-integridade-e-transparencia/

& MEIO AMBIENTE

GRUPO DE TRABALHO
Temas abordados:
* Investimentos ESG, Financas e Mudanca Climatica;

* NDC brasileira ambicao e resiliéncia;

* Emissdes de Gases de Efeito Estufa e a atuacao empresarial;

» Advocacy e Politicas Publicas nos legislativos federais;

» Metas baseadas na ciéncia e caminhos para a descarbonizacao
empresarial;

 Vanguarda empresarial no estabelecimento dos objetivos e
caminhos para a descarbonizacao da economia brasileira;

» Espacos de replicacao: CBMC e FAS;

* COP26 e politica climatica internacional;
» Atuacdao em rede para a acao climatica.
Numero de encontros: 11

Total de participantes: 396




CONFERENCIA BRASILEIRA DE MUDANCA
DO CLIMA

Data: 2//09 a 01/10

Formato: virtual

Quantidade de painéis: 38

Numero de palestrantes: 171

Numero de visualizacoes: 5.859

Objetivo: busca a ampliacao de esforcos no
combate a crise climatica atraves da atuacao
em rede, promovendo uma construcao de
conteudo coletivo, pontos de convergéncia e
propostas de solucdes para a descarbonizacao
da economia brasileira. A CBMC propde um
espaco de trocas, articulacao, demonstracao
de experiéncias, de promoc¢ao de encontros e
dialogos entre diversas entidades a partir de
abordagens transversais com as agendas de
direitos humanos e integridade, estabelecendo
umambientedemocraticoparaoenfrentamento
a crise climatica no Brasil.

Parceiros: Articulacao dos Povos Indigenas do Brasil (APIB), Centro
Brasil no Clima (CBC), Coordenacao das Organizacdes Indigenas da
Amazonia Brasileira (COIAB), Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS),
FGV/EAESP - Centro de Estudos em Sustentabilidade, Fundacidn
Avina, Hivos, ICLEI - Governos Locais pela Sustentabilidade, Instituto
Alana, Instituto Clima e Sociedade (iCS), Instituto Democracia e
Sustentabilidade (IDS), Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia

(IPAM Amazonia), Fundacao Konrad Adenauer (KAS), Observatorio do
Clima, Prefeitura do Recife, Projeto Saude & Alegria, Rede Brasil do
Pacto Global, Rede de Cooperacao Amazonica (RCA), Reos Partners,
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento de Goias
(SEMAD-GO), Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do
Pernambuco (Semas - PE), Secretaria Municipal do Clima de Niterdi,
The Climate Reality Project Brasil e Youth Climate Leaders.

CONFERENCIA BRASILEIRA
DE MUSANCA D& CLIMA



https://www.climabrasil.org.br/
https://www.climabrasil.org.br/

ADVOCACY E POLITICAS PUBLICAS
Em 2021, estivemos presentes:
« RAC

» #FlorestaSem~Corte - Orcamento
Congresso Nacional 2021

* Painel sobre “Corrupcao em Crimes
Ambientais na Frente Parlamentar
Ambientalista” do Congresso
Nacional

* ENCCLA - Propostas Crimes
Ambientais e Cadeia da Madeira

» Agenda Urbana em Clima

* Licenciamento Ambiental PALESTRAS

 Regularizacao Fundiaria o SESE

* Mineracao em Terras Indigenas * VIEX - Governanca da Terras
» PEC Clima «CQREL

» PEC Mercados de Carbono * ANGLO GOLD - Descarbonizacao




* Climate Change 2021: Science Basis - Painel
Intergovernamental sobre Mudanca do Clima
(IPCC)

* Contra o PL 490/07 sobre a mudanca no marco
temporal para demarcacao de Terras Indigenas

Forum Amazonia Sustentavel

Objetivo: ser uma plataforma de dialogo e colaboracao
intersetorial e multissetorial para conectar, catalisar e
propagar iniciativas, solucbes e propostas para uma
Amazonia Sustentavel. Criar uma agenda comum
para uma Amazonia Sustentavel e incidir em politicas
publicas e promover o debate publico de alto nivel para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Numero de encontros: 4

Produtos: COP26 e “Convergéncias entre Posicionamentos
de CoalizOes Multissetoriais para COP26"

Participantes: 151

Conheca as Perspectivas da area




PERSPECTIVAS

O Engaja

) Eventos

oC

== Direitos Humanos
e S

Integridade

Visao geral das atividades de 2022




ENGAJA

O objetivo danova areado Ethos e ampliar o engajamento das associadas
nas atividades do Instituto, promovendo senso de pertencimento
e tornando-as embaixadoras das nossas causas, evidenciando o
cumprimento da missao do Ethos na sensibilizacao e apoio para uma
gestao socialmente responsavel.

EMBARQUE NO ETHOS

Objetivo: Encontro das novas associadas com as associadas que ja
fazem parte do ecossistema Ethos. O objetivo é orientar a experiéncia
das associadas no Ethos, apresentando as possibilidades de atuacao
de acordo com o nivel de maturidade. O Embarque no Ethos traz a
possibilidade de conhecermos as acdes e estratégias de sustentabilidade
das nossas associadas em um espaco de troca e networking.

Datas previstas: atividade bimestral (a partir de marco/22), as quintas-
feiras, das 10h as 11h30




RODAS DE
DIALOGOS

CONVERSAS COM LIDERES

Objetivo: Convidamos liderancas para discussoes
qgue contribuem para a visao do que é esperado como
performance ESG nas empresas e orientam o caminho para
as empresas que seguem com o Ethos nessa jornada. Em
2022, teremos a terceira edicao do evento, que seguira em
novo formato. Os encontros terao como foco o papel das
liderancas, a tropicalizacao do ESG e o desenvolvimento
territorial sustentavel.

Datas previstas: marco, maio, junho e setembro/2022, no
periodo da manha.

RODAS DE DIALOGO VIRTUAL

Objetivo:Encontromensalcomassociadasparamultiplicar
0s aprendizados, boas praticas, desafios e solucbes, em
um espaco de compartilhamento e aprendizado coletivo
e de troca de experiéncia sobre temas relacionados as
areas de atuacdao do Ethos.

Datas previstas: atividade mensal, as quintas-feiras das
10h as 11h30

CONVERSA
COM LIDERES

SOBRE O AGORA
E O AMANHA




EVENTOS

CONFERENCIA ETHOS 360°

Previsao de data de realizacao: maio
a dezembro/2022

Formato: hibrido, contando com
transmissdes semanais de conteudo
virtual e um momento presencial
no segundo semestre. O momento
presencial s6 sera realizado em caso de
confirmacdo da viabilidade e seguranca
para nossa equipe e para o publico.

Parceiros: a captacao de patrocinios
sera realizada entre janeiro e
setembro/2022.

Objetivo: Ampliar o conhecimento, o espacode debate eascontribuicoes
significativas das instituicoes, pesquisas e inovacdes que geram um
caminhoproprioparaodesenvolvimentosustentavelnoBrasil. Ospainéis
de 2022 buscardao mostrar o progresso na abordagem da tematica da
recuperacaodaeconomiaeainsercaode casosbrasileiros, emdiferentes
setores, nocenarionacionaleinternacionaldedebate e demonstracaode
metodologias derecuperacaoverde, circular, inclusiva e descarbonizada.
O evento buscara reforcar na comunidade empresarial uma cultura
solida de desenvolvimento sustentavel, lideranca em caso de negdcios
sustentaveis e neutralizacao, estimulo aos debates e fomento a pesquisa
einovacaonaarea.Paraaprogramacaode 2022, queremos envolver mais
empresas, startups, negocios de impacto social, instituicdes academicas,
ONGs, movimentos sociais, povos originarios e agéncias internacionais
para promover pluralidade de discussao, contextos culturais variados
e colaboracoes, que exigem novos olhares para questdes conflituosas
e desafios, compartilhamento de resultados e praticas bem-sucedidas,
disseminacao de tecnologias e inovacoes, e politicas voltadas para a
recuperacao verde e para o desenvolvimento sustentavel.




OC GESTAO SUSTENTAVEL

CURSOS

Temas que serao abordados:
« Gestao de Diversidade e Inclusao;

* Gestao de Riscos ASG no Contexto da
Sustentabilidade;

» Gestao ASG: atributo fundamental para a
transformacao e perenidade dos negocios;

» Valor Estrategico/ODS e a Agenda 2030;

* Transformacao cultural: valores, consciéncia
e o0 desafio da reinvencao das organizacoes;

* Cultura de Integridade;

* Formacao em Integridade, prevencao e
combate a corrupcao.



https://www.ethos.org.br/conteudo/cursos/

OUTROS PROJETOS

Pesquisa de Diversidade e Inclusao

Objetivo: avaliar e distinguir publicamente as melhores praticas
de diversidade e inclusao adotadas pelas empresas que atuam
no Brasil.

Parceiros: Centro de Estudos das RelacOes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), Coalizao Empresarial para Equidade

Cadeia de Valor

Objetivo: ampliar a disseminacao e
desenvolvimento de micro, pequenas e
medias empresas (MPMEs) na agenda de
sustentabilidade. A Mosaic Fertilizantes
pretende ampliar o programa em 2022,
aumentando a quantidade de empresas e
fornecedores envolvidos para as atividades.

Racial e de Género, Forum de Empresas e Direitos LGBTI+,
Movimento Mulher 360, Rede Empresarial de Inclusao Social e
Epoca Negécios (Editora Globo).

Previsao de lancamento: divulgacdao do reconhecimento em
maio/2022.

Uniethos

Objetivo: criar novas oportunidades de atuaca e solucao
de servi¢cos para empresas.

Rating Integra

Objetivo:aprimorarosmecanismosdegovernanca
e da gestao da integridade e transparéncia das
entidadesesportivasnoBrasileclassificarereconhecer
as entidades que apresentem melhor desempenho
nessa area.

Parceiros: Atletas pelo Brasil, COB, CPB, Pacto
pelo Esporte

Previsao de lancamento: webinar de lancamento
do 3° ciclo do Rating Integra em marco/2022.



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/pesquisa-de-diversidade-e-inclusao/

INDICADORES ETHOS

Reformulacao dos Indicadores Ethos: Gestao e transparéncia de
aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG)

A  abertura do proximo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos
Objetivo: Alinhar a iniciativa a referéencias internacionais ASG e estd prevista para abril/2022.

ajustando ostemasarealidade brasileira, argentina, chilenaedaregiao.
O projeto pretende gerar um sistema de troca de informacdes que
reforce o engajamento de clientes, investidores, midia, entre outras
partes interessadas relevantes.

Previsao de lancamento: A versao intermediaria do questionario
sera aplicada em carater experimental no primeiro semestre de 2022.
O lancamento da versao final também esta previsto para o primeiro
semestre de 2022.

Jornada Indicadores Ethos

Objetivos: Capacitar associadas a
partir da abertura do novo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos
Parceiros: |ARSE, Fundacao PROhumana do Chile e Fundo

CERALC (financiador).

Previsao de inicio: abril/2022

A



https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/gestao-e-transparencia-de-aspectos-ambientais-sociais-e-de-governanca-asg/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/gestao-e-transparencia-de-aspectos-ambientais-sociais-e-de-governanca-asg/

== DIREITOS HUMANOS

GRUPO DE TRABALHO

Temas que serao abordados: EleicOes e a agenda
ESG: qual o papel das empresas no periodo eleitoral;
Responsabilidade Social Empresarial e o combate
as desigualdades; Dialogo Transversal ESG (racismo
ambiental, governanca comprometida, entre outros);
LGPD e os Direitos Humanos; Governanca corporativa
e diversidade; Diversidade e Inclusao (novos olhares
e recortes sociais): como desenvolver uma politica
de diversidade?; Indicadores Ethos: como medir ©
desempenho das empresas na agenda de direitos
humanos?; Cadeia de Valor: uma abordagem direcionada
a partir dos eixos de atuacao das empresas.

Datas previstas: més sim/més nao, na segunda quinta-
feira do més (exceto feriado).




Forum de DH

Temas que serao abordados nos
Foruns em 2022:

* Fake News: como combater a
desinformacdo dentro da empresa?;

 Como fazer advocacy em Direitos
Humanos?;

*-Como formar/apoiar liderancas
diversas nas empresas;

* Modelo de praticas empresariais e
politicaspublicasdeDireitosHumanos;

* Direitos Humanos na Ameérica Latina.

OUTROS PROJETOS
Festival +DH 22

Previsao de data de realizacao: dezembro/2022

Formato: Adependerdoquadrodesaudepublicaemrelacaoapandemia
de Covid-19 e epidemia de Influenza, estando um quadro mais estavel e
seguro, o evento sera presencial, caso contrario, sera virtual.

Parceiros: Coalizao Empresas e Direitos Humanos e organizacoes da
sociedade civil gue estao envolvidas com a agenda de Direitos Humanos.

Trabalho Decente em Plataformas Digitais

Objetivo: A proposta e construir um espaco de dialogo coletivo (acao
coletiva) que desenvolva compromissos e indicadores, sinalizando
principios, valores e medidas concretas a serem adotadas pelas
empresas e, ao mesmo tempo, que dialoguem com a sociedade de
forma transparente e inclusiva, tornando mais justas e respeitosas as
novas relacoes de trabalho entre o segmento de plataformas digitais.




Ven, Tu Puedes!
Parceiro: ONG Visao Mundial

Objetivo: Financiado pelo Governo dos Estados
Unidos através do Bureau of Population, Refugees,
and Migration (State PRM), o projeto “Ven, Tu
Puedes! - Empregabilidade e Empreendedorismo
para Refugiados e Migrantes Venezuelanos” tem

0 objetivo de fornecer assisténcia a subsisténcia
e aumentar a renda familiar de venezuelanas e

venezuelanos entre 18 e 35 anos que vivem em
Manaus (AM), Boa Vista (RR) e Sao Paulo (SP). No
projeto, Instituto Ethos e ONG Visao Mundial se
unemcomoobjetivodetrabalhararesponsabilidade
social empresarial envolvendo esse grupo no
ambito do mercado de trabalho.

Etapas do projeto: a) Lancamento oficial da Carta
Compromisso (principios basicos de atuacao frente a agenda);
b) Sensibilizacao e engajamento para adesdao a carta por
parte das empresas (comprometimento publico e voluntario
e atrelado ao guia pratico); ¢) Campanha de comunicacao
direcionada ao engajamento e mobilizacao de empresas
para a contratacdao de pessoas migrantes e refugiadas; d)
Campanhadecomunicacaoparaoengajamento dasempresas
na contratacao; e) Realizacao de oficinas virtuais e presenciais
(mediante condi¢cOes sanitarias adequadas), com base no
conteudo que ja foi produzido e também no desenvolvimento
de conteudo para auxiliar as empresas na implementacao
de praticas e politicas para a contratacao de migrantes e
refugiades; f) capacitacao de colaboradores das empresas
nas tematicas do projeto por meio da utilizacao de materiais
como videos e oficinas.




Praticas EmpresariaisePoliticas
Publicas

» Coalizao Empresas e Direitos

Humanos (para a realizacao do
Festival +DH 22)

*Selo de Igualdade Racial e

Selo de Direitos Humanos e

Diversidade (SMDHCQC)

» Aprofundamento nos Indicadores
Ethos (Indicadores Ethos ESQG)

* Trabalho decente em novas
formas de negocio

Acoes Coletivas Multissetoriais

» Coalizao Empresarial para

Equidade Racial e de Género
(Ethos e CEERT)

» Rede de Advocacy Colaborativo

* Acao Brasileira de Combate as
Desigualdades (ABCD)

* Frente Parlamentar Mista
em Defesa da Democracia e
dos Direitos Humanos com

Participacao Popular

* Coalizao Direitos Valem Mais



https://www.ethos.org.br/cedoc/lancada-coalizao-empresas-e-direitos-humanos/
https://www.ethos.org.br/cedoc/lancada-coalizao-empresas-e-direitos-humanos/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/igualdade_racial/programas_e_projetos/index.php?p=306497
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/selo_direitos_humanos/index.php?p=299829
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/selo_direitos_humanos/index.php?p=299829
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/33221-2/#.WY2_WlWGPIU
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/33221-2/#.WY2_WlWGPIU
https://raconhecimento.net/product/material-muestra1/
https://www.abcdbr.org/
https://www.abcdbr.org/

11 INTEGRIDADE

GRUPO DE TRABALHO

Temas que serao abordados: Regulamentacao
do Lobby; Emendas Parlamentares;
Regulamentacao da Lei de Compras Publicas;
_ei Anticorrupcdo; Eleicbes; Lei de Acesso A
nformacao; Treinamentos nos programas de
integridade; LGPD; Processos Administrativos de
Responsabilizacao (PAR) e Acordos de Leniéncia;
Questdes Concorrenciais; Integridade dentro
do debate ESG/processo de amadurecimento
de governanca corporativa; Tecnologia nos
programas de integridade; Governanca
corporativa e empresas estatais; Avaliacao de
riscos; LD/FR-C.

Datas previstas: toda segunda terca-feira do més




OUTROS PROJETOS

Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem
de Dinheiro (ENCCLA) - Acao 10/2022

Objetivo: o Ethos e participante dessa iniciativa que tem o objetivo
de aprofundar acompreensao da correlacao de crimes ambientais
com corrupc¢ao, fraude e lavagem de dinheiro, identificando
vulnerabilidades de informacdes.

BIG3 - Business Integrity and Good Governance Guide
Financiador: Koenig & Bauer

Objetivo: aprimoramento dos programas de integridade de forma
a contribuir paraofortalecimento dos mecanismos de governanca,
de prevencao de corrupcao e crimes economicos, fortalecendo
também a perspectiva da cultura de integridade mais completa,
gue aborda uma atuacao empresarial socialmente responsavel,
para alem da percepcao finalistica exclusiva da corrupcao.

Previsao de inicio: marco/2022
Previsao de conclusao: dezembro/2023

Cartilha: A Responsabilidade Social das
Empresas no Processo Eleitoral

Objetivo: ser um guia para as empresas com
recomendacd0es de como atuar de forma
socialmente responsavel nas eleicdes.




&% MEIO AMBIENTE

GRUPO DE TRABALHO
Temas que serao abordados:
* NDC brasileira e o aumento progressivo de ambicao climatica;

« Metas, meétricas e caminhos para a descarbonizacdo
empresarial;

» Agenda ESG;

* Indicadores Ethos;

* Monitoramento: Propostas & Recomendacdes Empresariais;
* Responsabilidade Social Empresarial e as EleicOes de 2022;

» Advocacy e Politicas Publicas nos legislativos federais;

» Espacos de replicacao;

¥ COP2Y,;

» Politica climatica internacional.
Datas previstas: toda ultima terca-feira do mes




CONFERENCIA BRASILEIRA DE MUDANCA DO CLIMA
Previsao de data de realizagao: maio e julho/2022

CQNERE—NCIA Formato: hibrido (on-line e presencial)

BRASIEI%A Objetivo:ACBMCéummovimentomultissetorialcomoobjetivodeaproximarasdiscussdes
DE MU:@JANQA da agenda climatica da sociedade brasileira, propor e indicar caminhos alternativos a
D@ CL I MA empresas e governos, promovendo praticas sustentaveis e constante aumento de ambicao,

marcando o posicionamento ambicioso do Brasil tanto nacionalmente quanto em foéruns
internacionais, como as Conferéncias das Partes das Nac6es Unidas (COPs).

Parceiros: Articulacao dos Povos Indigenas do Brasil (APIB), Centro Brasil no Clima (CBC), Coordenacdo das Organizacdes
Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB), Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS), FGV/EAESP - Centro de Estudos em
Sustentabilidade, Fundacion Avina, Hivos, ICLElI - Governos Locais pela Sustentabilidade, Instituto Alana, Instituto Clima
e Sociedade (iCS), Instituto Democracia e Sustentabilidade (IDS), Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia (IPAM

Amazonia), Fundacao Konrad Adenauer (KAS), Observatorio do Clima, Prefeitura do Recife, Projeto Saude & Alegria, Rede
Brasil do Pacto Global, Rede de Cooperacao Amazonica (RCA), Reos Partners, Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento de Goias (SEMAD-GQO), Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Pernambuco, Secretaria
Municipal do Clima de Niterdi, The Climate Reality Project Brasil e Youth ClimateLeaders.



https://www.climabrasil.org.br/

Objetivo: ser uma plataforma de dialogo e colaboracao
intersetorial e multissetorial para conectar, catalisar e
propagar iniciativas, solucbes e propostas para uma
Amazonia Sustentavel. Criar uma agenda comum
para uma AmazoOnia Sustentavel e incidir em politicas
publicas e promover o debate publico de alto nivel para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Datas previstas: quatro encontros virtuais (marco, julho,
setembro e novembro) e um encontro presencial (maio).

Temas que serao abordados: incidir em politicas publicas
com pautas propositivas; atuar estrategicamente para
fortalecer a sociobioeconomia da floresta em pé; servir
como plataforma intersetorial e multissetorial de dialogo
e colaboracao; contribuir para a formulacao e mobilizacao
emtornodeumposicionamentocomumnas COPs; engajar,
apoiar e fortalecer as populacdes locais, tradicionais e
indigenas da AmazoOnia urbana e rural na protecao e
manutencao da floresta em pé; usar a comunicacao efetiva
e criativa; desenvolver e compartilhar uma agenda comum
para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia nas
eleicGes de 2022.




* Acompanhamento da tramitacdgo de PECs e PLs no
Congresso Federal e no Senado: PL do Licenciamento
Ambiental, PLdaRegularizacao Fundiaria,PLdaMineracao
em Terras Indigenas, PEC do Clima e PEC dos Mercados
de Carbono;

» Atuacao participativa na Rede de Advocacy Colaborativo;

» Responsabilidade Social Empresarial nas Eleicbes em
parceria com as empresas associadas do Instituto Ethos;

» Espacos estratégicos de replicacao das agendas:
Conferéncia Brasileira de Mudanca do Clima (CBMCQ),
FOrum Amazonia Sustentavel (FAS), Frente Parlamentar
Ambientalista, Viradas Sustentaveis, Rio +30, Rio 2030,
Estocolmo 2050, COP de Biodiversidade e COP27.




VISAO GERAL DAS ATIVIDADES DE 2022
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Embarque no Ethos - (bimestral, as
quintas-feiras)

Rodas de Dialogo Virtual

Conversas com Lideres

Cursos e capacitacoes online

Pesquisa de Diversidade e Inclusao
- (divulgacdo do reconhecimento em
maio/2022)

Webinar: Lancamento do novo ciclo
do Rating Integra

B Institucional

[[] Gestdo Sustentavel



Rating Integra (inscricbes em marco/22)
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Webinar: Lancamento do novo ciclo
dos Indicadores Ethos

-

Ciclo 2021/2022 de aplicacao dos
Indicadores Ethos

Jornada Indicadores Ethos - (inicio em
abril)

Reformulacao dos Indicadores Ethos

Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos - (bimestral, sempre na
segunda quinta-feira do més, exceto em
feriados)

FOorum de Direitos Humanos

Festival +DH 22

Trabalho Decente em Plataformas
Digitais - (reuniées mensais)

[[] Gestdo Sustentavel B Direitos Humanos
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Ven, Tu Puedes!

Coalizao Empresarial para Equidade
Racial e de Género (Ethos e CEERT)

Grupo de Trabalho de Integridade -
(toda segunda terca-feira do més)

BIG3 - Business Integrity and Good
Governance Guide

A Responsabilidade Social das
Empresas no Processo Eleitoral

(toda ultima terca-feira do més)

)
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B Direitos Humanos

B Integridade

Meio Ambiente
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