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Sustentavel

Care participante,
Seja bem-vinde ao Workshop Empresas e Direitos Humanos

O curso Empresas e Direitos Humanos apresentara o estado da arte da discussdo de direitos humanos e suas
possiveis tradugdes para o ambiente corporativo. Serdo mobilizados os principais conceitos e casos ilustrativos,
unindo assim a teoria e a pratica. Facilitadores altamente qualificados em suas respectivas areas de atuagdo irdo
fornecer multiplas visdes e interpretagdes sobre a tematica de direitos humanos e empresas, os principais
instrumentos internacionais e com vigéncia no Brasil.

Cada médulo, independentes entre si, mas que juntos fornecem um panorama completo sobre o tema, permitira
que as empresas desenvolvam a compreensdo sobre os desafios e oportunidades no tratamento dos direitos
humanos e no desenvolvimento e atualizagdo de programas, agGes e politicas corporativas em direitos humanos.

Mergulhe nessa proposta!

Objetivo

= Estimular a capacidade analitica e critica sobre a temdtica de direitos humanos e empresas;

= Reconhecer as principais a¢des, programas e politicas no plano internacional e doméstico sobre direitos
humanos e empresas;

=  Conhecer as tendéncias empresariais relacionadas ao tema;

=  Desenvolver habilidades e competéncias para implementar agGes, programas e politicas de direitos
humanos e transformar a cultura organizacional da sua empresa;

= Conhecer cases de empresas e direitos humanos, a partir da metodologia de estudos de casos, aplicados
em empresas e organizagdes;

=  Compartilhar e conhecer experiéncias de profissionais do meio através de debates e atividades que
incentivam a interagdo entre os profissionais que atuam ou desejam atuar na area;

Publico-alvo

Profissionais de empresas associadas ao Instituto Ethos das areas de Recursos Humanos, Marketing,
Sustentabilidade, Responsabilidade Social, Juridico entre outras, que atuem ou tenham interesse em atuar em
temas relacionados a empresas e direitos humanos.

Metodologia

= Aula expositiva e interativa;
=  Apresentagdo de materiais didaticos para realizar uma dindmica virtual;
=  Recomendacg®es de leituras e outros materiais para o desenvolvimento pds-curso.

Programa

Aula 1 - Empresas e Direitos Humanos: novas abordagens, antigos problemas (14/11)

INSTITUTO REDE

E I H JS RANSFORMANDO CONHE CIMENTIO EM FRATICA.

—



ﬁ
L W\ CURDOSE

" o CAPACITACOES

Sustentavel

= O que sdo direitos humanos e o por que sdo importantes para as empresas?

=  Empresas e Direitos Humanos, Responsabilidade Social e ESG? Aproximagdes e Distanciamentos dos
diferentes enquadramentos

. Empresas, Direitos Humanos e Democracia

Facilitadores: Claudia Marconi e Rafael Miranda

Moédulo 2 — O compromisso politico das empresas: os desafios de uma abordagem multi-nivel e multi-stakeholder
(16/11)

= Mecanismos de regulagdo da questdo de empresas e direitos humanos
= Construindo agdes, programas e politicas de direitos humanos

=  Oimpacto na cultura organizacional das empresas

=  Gestdo Estratégica de Stakeholders

Facilitadores: Jodo Paulo Candia Veiga, Fabio Abdala

Aula 3 - Uma politica nacional para Empresas e Direitos Humanos? Legislagdo, Politicas Publicas e os impactos
para as empresas atuantes no Brasil (21/11)

= O dever dos Estados-Nacionais de proteger os direitos humanos
=  Qual o papel do Brasil?
= Aslegislagdes e as politicas nacionais para empresas e direitos humanos
=  Como as empresas sdo impactadas e como podem impactar esses processos de formulagdo?
Facilitadores: Herbert Barros, Renata Machado e Rafael Miranda
Médulo 4 — Gestdo de indicadores estratégicos e divulgagido de informag¢des em direitos humanos (23/11)
= O quesdo indicadores estratégicos? Como aplicar a questdo dos direitos humanos?
= O que é Reporting? Como aplicar a questdo dos direitos humanos?
=  Mensuragdo e os seus desafios
= GRI e os Direitos Humanos
Facilitadores: Douglas Franco e Rafael Miranda
Médulo 5 — Remediar e Reparar: os dilemas éticos das empresas (28/11)
= O conceito de Justica e a sua aplicabilidade para o contexto empresarial
=  Remediando a produgdo de danos

= Reparando danos concretos

Facilitadores: Claudia Marconi e Christiana Galvdo Ferreira de Freitas

Referéncias
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Sobre o (a) facilitador (a) -

Christiana Galvao Ferreira de Freitas

Advogada e cientista social, especialista nas tematicas de Empresas e Direitos Humanos e
Assisténcia Humanitaria pés Desastres. E Doutora em Direito pela Universidade de Brasilia
(2014), mestre em A¢do Humanitaria Internacional do NOHA Joint “European Master Course in
Humanitarian Action”; pela Riihr Universitdt Bochum, Alemanha (2007), mestre em Ciéncia
Politica pela Unicamp (2005). E especialista em Direito Internacional dos Conflitos Armados
pela UnB (2007). Atualmente, é gerente de Direitos Humanos da Funda¢do Renova, entidade
criada para reparar o desastre ambiental de Mariana (MG). Ja exerceu diversos cargos no
Governo Federal, sendo os mais destacados o de Diretora do Departamento de Promogao dos
Direitos Humanos do Ministério de Direitos Humanos (2016) e de Coordenadora-Geral do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (2011-2012). Foi consultora da
Organizagdo dos Estados Iberoamericanos (OEl, 2016) e do Programa das NagGes Unidas para
o Desenvolvimento da ONU (2005 e 2008-2009).

Claudia Alvarenga Marconi

Professora na Graduagdao em Relagdes Internacionais e do Quadro Permanente do Mestrado
Profissional em Governanga Global e Formulagdo de Politicas Internacionais (GGFPI) da PUC-
SP. E também pesquisadora do ORI (Observatério de Relagdes Internacionais) da PUC-SP e
Professora Colaboradora do Programa de Pds-Graduagdo San Tiago Dantas
(UNESP/UNICAMP/PUC-SP). Atua ainda como professora da Graduacdo em Relagdes
Internacionais na Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP). Foi Titular da
Catedra Jean Monnet de Estudos Europeus pela mesma instituicdo (2019-2022) e atualmente é
a Coordenadora Académica do Mddulo Jean Monnet FECAP. Sua agenda de pesquisa gira em
torno da temadtica da governanca global dos direitos humanos e dos processos e mecanismos
de justica internacional e transicional.

Douglas Sampaio Franco

Doutorando em Gestdo de Projetos Sociais pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Mestre em
Agronegdcios pela Universidade de Brasilia (UNB), Gerente de Projetos (PMP/PMI/EUA) e
Processos (CBPP/ABPMP/EUA), Consultor (ICMI/EUA) e Gestor de Mudancas Organizacionais
(HCMP). Atuou como Coordenador-Geral de Prote¢do a Testemunha e aos Defensores de
Direitos Humanos, e também no fortalecimento de Politicas Publicas como a de Empresas e
Direitos Humanos. Funcionario de carreira da Caixa EconOmica Federal, onde atuou como
Coordenador de Projetos na da Superintendéncia Nacional de Organizagdo, Governanga e
Processos.
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Fabio Abdala

Pai do Nicolas e do Vinicius. Executivo Sénior em sustentabilidade corporativa. PhD em
Relagbes Internacionais pela Universidade de Brasilia (UNB) e Mestre em Ciéncia Politica pela
Universidade Estadual de Campinas. Foi Professor Visitante do Programa de Pés em Ciéncia
Politica, UFPA, pesquisador visitante na Universidade da Flérida/EUA (2006-2007) e do
ICRA/Agropolis/ Franga (1999). Gerente de Sustentabilidade da Alcoa, conselheiro em comités
de empresas e associagGes, como o Instituto Alcoa, ABAL, PPA, Ethos e CEBDS. Atuou em
ONGs, governos e academia.

Herbert Borges Paes de Barros

Servidor Publico Federal na Carreira de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental. Na sua trajetdria, ocupou diversos cargos, incluindo Coordenador-Geral de
Planejamento e Orgamento, Chefe de Gabinete, Diretor de Prote¢do e Defesa dos Direitos
Humanos, Secretdrio-Adjunto e Secretario Nacional na drea de direitos humanos. Também foi
Assessor Especial na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e Assessor Especial no
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. E Bacharel em Relagdes
Internacionais e Especialista em Politicas e Estratégia pela Universidade de Brasilia.

Jodo Paulo Candia Veiga

Mestre e o doutor em Ciéncia Politica pela Universidade de Sdo Paulo. Atualmente é professor
em regime de dedicacdo exclusiva junto a FFLCH-USP, no Departamento de Ciéncia Politica
(DCP), e no programa de Pés-Graduacdo do Instituto de Relagdes Internacionais (IRI-USP).
Também é pesquisador do Centro de Estudos das NegociacGes Internacionais (CAENI-USP),
coordenador do convénio institucional entre o IRl e a SIPA (School of International and Public
Affairs) da Universidade de Columbia em Nova lorque desde 2008, e co-coordenador da area
de Humanidades do C4Al (Convénio USP-FAPESP-IBM). Atua nas areas de pesquisa:
governang¢a transnacional, Direitos Humanos e Empresas Multinacionais, Mensuragdo de
Impacto Socioambiental, e Padrdes Trabalhistas. Atualmente desenvolve agendas de pesquisa
em aspectos éticos, regulagdo e politicas publicas de Inteligéncia Artificial no C4Al (Inova USP).

Rafael de Souza Nascimento Miranda

Doutorando em Ciéncia Politica no Departamento de Ciéncia Politica da Universidade de Sdo
Paulo (DCP-USP). Mestre em RelagGes Internacionais pelo Instituto de Relagdes Internacionais
da Universidade de S3o Paulo (IRI-USP). Pds-Graduado em Negdcios Internacionais pela
Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP). Na FECAP é Coordenador Executivo
(2019-atual) do Instituto Brasil-Unido Europeia, da Catedra Jean Monnet (2019-2022) e do
Médulo Jean Monnet (2022-atual), Co-financiados pelos fundos Erasmus+ da Unido Europeia.
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E pesquisador do Centro de Inteligéncia Artificial da Universidade de Sdo Paulo (C4Al —
USP/FAPESP/IBM), desenvolvendo pesquisa na area de Empresas e Direitos Humanos, ética e
regulacdo de Inteligéncia Artificial. E pesquisador do grupo Direitos Humanos e Economia
Politica da Global Business and Human Rights Scholars Association e do PRME Working Group
on Business and Human Rights (Pacto Global, ONU), na linha de pesquisa Mudangas Climaticas
e Direitos Humanos. E membro da da Business and Human Rights Initiative (Copenhagen
Business School). Atualmente se dedica a temas relacionados a governancga global dos direitos
humanos, sobretudo empresas e direitos humanos e inteligéncia artificial e direitos humanos.

Renata Machado dos Santos Gomes

Doutoranda em Direitos Humanos e Cidadania pela Universidade de Brasilia (UnB). Servidora
Publica Federal na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais no Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC). Analista especialista em Devida Diligéncia em Direitos
Humanos na Coordenagdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo. Atuou na Politica Publica de
Empresas e Direitos Humanos, como Secretdria-Executiva do Comité Empresas e Direitos
Humanos e Coordenadora da Politica de Prote¢do. Docente na Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap), no Curso Empresas e Direitos Humanos Aplicado.

Agenda

Carga horaria: 15 horas

Data: Segunda, Quarta e Sexta (Sugestdo: dia 14, 16, 21, 23 e 28 de novembro)

Horario: 18h30min as 21h30min

Local: Aulas 100% ao vivo, transmitidas por videoconferéncia na plataforma Zoom Meetings

InscrigOes

https://www.ethos.org.br/conteudo/inscricao-evento?id=1237

Inscrig6es para Empresas Associadas*®

Associados Ethos — Categoria Institucional

20 vagas em Cursos: inscricdo gratuita para 20 colaboradores nos cursos, workshops e/ou eventos realizados em
2022, levando em consideragao a quantidade total de cursos, workshops e eventos oferecidos pelo Instituto Ethos.
Desconto de 75% para demais participantes.

Associados Ethos — Categoria Vivéncia

17 vagas em Cursos: inscricdo gratuita para 17 colaboradores nos cursos, workshops e/ou eventos realizados em
2022, levando em consideragao a quantidade total de cursos, workshops e eventos oferecidos pelo Instituto Ethos.
Desconto de 75% para demais participantes.

Associados Ethos — Categoria Essencial
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10 vagas em Cursos: Inscrigdo gratuita para 10 colaboradores nos cursos, workshops e/ou eventos realizados em
2022, levando em consideragdo a quantidade total de cursos, workshops e eventos oferecidos pelo Instituto Ethos.
Desconto de 25% para demais participantes.

Associados Ethos — Categoria Conexdao
Desconto de 15% para todos os participantes. Ndo possui inscrigdo gratuita para es colaboradores.

*Consulte condig6es: cursos@ethos.org.br

Sobre a Rede Uniethos

A Rede Uniethos, de consultores, é um espago de inovagdo para a construgdo de solugdes colaborativas para os
dilemas da sustentabilidade. Tem como proposta contribuir com o impulso das atuais mudangas culturais, sociais,
éticas e politicas que estdo emergindo na sociedade global. Organizada como uma rede, retne diversos talentos
somando diferentes conhecimentos e perspectivas, focando no aprendizado, mobilizagdo, colaboragdo ética e na
transparéncia como principios que pautam a atuagdo de seus consultores, visando gerar solugdes que impactem
positivamente negécios e a sociedade.

Dentre os diferenciais da Rede destacam-se a capilaridade, a vasta experiéncia dos consultores nas areas de
responsabilidade social empresarial e a experiéncia do Uniethos no desenvolvimento de projetos. As principais
areas de conhecimento da rede sdo: economia, administragdo, contabilidade, governanga corporativa, investimento
social, engajamento de partes interessadas, certificagdes/normatizacdes, metodologias e ferramentas de gestdo,
ética corporativa, cadeia de valor, educagdo, comunicagdo organizacional, gestdo ambiental, inclusdo social,
relages de trabalho, direitos humanos, planejamento estratégico, gestdo de marca, gestdo de pessoas, estratégia
empresarial, marketing, consumo consciente, engenharia ambiental e finangas, entre outras.

A Rede Uniethos atua em todo territério nacional, com consultores em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Parana, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Santa Catarina e Distrito Federal.

Uniethos

O Uniethos é uma associagdo independente, sem fins lucrativos, que tem como missdo ajudar as empresas a
desenvolver solugGes que gerem valor para os negdcios e para a sociedade, criando referencias para os mercados,
produzindo e disseminando conhecimentos inovadores. Criado no inicio da década de 2000, a partir dos anseios de
muitas empresas, atua de forma integrada com o Instituto Ethos, numa estratégia conjunta de promogdo de
mudangas na economia e nas praticas empresariais, reforcando seu papel de ajudar as empresas a gerir seus
negocios de forma socialmente responsavel.

Os cursos e capacitagdes coordenados e oferecidos pelo Instituto Ethos sdo realizados pela Rede Uniethos.
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