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1. Objetivo

Estimular o aprimoramento das praticas de diversidade, equidade e inclusdo das empresas
que atuam no Brasil, a partir do reconhecimento publico, tendo como metodologia de
avaliacdo os Indicadores Ethos- Diversidade, Equidade e inclusdo.
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2.0 que é?
eIniciativa que visa avaliar e distinguir publicamente as melhores praticas de diversidade,

equidade e inclusao adotadas pelas empresas brasileiras.

*E uma realizacdo do Instituto Ethos, do Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e
Desigualdades (Ceert), da Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e de Género, do
Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, do Movimento Mulher 360, da Rede Empresarial de

Inclus&o Social e da Epoca Negdcios, da Editora Globo.

*Nao é uma certificagdo e a aprovacao para integrar a relagédo de empresas destaque nao
gera as organizacdes participante quaisquer direitos, garantias ou privilégios em suas
relacdes com o setor publico ou privado.




Categoria de Reconhecimento
As empresas poderao ser reconhecidas nas seguintes categorias:

Destaques Vencedoras

Destaque Setorial e Vencedora PME ( pequena e média)
Destaque Etnico-Racial e Vencedora Grande Empresa
Destaque de Género

Destaque Geracional

Destaque Pessoas com Deficiéncia

Destaque Pessoas LGBTI+
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REGULAMENTO

1.PROCESSO DE PARTICIPACAO

1.1 As empresas interessadas em participar do processo, de todos setores ou portes, deverao
realizar sua inscrigdo no periodo divulgado pelos realizadores da iniciativa. (Instituto Ethos,
do Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), da Coalizdo
Empresarial para Equidade Racial e de Género, do Forum de Empresas e Direitos LGBTI+, do
Movimento Mulher 360, da Rede Empresarial de Inclusio Social e da Epoca Negdcios, da
Editora Globo

1.1.1 Para o ciclo de 2024, associag¢des; fundagdes; organizagdes religiosas; e partidos
politicos que eventualmente participarem da autoavaliagdo ndo serao elegiveis para
as fases de apuracao e reconhecimento publico. Caso a organizagao tenha interesse
em realizar a autoavaliacdo e receber o relatério de diagnostico, podera seguir com o
preenchimento dos indicadores, mas tendo ciéncia da impossibilidade de receber o
reconhecimento publico.

1.2 O processo de inscrigao inicia-se com o aceite ao regulamento por parte do responsavel
pelo envio das informacgdes.

1.3 Apds o consentimento, a empresa deverd submeter as respostas qualitativas do
questionario dos Indicadores Ethos | Pesquisa Diversidade, Equidade e Inclusao e liberar os
dados para tratamento estatistico.

14 A inscricao sera efetivada com a liberagdo das respostas pela plataforma online e
confirmada por meio de notificacao por e-mail.

1.5 Nao sera aceito envio de respostas ao questionario por outro meio senao o da plataforma
eletrbnica.

1.6 Nao serao aceitas solicitagcdes de acesso a plataforma ou recebimento de documentacgao
fora dos prazos informados pelos realizadores.

1.7 Os nomes e demais informagdes das empresas inscritas que nao forem aprovadas na
iniciativa nao serdo divulgados.

1.8 Sao compromissos da empresa que se inscreve na Pesquisal Diversidade, Equidade e
Inclusao:

1.8.1 Garantir a veracidade e atualizagdo de todas informacdes prestadas e



documentos enviados na fase de apuragao;

1.8.2 Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no prazo
determinado pelos realizadores;

1.8.3Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informacdes
e quaisquer outros documentos para os realizadores, obtendo as respectivas
confirmacdes de recebimento;

1.8.4 Possibilitar acesso a equipe da Editora Globo aos funciondrios e aos documentos
referentes as medidas que demonstram o seu comprometimento com diversidade,
equidade e inclusao;

1.8.5 Evitar envolver-se em situagdes ou denuncias que ensejem duvidas ou
questionamentos sobre seu compromisso com a nao discriminagao e com a promo¢ao
da diversidade, equidade e incluséao.

2.AVALIACAO

2.1 A avaliacao é realizada em 3 fases: autoavaliacao, apuragao e avaliacao pelo Comité de
Avaliacgao.

Fase 1. Autoavaliagdo. Consiste no envio de respostas ( qualitativas) ao questionario
composto por 12 indicadores organizados em 3 dimensdes (Visao e Estratégia, Governanca e
Gestao, e Social). Cada um dos indicadores € composto por perguntas bindrias com opc¢ao de
respostas “sim” ou “ndo” relacionadas as praticas de promocao da diversidade apresentadas
em 4 estagios de maturidade:

Dimens&o VISAO E ESTRATEGIA
e DRIO1 Estratégias para a promocgao da diversidade, equidade e inclusao
Dimensdo GOVERNANCA E GESTAO

D&I02 Diversidade e governanga

D&I03 Cultura organizacional

D&I04 Desenho universal

D&IO5 Gestao da inclusao na cadeia de suprimentos
D&I06 Relacionamento com clientes ou consumidores

Dimensao SOCIAL

D&IO7 Promocéo da diversidade e equidade
D&I08 Inclusao da pessoa com deficiéncia
D&I09 Promocgao da equidade de género
D&I10 Promocgao da equidade racial

D&I11 Promocao dos direitos LGBTI+



e D&I12 Promogao da equidade geracional

A partir das respostas para cada indicador qualitativo, é gerado o desempenho da empresa
nos indicadores, nas dimensdes e sua performance geral, seguindo a metodologia de
pontuacao dos Indicadores Ethos, cujos critérios preveem:

Calculo da nota do indicador - Autoavaliagao. Cada indicador vale entre O a 10. Essa nota é
composta pelas respostas as questdes binarias e a selecao do estagio de maturidade, sendo
os pesos distribuidos da seguinte forma:

Questdes binarias - correspondem a 60% da nota, equivalente a 6 pontos. Os pontos séo
distribuidos pelo total de questdes binarias do indicador. Por exemplo, se o indicador tiver

10questdes binarias, cada uma delas correspondera a 0,6 pontos. Se o indicador tiver 15
questdes binarias, cada uma delas correspondera a 0,4 pontos.

Estagio - corresponde a 40% da nota, equivalendo a 4 pontos. Os pontos sao distribuidos
progressivamente, de acordo com o estdgio selecionado pela empresa, como indicado
abaixo:

e Estagio 1l corresponde a % de 4,00 pontos =1,00
e Estagio 2 corresponde a 2/4 de 4,00 pontos =2,00
e Estagio 3 corresponde a % de 4,00 pontos= 3,00
e Estagio 4 corresponde a 4/4 de 4,00 pontos = 4,00

A nota final do indicador corresponde a soma dos pontos atingidos nas questdes binarias e
ao ponto do estagio selecionado.

BP X PB + PE = NI N2 Binarias positivas X Pontos das binarias no indicador +
Pontos do estagio selecionado = Nota do indicador

Todas as empresas participantes recebem o relatério de diagndstico. Empresas associadas ao
Instituto Ethos, além dos resultados de seu diagnodstico, recebem os comparativos
consolidados entre as empresas participantes do processo. Esses comparativos nao
identificam as empresas participantes.

As empresas tem até o dia 7/12/23 para enviarem os dados ( qualitativos)

Fase 2. Andlise de desempenho. Apds confirmacao da inscricdo e envio dos dados (fase 1), os
resultados sdo analisados a fim de estabelecer a nota de corte para selecionar as empresas
classificadas para a segunda fase.

As 20 primeiras colocadas na lista que obtiverem o melhor desempenho geral e, no minimo,
se destacarem (posicdes de 1 a 5) em algum recorte de diversidade (mulheres, étnico-racial,
pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTI+ ou geracional) sdo as empresas elegiveis para as
categorias de “vencedora” e destaque por recorte de diversidade.



As demais empresas sdo elegiveis para serem reconhecidas por seu destaque no setor de
atuacao.

A partir das informacdes declaradas na etapa de autoavaliagdo, as empresas classificadas
para a fase de apuragado recebem a solicitacdo de informacgdes adicionais pela equipe da
revista Epoca Negdcios, como maiores detalhes sobre as praticas declaradas no auto
avaliacao e dados quantitativos que permitam a ponderacao da nota final de classificacao.

A partir das respostas confirmadas pelas empresas na fase de apuragao, novos calculos sao
realizados, com a ponderacao da nota final das empresas considerando:

Ponderacao Calculo

Nota das praticas (peso 7) (DG/10)x7 Desempenho geral nas
praticas (0 a 10) dividido por
10,multiplicado pelo peso 7

Nota da apuracao (peso 3) (PA/4)x3 Pontos da apuragéo (0 a 4)
dividido por 2, multiplicado
pelo peso 3

Fase 3. Avaliagéo de especialistas. A partir da analise do desempenho geral, setorial e por
recorte de diversidade, o desempenho das finalistas € apresentado ao Comité de Avaliagao,
que valida, juntamente com os realizadores, a lista de empresas a serem reconhecidas
publicamente entre as melhores em seu setor ou por sua atuagao na promog¢ao da equidade
de género, da equidade racial, da incluséo da pessoa com deficiéncia, e dos direitos LGBTI+.

2.2Para o desenvolvimento e melhor acompanhamento da iniciativa, sera constituido um
Comité de Avaliagédo, formado pelos realizadores e especialistas selecionados.Os membros
do Comité de Avaliacdo sdao voluntarios, nao sendo remunerados para participar desse
trabalho.

2.3 Cabe ao Comité de Avaliagdo:

2.3.1 Aprovar o desenvolvimento dos trabalhos, especialmente, na tomada de decisdo em
relacao a metodologia da iniciativa;

2.3.2 Realizar a avaliacao final para reconhecimento publico das empresas;
2.3.3 Equacionar eventuais questdes ou dilemas que surjam ao longo do processo;

2.3.4 Zelar pela observancia do disposto neste regulamento, dirimir duvidas e deliberar
sobre casos omissos;

2.3.5 Promover a divulgacédo da iniciativa no seu ambito de atuagao e contribuir para o
alcance de seus objetivos, com recursos técnicos, materiais, entre outros.



3.DIVULGACAO

3.1 As decisdes do Comité de Avaliacdo pela ndao aprovacao e pela ndo inclusao de empresas
no especial de Diversidade, Equidade e Inclusao nao serao publicadas.

3.2 Antes da divulgacdo do especial de Diversidade, Equidade e Inclusédo, os realizadores
fardo a comunicacgdo para as empresas que serdao destaque na publicagao.

3.3 Nao serao oferecidos maiores detalhes sobre a forma como a empresa sera relatada na
publicacao, em funcao de principios editoriais.

3.4 Ao concordar com este regulamento, a empresa anui em constar da publicagcdo como
empresa com desempenho geral acima da média, com a indicacao do estagio de evolucao
nos quatro recortes de diversidade (acima da média, abaixo da média ou na média).

3.5 Fica instituida a marca “Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusdo”, que sera adaptada
anualmente com a identificacao do ano a que se refere, com a finalidade de potencializar a
divulgacdo das empresas que compdem a lista anual do Pesquisa de Diversidade, Equidade e
Incluséo, estimulando dessa forma outras empresas a adotar medidas para a criagao de um
ambiente mais diverso e inclusivo.

3.5 A marca nao confere a empresa quaisquer direitos, garantias ou privilégios, tampouco
certifica a ética, a legalidade ou idoneidade da empresa listada e dos atos por ela praticados.

3.6 O uso da marca "Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusdo“ de cada ano especifico é
permitido exclusivamente para as empresas que compdem a lista do referido ano, conforme
divulgada pelos realizadores.

3.7 E vedada a extensdo do uso da marca para outras empresas, mesmo para aquelas que
compdem um mesmo grupo empresarial, salvo se todas as empresas do grupo tenham sido
aprovadas e incluidas na lista anual de empresas aprovadas.

3.8 E vedado o uso da marca em associacdo com outras empresas que ndo tenham sido
aprovadas ou avaliadas no Pesquisa de Diversidade, Equidade e Incluséo .

4. RECONHECIMENTO

4.1 Sao direitos da empresa que integra a lista de reconhecidas:

4.1.1 Ter seu nome divulgado na edicio especial da revista Epoca Negocios — Pesquisa de
Diversidade, Equidade e Inclusao;

4.1.2 Utilizar a marca “Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusao” na forma deste
regulamento e em conformidade com o manual de uso da marca.



4.2 E dever da empresa que integra a lista de reconhecidas:

4.2.1 Responsabilizar e punir empregados e liderangas da empresa que tenham praticado atos
antiéticos, ilegais, em contraposicao aos objetivos dessa iniciativa.

4.2.2 O uso de informacgoes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada ma-fé pela
empresa na tentativa de induzir a erro o Comité de Avaliacdo acarretara sua imediata
exclusao do processo de avaliacgao.

4.3 Caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia de empresa
reconhecida pelo Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusdo com praticas ilegais ou
graves falhas éticas, tais como:— denuncias e condenag¢des administrativas ou judiciais no
Brasil e no exterior pela pratica de atos de corrupcao e fraude.

4.4 Denuncias e condenag¢des administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves
infracdes aos direitos humanos e ao meio ambiente.

4.5 O Comité de Avaliagdo, automaticamente, abrirda um procedimento de apuragdo para
analisar os fatos que levaram as denuncias e condenacoes.

4.6 Durante o procedimento de apuragcdo, o Comité de Avaliagdo podera solicitar
esclarecimentos a empresa, além de obter informagdes por meio da andlise do processo
administrativo ou judicial que acarretou a denuncia ou condenacgéao.

4.7 Durante o procedimento de apuracao, o Comité de Avaliagdo podera suspender o direito
de a empresa usar a marca Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusdo referente ao ano
corrente ou a anos anteriores.

4.8 Se ao fim do procedimento de apuracao, o Comité de Avaliagcao concluir que tenha
ocorrido grave violagao de valores éticos ou direitos humanos, podera propor a suspensao ou
cassacao em carater definitivo do direito de uso da marca Pesquisa de Diversidade, Equidade
e Inclusao referente a um ou mais anos em que a entidade integrou a lista anual.

4.9 A decisao quanto a suspensao ou a cassagao do direito de uso da marca sera divulgada no
website do Instituto Ethos.

4.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliacao.



PROXIMOS PASSOS
A edicdo 2023/2024 tera sua primeira etapa dividida em duas fases:

Na primeira fase as empresas participantes deverdo enviar os indicadores qualitativos até o
dia 07/12/2023 por meio da plataforma dos Indicadores Ethos. O envio confirmara a inscrigao
da empresa na Pesquisa.

A empresa que nao enviar autoavaliagdo completa (qualitativos) nas datas indicadas nao
podera prosseguir na Pesquisa de Diversidade, Equidade e Inclusao.

Na segunda fase, as empresas selecionadas participarao da apuracao jornalistica e envio dos
quantitativos.
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