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Ao longo dos ultimos 25 anos, o Instituto Ethos desempenhou um
papel ativo na agenda de Integridade, Transparéncia e Combate a Corrupcao,
participando ativamente de importantes marcos legais, como a Lei da Ficha
Limpa, a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Anticorrupcao.

Nesse periodo, observamos um aumento significativo do engajamento
das empresas em principios de governanca que estdo alinhados com a agenda
de integridade. Em 2006, lancamos o Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra a Corrupg¢do, uma iniciativa pioneira, que reuniu empresas em prol de
um mercado mais integro, transparente e resistente a corrupcdo. Vale ressaltar
gue essa iniciativa surgiu antes mesmo da promulgacao da Lei Anticorrup¢ao n°
12.846/2013, demonstrando o compromisso continuo do Ethos em relagdo ao
combate a corrupcdo e ao fortalecimento das empresas na area de integridade
e responsabilidade social. Atualmente, contamos com a participacao de mais de
mil empresas de diferentes setores como signatarias do Pacto pela Integridade.

Em 9 de dezembro de 2010, durante as celebra¢des do Dia Internacional de
Combate a Corrupcdo, estabelecemos, em parceria com a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), o Cadastro Empresa Pro-Etica, uma iniciativa pioneira na América
Latina. Essa acao foi criada com o propésito de promover, no setor empresarial,
a adogdo voluntaria de medidas de integridade e prevencdo da corrupgdo. Essa
parceria, que se renova até os dias de hoje, é crucial para fomentar a criacdo de
um ambiente corporativo mais integro, ético e transparente e dar visibilidade
positiva ao compromisso das empresas na preven¢ao e combate a corrupc¢ao.

O Guia Tematico Integridade, Preven¢dao de Combate a Corrupc¢do, lancado
em 2015 como um aprofundamento dos Indicadores Ethos, se estabeleceu
como ferramenta para apoiar as empresas no diagndstico, planejamento e
desenvolvimento de capacidades de gestao daintegridade e monitorar a evolucdo
das praticas anticorrupcao. A partir desse diagndstico, ampliamos nossas
discussdes com empresas e outros atores da sociedade, visando a constru¢ao de
um plano nacional de integridade.

Mais do que uma ferramenta de monitoramento do Pacto Empresarial o
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrup¢ao, o Guia Tematico é uma



ferramenta de gestdo das praticas de Integridade empresarial que apresenta um
caminho para as empresas que desejam ter uma gestdo socialmente responsavel
ou se preparar para integrar o cadastro Pré-Etica.

Uma outra iniciativa de destaque do Instituto Ethos é o Grupo de Trabalho
Integridade, um férum rico em troca de experiéncias entre as empresas, onde
discutimos temas relacionados a integridade, tanto em termos de praticas
empresariais quanto de politicas publicas. A partir deste grupo, fornecemos
apoio as empresas naimplementacao de programas de integridade mais eficazes
e abordamos questdes relevantes para o cenario empresarial. Mais de 100
empresas participam ativamente no Grupo de Trabalho Integridade.

Além disso, destacamos nossas contribuicdes para a promocdo de acdes
coletivas e acordos setoriais, que tém contribuido para a disseminacao das boas
praticas de integridade e o compartilhamento de experiéncias entre empresas
em diversos setores. Algumas das a¢des coletivas e acordos setoriais nos quais
o Ethos tem participacdo incluem o Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP),
o Movimento de Integridade no Setor de Engenharia e Construc¢do (MISEC) e o
Acordo Setorial de Dispositivos Médicos (ETICA SAUDE), entre outros.

Diante desse cenario e para cumprir nossa missdao de fomentar a
responsabilidade social empresarial e a busca por um ambiente mais integro,
transparente e sustentdvel, lancamos este guia, que tem como objetivo ampliar
a nossa contribuicdo para o aprimoramento dos programas de integridade das
empresas, de forma a contribuir para o fortalecimento dos mecanismos de
governanca, de prevencao de corrupcdo e crimes econdmicos, e que também
fortaleca a perspectiva da cultura de integridade mais completa, que aborde a
atuacao empresarial socialmente responsavel, para além da percepcao finalistica
exclusiva da corrupcdo. Analisamos referéncias nacionais e internacionais,
bem como os Indicadores Ethos, a fim de realizar uma analise qualitativa dos
avancos e licdes aprendidas, tanto em ambito nacional quanto internacional. Isso
nos permite auxiliar de maneira mais eficaz no apoio ao aprimoramento dos
mecanismos de governanca das empresas, na agenda de prevencdao e combate
a corrupcao, na melhoria das relagdes de mercado, por meio dos programas de
integridade das empresas. Nosso objetivo é alinhar as estratégias das empresas
com suas politicas e praticas, contribuindo para o fortalecimento de uma agenda
integra conectada com a gestao responsavel para o desenvolvimento sustentavel.

Aproveitem o conteudo!

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social



