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E permitida a reprodugdo desta publicacdo, desde que citada
a fonte e com autorizagdo prévia do Instituto Ethos.

Esclarecimentos importantes sobre as atividades do Instituto
Ethos:

1. N&do fazemos consultoria e ndo credenciamos nem
autorizamos profissionais a oferecer qualquer tipo de servigo
em Nnosso home.

2. Ndo somos entidade certificadora de responsabilidade
social nem fornecemos “selo” com essa fungdo.

3. Ndo permitimos que nenhuma entidade ou empresa
(associada ou néo) utilize a logomarca do Instituto Ethos
sem nosso consentimento prévio e expressa autorizagdo por
escrito.

Para esclarecer dUvidas ou nos consultar sobre as atividades
do Instituto Ethos, contate-nos, por favor, pelo servigo “Fale
Conosco”, do site www.ethos.org.br.



O QUE
ASSEDIO

Toda forma de distingdo, exclus@o ou preferéncia fundada em convicgéo ou
opinido politica no dmbito das relagdes de trabalho.

Também configura assédio eleitoral a pratica de coagéio, intimidagéo,
ameaca, humilhagéo ou constrangimento.

« Configura uma violéncia psicolégica no mundo do trabalho. Pode ser

classificado como uma espécie de assédio moral motivado por orientagdo
politica.

+ A violéncia se ampara na discriminagdo de pessoas por conta de sua

orientac¢do politica ou escolha eleitoral, que sdo diferentes daquelas do
empregador.

« O ilicito pode se manifestar pela realizagcdo de uma conduta ou por sua
ameaca.

+ O dano pode ser psicoldgico, fisico ou econémico, intencional ou ndo.




A Resolucdo n° 355 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dispée que:

“Considera-se assédio eleitoral toda forma de distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada em convicgdo ou opinido politica no dmbito das
relagdées de trabalho, inclusive no processo de admissdo.”

Ele possui o intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientagéo ou
manifestagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras.

A prética do assédio pode ocorrer no local de trabalho ou em situagées
relacionadas ao trabalho

Defini¢cdo
Conduta do
empregador que impoe
aos seus trabalhadores
o voto em determinado
candidato, geralmente
com ameacgas de
sangdes ou promessas
de beneficios.

Implicagdes Impactos

Fere a liberdade Ambiente de medo,
politica do trabalhador coercdo, saude e bem-

e interfere no processo estar das pessoas
democratico. colaboradoras.




