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Questionario Principal - Indicadores Ethos ASG
o Estrutura
o Trilha setorial

Indicadores Ethos . e
Guias Tematicos disponiveis

Sobre a Plataforma:
o Cadastro do usuario (Pessoa Fisica)
o Cadastro da empresa
o Tipos de usuarios
o Painel principal
o AcCesso aos questionarios
o Como configurar um questionario
o Como realizar o preenchimento dos questionarios
o Relatorios disponiveis e suas diferencas
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INDICADORES

ETHO

Incorpore os aspectos da
sustentabilidade e da responsabilidade
social empresarial (RSE) nas praticas e
estratégias de seu negocio, a partir do
diagndstico da maturidade das praticas
nas dimensdes Ambiental, Social e
Governanca (ASG, em inglés ESG -
Environmental, Social and Governance).

www.ethos.org.br/indicadores







Orientando para a acao

? ) 1 Auto avaliacac
Os indicadores Ethos tem como foco
0 quanto a sustentabilidade e .
a responsabilidade social estao @ Planejamento
Incorporadas nos negocios,
orientando para a definicao de
estratégias, politicas e processos.

Gerenciamento
de metas

o Relato

ETHOS



FOCAMOS NOS 0DS -
Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
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O TAMANHO DA
TRANSFORMACAO E

UMA ESCOLHA DA
EMPRESA!

(Questionario Principal)

(Aprofundamento nos temas)




ESTRUTURADO QUESTIONARIO
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Cada indicador e composto por quatro tipo de questoes:

e Questoes de profundidade (estagios)

e Questoes binarias e sub-binarias (sim e nao)
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e Questoes quantitativas

* Questoes descritivas
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Nossa ferramenta oferece solucdes para os diferentes
momentos de maturidade das empresas:

1 - ESTAMOS FAZENDO O BASICO
N4 Faca o diagnostico e reconheca quais sdo as praticas que
sua empresa ja tem e saiba como evoluir.

As estratégias da sua
empresa contribuem
para o Desenvolvimento

INICIATIVAS E PRATICAS
2 [ — ) Sua empresa ja tem praticas pontuals e pode dar um passo
; = a seguir, estruture suas politicas e procedimentos dando
malor relevancia para os temas priorizados..

SISTEMA DE GESTAO
3 — O que nao é medido nao é gerenciado. Os Indicadores
" Ethos tangibilizam suas boas praticas de gestdo e
apresentam comparativos com o mercado.

Sustentavel?

EFICIENCIA
5 Sua empresa ja esta bem estruturada, tem boas politicas e
SN procedimentos e ja consegue verificar os resultados? Esta

EStagIOS de na hora de olhar para a Cadeia de Valor, e potencializar
maturidade suas acoes.

PROTAGONISMO
57;’“‘;-_ O caminho fol trilhado e sua empresa assume a dianteira da
l* discussao de temas estratégicos, e que promovem o
A% desenvolvimento da sociedade. Saiba como Inspirar outras
empresas e fazer o mesmo.
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Dimensd&o
Ambiental

Mudanca Climdatica

Materiais e Residuos Sdlidos
Recursos Hidricos e Efluentes
Energia

Biodiversidade e Ecossistemas
Gestdo e Uso do Solo (Recursos
Edaficos)

Regularizagdo e Licenciomento
Ambiental

Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel

Avaliagcdo de Desempenho Ambiental
Mitigacdo de Emissdes de Gases do
Efeito Estufa

Transporte, Logistica e Distribuicdo
Compras e Edificacdes Sustentaveis
Economia Circular (Ecodesign e
Logistica Reversa)

Bem-estar Animal e Sistemas
Regenerativos de Producdo
Sistema de Gestdéio Ambiental

Dimensdo
Social

Relagcbes com Trabalhadores

Relagbdes com Sindicatos

Empregabilidade (Remuneracdo e
Beneficios) e Demissées

Compromisso com o Desenvolvimento
Profissional

Saude Fisica e Psicossocial e Seguranca
Ocupacional

Clima Organizacional e Qualidade de Vida
Desenvolvimento e Gestdo de Fornecedores
Combate ao Trabalho Infantil

Combate ao Trabalho Degradante e
Forcado (Andlogo ao Escravo)
Relacionamento com Consumidores,
Comunicagdo para o Consumo Consciente
e Inovagdo

Investimento Social e Compromisso com o
Desenvolvimento Territorial

Impacto Social dos Negocios

Combate as Desigualdades e Erradicacdo
da Pobreza

Monitoramento de Impactos dos Negdbcios
nos Direitos Humanos

Combate a Discriminagdo e Promog¢do da
< ~

Dimensdo de
Governanca

« Governanga da Organizagdo

(Empresas de Capital Fechado)
Governanga da Organizagdéo
(Empresas de Capital Aberto)
Governancga da Sustentabilidade
Proposta de Valor e Valor
Compartilhado

Mecanismos e Prdticas
Anticorrupcéo

Relagcdes com Investidores
Engajamento das Partes
Interessadas Codigo de Conduta
Estratégias para a
Sustentabilidade

Gestdo das Externalidades
Inovagdo em Sustentabilidade
Processo de Avaliacéo de Riscos
Praticas Concorrenciais

Sistema de Gestdo de
Fornecedores

Sistema de Gestdo Integrado
Relato de Sustentabilidade e
Integrados




3 dimensoes
ASG
45 indicadores

3 dimensoes
ASG
12 indicadores

setor primario, . .
AT Trilha Set |
secundario rilha Setoria
e terciario

Personalizado Meus Indicadores




QUESTIONARIO

Os novos questionarios refletem uma evolucao na

abordagem de avaliacao de praticas de
sustentabilidade e responsabilidade corporativa,
particularmente no contexto ASG (Ambiental,
Social e Governanca). Estas mudancas indicam um
esforco consciente para aprimorar a relevancia e a
precisao na avaliacao das praticas corporativas,
adaptando-se as dinamicas setoriais e as
crescentes expectativas dos stakeholders em
relacao a sustentabilidade e a governanca
corporativa.

Dimensao Estratégica:

A dimensao estratégica passou a ser um tema transversal no
questionario, de modo que o enfoque foi reorientado para
uma abordagem mais granular da maneira como as empresas
implementam essas ag¢des nas diferentes tematicas,
garantindo que a incorporacao da gestao estratégica, com foco
em sustentabilidade, seja abordada de maneira mais detalhada e
focada.

Trilha Setorial:

Nova versao do questionario € uma inovacao notavel, permitindo
gue as empresas selecionem indicadores especificos, relevantes
para seus setores de atuacao. Essa abordagem setorializada
reconhece que diferentes industrias enfrentam desafios e
oportunidades Unicos em relagcao a sustentabilidade e
governanca. Ao permitir essa personalizacao, o questionario se
torna mais pertinente para as empresas, possibilitando uma
avaliacdao mais precisa de suas praticas ASG, em consonancia com
as especificidades setoriais. Isso nao apenas aumenta a relevancia
das questdes abordadas, mas também promove uma avaliacao
Mmais justa e contextualizada.



Pre-formatacoes por
setor - Indicadores
Ethos ASG

Configure seu questionario
de acordo com seu setor

Observacao: Esta pré-formatacao
esta disponivel apenas nos
Indicadores Ethos ASG

Agricultura, pecuaria e
pesca

Comeércio

Concessionarias e

empresas publicas

Construcao Civil

Eletricidade

Indastria

Servigos

Composta por 43 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor da Agricultura, pecuaria e pesca. CNAE: Papel e Celulose, Sucroenergético

Composta por 39 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor comércio CNAE: Comércio - Distribuidoras de Veiculos e Pecas, Comércio Atacadista -
Produtos, Farmacéuticos e Cosméticos, Comércio Varejista, Depésitos e Armazenagens de Carga e
Outros, Hotéis e Outros, Restaurantes e Bares

Composta por 40 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor de Concessionarias e empresas publicas. CNAE :Agua e Saneamento, Correio e Entregas,
Distribuicao de Energia Elétrica, Infraestrutura Aeroportuaria, Organizac¢oes Publicas - Exceto
Empresas, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico, Telecomunica¢des,Transporte Aquaviario,
Transporte Terrestre

Composta por 40 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor da Construcao Civil CNAE: Construcao Civil

Composta por 39 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor da Eletricidade. CNAE: Eletricidade

Composta por 40 indicadores, esta selecao compreende questoes que dizem respeito a uma trilha
no setor da Industria. CNAE: Industria - Alimentos,Industria - Automotiva, Industria - Bebidas,
Industria - EQuipamentos Elétricos, Eletroeletronicos e de Informatica, Industria - Farmoquimicos
e Farmacéuticos, Industria - Fumo, Industria - Mdveis, Industria - Produtos de Madeira,Industria -
Quimicalndustria - Téxtil, Couro e Vestuariolndustria Extrativa - Mineracaolndustria Extrativa -
Siderurgialndustria Extrativa - Oleo e Gas

Composta por 39 indicadores, esta selecao compreende questdes que dizem respeito a uma trilha
no setor de Servicos. CNAE: Artes, Cultura, Esporte e Recreacao, Consultoria, Organismos
Internacionais e Extraterritoriais, Organizacdes Associativas, Servicos - Atividades Complementa
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INDICADORES INDICADORES
ETHOS ETHOS
\RA r--:‘EGOCIOS PARA NEGOCIOS
[ENTAVEIS USTENTAVEIS
RESPONSAVEIS F RESPONSAVEIS

GUIA TEMATICO

RTEOMITADE, MEVENGAD K COMBATE A CORINCAD A TEMATICO

HUOANC A DO CLIMA

Os guias tematicos sdo organizados a partir de um
recorte do questiondario dos Indicadores Ethos para
Negocios Sustentdveis e Responsdveis.

L8 (DG
INDICADORES 0 pas.
ETHOS Ve RE

PARA NEGOCIOS INDICADORES
1 7355\(];&;/%555 ETHOS Auxiliam na avaliagdo e acompanhamento do
T PAF ;;‘f;_{j{%gc/’gsos desempenho das empresas signatdrias de
| N . . .
- RESPONSAVEIS compromissos e pactos promovidos pelo Instituto

INDICADORES ETHOS - MM3G0
POCHOCAD DE ESUDALE CE GERERO

Ethos e em parceria com outras organizagdes

GUIA TEMATICO
PRCHOCAD OA APDENCIZASEN
£ ERAADICACAD DO THABALMO NEANTE,

ETHOS

INSTITUTO

ETHOS



© INTEGRIDADE PREVEN;Z\O E COMBATE A CORRUPQZ\O
13 indicadores + quantis

O PROMO_QAO DE EQUIDADE DE GENERO (MM360)
12 indicadores + quantis

O PROMQQI\O DE EQUIDADE RACIAL (CEERT)
13 indicadores + quantis

@ PARA PROMO AO DOS DIREITOS LGBTI+ (FORUM LGBTI+

12 indicadores + quantis

@ PARA A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (REIS

TEMATI co S 12 indicadores + quantis

@ MUDANCA DO CLIMA

10 Indicadores + quantis

O PROMOQZ\O DA APRENDIZAGEM E ERRADICAQ'O DO TRABALHO INFANTIL

8 indicadores + quantis

GUIAS

@© MOBILIDADE URBANA
15 Indicadores + quantis

@ PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE

12 indicadores + quantis

instituto

ethos
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https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-integridade/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-mm360-para-a-promocao-da-equidade-de-genero/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-ceert-para-promocao-de-equidade-racial/
https://www.forumempresaslgbt.com/indicadoresethosforumlgbti
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-para-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadore-ethos-guia-tematico-mudanca-do-clima/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-promocao-da-aprendizagem-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-guia-tematico-mobilidade/
https://www.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-sebrae-para-micro-e-pequenas-empresas-diagnostico-de-rsesustentabilidade-para-pequenos-negocios/

SOBRE A () CADASTRO DE USUARIO
PLATAFORMA ¢ cosioo s

() TIPOS DE USUARIO

. PAINEL PRINCIPAL

APRENDA AQU[ AS () ACESSO AOS QUESTIONARIOS
SEGUINTES AGUES () COMO CONFIGURAR UM QUESTIONARIO

() COMO REALIZAR O PREENCHIMENTO

() RELATORIOS DISPONIVEIS E SUAS
DIFERENCAS

ethos
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PRIMEIRO ACESSO

Acesse o sistema pelo link www.ethos.org.br/indicadoresethos

Se o0 seu e-mail ja é cadastrado no
sistema dos Indicadores Ethos, va na
opcao “Minha conta” e informe o e-
mail e sua senha. Caso tenha
esquecido a senha, clique em
“Esqueci minha senha” e aguarde o e-
mail para gerar uma nova senha.

Se € o0 primeiro acesso ao sistema, va
na opcao “Cadastre-se agora”

C 8 oscacows o ethon omg bet agmrs Fetird el W

INDICADORES

ETHOS

INDICADORES ETHOS ASG
INSCRICOES ABERTAS PARA O CICLO DE

APRENDIZAGEM*

1o |

B o
4



https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2F

INDICADORES ETHOS
Sistema on-line

Capastro o Usufmio

CADASTRO DE USUARIO

. = - - RS Preencha os campos com os seus dados, leia
” - g - = ' e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
e ] ] - - - Ethos, e confirme.

i O sistema dara a informacao de que o

[ ¥ O TG 4 52 B0 S O
Capie o S o imugees™
o Mo =dgen

Covoms o Conbemar

cadastro foi realizado com sucesso e vocé
recebera um email com um link para que
possa ativar o seu cadastro em nosso sistema.

Caso o e-mail de ativacao nao
chegue em até 5 minutos, verifique
sua caixa de Spam e/ou a caixa de
lixo eletronico, a mensagem pode ser
sido encaminhada para uma dessas
caixas.

[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Enirada x
Instituto Ethos atendimento@ethos. org.br por dynect-mailernet 20 de set
para mim |«

Caro(a) Juliana Soares (Particular),

th:_eherms COm sucesso a sua solicitacdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail

ttesistema julianai@gmail com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.
Link: http:/fethos-web-1 cloudapp net/Ethosindicadores/Atvar Jsuang. as pxMoken=XSfrZyu P
Em caso de divdas ou mais informagBes, emie um e-mail para indicadoresi@ethos org br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]




ACESSO A PLATAFORMA E SOLICITACAO DE NOVA SENHA

I ESQUECI A MINHA SENHA

MINHA CONTA Fara soligtar uma nova senha, informe abaio o seu e=mai de cadasooo
A5 Instrugdes para cbrar uma Nowa sanha serdo anviadas para esse e-mad

E-mail |

E-mail * I

Senha | |

Esgueq a minha senha

e

Apos a ativacdo do seu usuario, ou se Caso tenha esguecido a senha, cligue em “Esqueci minha

ele ja for cadastrado no sistema, senha”.

insira 0 seu e-mail e senha, depois Vocé sera redirecionado para a2 pagina indicada na

- o L ] . - = - - -
cligue no botdo “Acessar”. imagem acima, insira 0 seu e-mail, cligue no botdo

“Enviar” = aguarde o e-mail para gerar uma nova senha.

instituto

por uma sociedade justa e responsavel
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EMPRESA
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

VINCULACAO A UMA EMPRESA

No seu primeiro acesso, sera necessario vincular o seu usuario a uma empresa/organizacao, escolhendo

uma das opcoes abaixo:

No momento seu usuério ndo esta vinculado a uma organizacdo. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema, utilize
uma das opcoes abaixo.

© o

Responsavel Consultor Externo
Cadastrar uma nova Tornar-se Usuario de uma Vincular-se a uma Organizacao
organizacao Organizacao ja Cadastrada ja Cadastrada
Cadastrar uma empresa Empresa ja cadastrada no ‘ Se vocé e um consultor externo e
que ainda nao possua sistema e vocé deseja ter ira representar uma organizacao,
cadastro ativo no sistema acesso a ela™ utilize esta op¢do. Vocé devera
dos Indicadores Ethos* informar o CNPJ da organizacao

para solicitar o acesso a ela**

*Sua solicitacao de acesso sera avaliada pela equipe dos Indicadores Ethos em até dois dias uteis

**Sua solicitacdo de acesso sera enviada ao Usuario Responsavel da organizacdo para autorizacao.

ethos



INDICADORES ETHOS
Sistema on-line

VINCULACAO A UMA EMPRESA

O quUE DESEIA FAZER?

No momento sua conta de usuario ndo estd vinculada a uma empresa. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema utilize uma da opgdes abaixo.

Responsavel Respondente
Cadastrar uma nova empresa Tornar-se Usuario Responsavel Tornar-se Usuario
por Empresa ja Cadastrada Respondente em Empresa ja
Cadastrada

instituto

ethos

por uma




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA

Pasi tan ﬂ
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Minha organizacdo € a=oc ada ao Insdituto Ethos
Quero a=oc @r minha organizacdo ao Insttuto Ethos
Quero fazer adesio a um programa de cadeia devaior

\ 50U Signataria de um Ccompromisso ou pacto do Instituto Ethos

T RQE

Selecione uma das modalidades de uso:

* Minha organizacdo é associada ao Instituto Ethos
* Quero associar minha organizacao ao Instituto Ethos

* Quero fazer adesdo a um programa de Cadeia de Valor
* Sou signataria de um compromisso ou pacto do Instituto
Ethos

Em seguida clique em “salvar”.

Caso tenha duvidas sobre a modalidade, consulte a politica

de uso ou entre em contato com nosso atendimento pelo
telefone 11 3897 2400 ou e-mail indicadores@ethos.org.br

A solicitacdo do cadastro de sua empresa sera encaminhada

para a equipe dos Indicadores Ethos para analise da
permissao as funcionalidades do sistema.

Caso sua empresa ja seja associada ao Instituto Ethos, o
acesso as funcionalidades sera liberado automaticamente.

instituto

por uma sociedade justa e responsavel



TIPOS DE
USUARIO

instituto

ethos

or uma iedade justaer vel
P




Perfis de usuarios

A plataforma permite ter mais de 1 usuario cadastrado para a mesma empresa

‘ Responsavel

Responsavel pelo cadastro da empresa e atualizacao dos dados, pela selecao
- e configuracdao do questionario que sera respondido. Esse usuario da acesso
para respondentes responderem parte do questionario.

E responsavel por autorizar ou ndo os pedidos de acesso a empresa.

Somente o usuario responsavel pode liberar o questionario.

O Respondente

Pessoa indicada para responder parte do questionario. A pessoa deve fazer o

( ) cadastro de usuario no sistema e solicitar acesso a empresa. O responsavel deve
liberar o acesso desse usuario em Requisicdes de acesso”

ethos



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

TIPOS DE USUARIOS

USUARIO
RESPONSAVEL

USUARIO
RESPONDENTE

SELECAO DE
INDICADORES

DELEGA PARA
RESPONDENTE

INSERE RESPOSTAS

NO SISTEMA

RESPONDEE
CONFERE RESPOSTAS

ETHOS ~—

LIBERA AS RESPOSTAS

J tI instituto
por uma socied

ade justa e responséavel



DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE

Para definir os indicadores que serao respondidos no sistema por cada usuario, no menu
“Empresa” e selecione a opgdo “Escolher questionario” e clique no icone gy para Alterar as
Permissdes de Resposta.

INSTITUTO
T s INDICADORES ETHOS
E H s Pi'ﬂl. E'-:.GIC':i'CS SUSTENTAVEIS E
- , RESPONSAVE!S

Painel Principal > Questionanos disponives > Indicadores Ethos ASG

USUARIO
RESPONSAVEL

Configurar Responder
Configurar o Questionario Responder Questiondrio Responder Questiondrio
Qualitativo Quantitativo
QE - Todos - 116 Indicadores O ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento estd encerrado
| R ]
Gerenciar
Configurar Respondentes Relatdrio de Diagnéstico Planejamento Relato Ethos de Sustentabilidade
O ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento esta encerrado

instituto

por uma sociedade justa e responsavel



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE /(9 @P @ @?

DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE
O sistema ira abrir uma tela onde vocé pode indicar quais os indicadores serao

respondidos por cada usuario de sua empresa. Finalizando as atribuicdes, clique em
“salvar”.

USUARIO
RESPONSAVEL

e & visioeesrarig
E "'Wﬂoolﬂnﬁdb
e Vis3o & Estrategia
"lﬂnﬁﬁspu:aﬁlnmdinuh
& sroposta de valor
c 8 Governanga e Gestdo
E o] Governanga Organizacional
c B Governanga e Conduta

B cocig0 ce concuna
B Governanca da Organizagiolempresas de capital fechado)
B cngajamento as Partes imeressadas

& B erestagio de contas
H'ﬂﬂﬂbﬁsd&&sﬁmﬂﬂﬂuﬁc&dﬂﬂtnmupuhn

c |l. *c .'= -

instituto

por uma sociedade justa e responsavel
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QUESTIONARIOS
DISPONIVEIS

QUESTIONARIOS DISPONIVEIS — Nessa opcdo, é

(2] (7] possivel configurar o questionario desejado para

Questionarios disponiveis Cadeia de Valor

avaliar sua organizacao.

Faca seu autodiagnostico Questionarios Compartilhados

Estdo disponiveis o Questionario Principal dos
Indicadores Ethos, o Ethos-Sebrae para Micro

Requisicies de Acesso Historico de Aplicacdo e Pequenas Empresas e os Guias TemétiCOS, que se
Existam 0 requisicoes aguardando resposta Questionarios selecionados & Relatorios . L
tratam de questionarios com aprofundamentos de

assuntos especificos, utilizados também para o
monitoramento de compromissos e  pactos

empresariais do Instituto Ethos e seus parceiros.

instituto

por uma sociedade justa e responsavel



CADEIA DE VALOR

Cadeia de Valor

Questionarios Compartithados

Gerencie sua Cadeia de Vailor

Organizagdo Respondente

Responda o Questionario

Cadeia de valor: Além de se avaliar, sua organizagao
pode compartilhar seu desempenho com outras
organizagdes por meio do Programa Cadeia de
Valor. Ao participar, é gerado um cddigo de
vinculacdo para acesso ao questionario configurado
pela organizacdo Ancora.

Se sua organizacdo deseja ser Ancora, envie um e-

mail para atendimento.cadeiadevalor@ethos.org.br

e receba todas as informac¢des sobre o programa.

* A posicdo de Ancora no Programa Cadeia de Valor

é exclusiva para associados.

et

instituto

hos

por uma



REQUISICOES DE ACESSO

Requisicdes — Responsaveis devem gerenciar as solicitagdes de acesso a

_— v
Requisicdes de Acesso organizacdao por aqui. No Painel Principal, o campo “Requisicbes de

Existem 1 requisi¢oes aguardando resposta R 4 _ » . ~
Acesso” indicara quantas solicitacdes de perfis respondentes estdo em

pendéncia, como na imagem ao lado. Clicando nesse campo, os dados

do usuario que requisitou acesso poderao ser visualizados. Na coluna

“Acbes” é possivel aceitar ao clicar no icone Q ou rejeitar no icone.g

instituto

poruma iedade justa e resp avel
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Questionarios disponiveis Cadeia de Valor

Faca seu autodiagnostico Questionarios Compartilhados

Requisicdes de Acesso Historico de Aplicacdo

Existem O requisicoes aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatorios




Indicadores Ethos ASG
Sustentabilidade para pequenos e médios
negocios

Aguarde a Publicacdo do Questionario para este
Ciclo

Clique no questionario
gue deseja responder.

Guias Tematicos — aprofundamento e monitoramento de pactos

2/

Pesquisa de Diversidade,
Equidade e Inclusao

O ciclo de preenchimento esta
encerrado

Indicadores Ethos -
Mobilidade Urbana

Termine de responder o
Questionario e Libere as
respostas

0,00%

©

Indicadores Ethos-Sebrae
para Micro e Pequenas
Empresas.

Termine de responder o
Questionario e Libere as
respostas

p,00% |

@

Indicadores Ethos -
Mudanga do clima

Configure o questionario

@

Indicadores Ethos -
Integridade, prevencao e
combate a corrupcdo

Preenchimento Liberado

2

Indicadores Ethos:
Inclus3o da Pessoa com
Deficiencia

Configure o questionario

(2]

Indicadores Ethos - Forum
LGBTI+ - Guia Tematico

para a Promocgdo dos
Direitos LGBTI+

Configure o questionario

@

Indicadores Ethos para
promocdo da
aprendizagem e
erradicacao do trabalho
infantil

Configure o questionario

@

Indicadores Ethos-
MM360 para Promocgao
da Equidade de Género

Configure o questionario

ethos



Apos selecionar qual
questionario gostaria de
responder, clique na opcao
“Configurar o

Questionario”, para realizar
a pré-formatacao.

3‘.‘\_';|T|_]'[?

ETHOS ==

Panel Princpal > Autadiagnesoons > Questeonano Prinopal

Configurar

@

Configurar o Questionario

1?2

Configurar Respondentes

Painel Principal

Responder

2]

Responder Questionario
Qualitativo

Gerenciar

2]

Relatorio de Diagnostico

TErmMine C€ responcer 0 QUESTIONEND & Libere 25
respostes

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

&

Responder Questionario
Quantitativo

2]

Planejamento

@

Liberar Respostas

Termine de responder 0 Questonano

2

Relato Ethos de
Sustentabilidade

Terming de responcer 0 QUESTONANo & Libare 25
respostas

ethos



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE
e QG

PAINEL PRINCIPAL > QUESTIONARIOS DISPONIVEIS » QUESTIONARIO PRINCIPAL > CONFIGURAQAO DE QUESTIONARIO

Pré-formatacoes

Abaixo vocé pode configurar um questionario para sua organizacao.

Selecione uma das pré-formatacdes ou personalize escolhendo os indicadores de sua preferéncia. Vocé pode selecionar uma
PRE-FORMATACGES E MEUS INDICADORES @ das pré formatacoes feitas
pelo Ethos, clicando na
Trilha setorial - Trilha setorial - i
o - : - Trilha setorial - : S caixa da correspondente
asica rangente Agricultura, ComErso Sl (Basica, Essencial, Ampla,

pecuaria e pesca empresas publicas

Abrangente, ou por Trilha
setorial) em seguida clique
em “Confirmar”

Trilha setorial - Trilha setorial - Trilha setorial - Trilha setorial - Meus Indicadores

Construgao Civil Eletricidade Induastria Servicos Ethos Ou personalizar sua
selecao de indicadores em
“Meus Indicadores Ethos”

Pré-formatacdo Basica: (vide proximo slide)
Compaosta por 12 indicadores, esta selecdo compreende guestdes gue dizem respeito @ uma abordagem mais ampla sobre os temas tratados nas
diferentes dimensdes.

instituto

ppe— ethos

por uma




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

Meus Indicadores

CONFIGURACAD DE QUESTIONARIO

de sua preferéncia.

QUESTIONARIO ETHOS: PRE-FORMATACOES E MEUS INDICADORES @

Pré-formatacdo Meus Indicadores Ethos:
Mesta opgdo, voré podera escolher os indicadores de acordo com a necessidade da sua empresa.

viska & EstrEtésia vialn e Bitrabésia vislp & Estrasdgia Estratégins pars & Sustestabilidade

visdg @ Eftratéga visio ¢ Extratégia Visio @ Extratégia Proposta de valor

Wisdo & Estratégia visio g Estratégia wisan & Estratégia Modela de Negooos

Governants & Gestla Governanca Orgenizacionsl GowEnancE & Conduts Cadign de Conduts

Govemanta & GestEo Governanga Organizacional  Gowernanga e Conduta Govemanga da Onganizagio [empresas de pital aberta)

GOVEMan(a & Gesta0 Governanga Organizmcional  Governanga e Conduta Compromissas Voluntanios e Partidpagao em inidativas de RSES
Sustentabilidade

GOVEMaNGa & BEstE0 Goverrang Orgenimcionsl | Gowernanga & Conduts Engejamenta das Partes Interessatas

ﬁ

n -

Abaio vorod pode configurar um questiondrio para sua empresa. Selecione uma das pré-formatagdes ou personalize escolhendo os indicadores

Ethos

#
(Ll
»

Ao optar por “Meus Indicadores Ethos”,
selecione os indicadores a serem
respondidos por sua empresa.

Em seguida clique em “Confirmar”

instituto

por uma sociedade justa e responséavel




COMO REALIZARO
PREENCHIMENTO

ethos




INDICADORES ETHOS
Sistema on-line

CNPJ = Empresa
Cadastrada

Cligue agui para acessar o sistemna.

CADASTRE-SE »>» CADASTRE SUA EMPRESA

E-mail e senha CNPIJ e dados da empresa
== Aguarde a aprovacao do
cadastro da sua empresa

>»»

>»»

N

(2]
i _ 8 Responder
»>
- - = ]
ACESSE A OPCAQ »> SELECIONE O
“AUTODIAGNOSTICO” E _ QUESTIONARIO
EM SEGUIDA A OPCAO INDICADORES ASG " F
PRINCIPAL”

por uma sociedade justa e responsavel



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

NSTITUTO

Configurar

Configurar o Questionario

Cuestionario Bthos_Ciclo 2015/2016 - Abranpente

o

Configurar Respondentes

Painel Principal

Responder

&

Responder Questionario
Qualitativo

=

Gerenciar

©

Relatério de Diagnostico

Termine de responder o Questionano e Libere as
respostas

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor

@

Responder Questionario
Quantitativo

Planejamento

Cadastro da Empresa Administrar

@

Liberar Respostas

Terming de responder o Questoniric

2]

Relato Ethos de
Sustentabilidade

Termine de responder o CQuestionano e Libere 35

respostas

g DG

Selecionado o conjunto de
indicadores a serem

respondidos, va na opc¢ao

ethos



A navegacao se da clicando nos nomes dos temas, subtemas e indicadores. Primeiro clica-se na dimensao, entdo no tema, no
subtema e por fim no indicador que deseja responder.

[l -:.u:—

Tema

Subtema

TRATA-SE LW Ik

111 Aemp

L21 Aemp

Estagios —
depois de
responder
todas as
binarias,
selecione o
estagio.

s Erwios mans Mustcios Susrivmivps ¢ Reseoscdvies | & 2013 - 2006 Todos os direitos r prEEﬂChimEﬂtD ElD qur—:—stiﬂnérin.

Dimensao T —

S@atus de Prenchimento do Tema

GOVERNANCA E GESTAD SOCIAL

o = -

Belatdrio de Irmprimir
Preenchimento Respostas

@ (

ENVOLVIMENTO COM A COMUMN DADE E SEL
DESENVOLVIMENTO

IREITOS HUMANOS QUESTOES RELATIVAS AD CONSUMIDOR

WELACOES O°F TRABALHO

DESENVOLVIMENTO HUMANQ, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

=

BEE E SEGURAMCA DOS EMPREGADOS HDII,'.EIES DE TRARALHD, QUALIDADE DE VIDA E JORMADA DE TRABRALHOD lrnpn'mir
wiIkAn F FE : 5 . . a Respostas
R E WPRE, E EM TODAS AS CIRCUNSTANCLAS, PADROES DE EXCELENCIA MAS CONDICOES DO TRABALHO, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A OUMLIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.:
Indicadnr L 1. Asmpresa resperta a5 horas da jornada de trabalho dos empregados alm MEo
e e e  — ——— — — — — — —— —— —— — ———— — — ——— — ——  — — ————— e e o — — — ——  — — — —— — — — — — — ———  — —— —— . oo - i =
VISRO EE 30.1.2. A empresa compensa &5 hores atras de Todos oF empregados, induindo gerentss @ executivos, de forma regular @ regisirada Simm MEo 5‘\.‘ PE rguntas BIHEI’IES
e OpgBes de
3. 1.3, A empresa realiza um plansaments, mesmo gue inicial, evitanda horas extras frequentes Sim @ Mo p[;
R T resposta Sim ou
3021 A empresa possul Inlclathas de combate 30 estresse dos empregados S5im G MEo p

v Il I
Opcoes de
resposta para o
indicador quando
nao tem aplicacao
na empresa
(necessario
justificar) e
quando a empresa
ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

Ca50 & EMpPress possua Wma ou mais praticas que ndo estdo contemipladas nos mdicadores binarios acima, mas que justificam a escolha do estagio selecionado, descreva;

0 estagio em desagus @ dado automatcaments pelo ssema com base nas respostas 35 Questoes aoma
Porém vood eatd livre para esoolher o gue conskders mals condizents com 3 situagdo da empresa. Pars completar o presnchiments dess indicador ¢

| 2 3 vy

A BMpres CUMpre sUEs obriFaonos

Qe M EF[-EIE o M0 quial Sua eMmpress se enguadra

5

wgas ¢ toma inidativas com o objprthvo

de melhorar as condicies de trabalbo

& A gualslaie de vida dos empregados

ESTE INDNCADOR NAD TEM APUCACAD MA PMPRISA. & EMPEESA MAD SE IDEMTIFICA EM MEMMUM ESTAGIO.

T
I

status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento o Questiondrio TGS

100 %

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de

emum estégu.
' ETHOS



INDICADORES ETHOS -SISTEMA ONLINE O O
7 o (2 E

PAINEL PRINCIPAL >> AUTODIAGNOSTICO >> QUESTIONARIO PRINCIPAL

Apos liberar as respostas, voce tera
que indicar como o0 processo de

CRITERIOS DE APLICACAD

.l:l|.'l-'_'||"'.E' :|ua|§'-|!"3|1'| 05 criterios ut iz s0os para a EIFIIIL.?II;.IEE- das Indicacares Ethos na sua Efmpasia. a p I i':a {;ﬁﬂ fD‘l- CD nd uz idﬂf
Em seguida, chique em “Confirmar” para que o sistema elabore o seu relatdrio de diagnadstico res pD ndE nd{} a tE Ia a0 I a dﬂ.
O sistema ira confirmar o fim do
preenchimenta final por consenso preenchimento e o relatorio de
Preenchimenta individus diagnostico estara disponivel na tela
ke e e do sistema, podendo ser exportado
Diversidade de neis Mierarnguicos
em PDF.

Facilitador internofextermo nas disqussies
Erwolvimmento da alta lioerama

Importante: é imprescindivel que a
empresa libere as respostas ao
final do preenchimento. Apés
liberar as respostas, a empresa nao
Salvar Respostas podera editar o conteudo.

ethos



RELATORIO DE
DIAGNOSTICO

ethos



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE a "
T QG

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO {‘ T Para acessar o relatorio de
ETﬂiﬁsﬂ”M;mmm | Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar diagn Ostico e baixar o
documento em PDF clique em
Conhigurar Responder “Relatorio de Diagndsticm”
Configurar o Eluest'iunéric:e Responder Quesﬁnnériﬂe Responder E{uesl‘innérime
e Qualitativo Quantitativo

Gerenciar

12 (2] o

Configurar Respondentes Relatério de Diagnéstico Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

instituto

por uma sociedade justa e responsdvel



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ONLINE

PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

INSTITUTO

ETHOS S,

ReLatorio DiaGNGsTICD

Resultados Consolidados

Total de Indicadores em cada Estagio

0,5 4

el

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio

B Cumgrimento
i Inicsthess
0 Gestho

i Ercencis

IMDICADOREES ETHOS PARA REGOCIOS SUSTENTAVENS E RESPOMSAVEIS | B2013 Todos o direit

Administrar

FEGErvad s |

Navegue nas abas ou clique no
botao “Exportar PDF” para baixar
o Relatdrio.

instituto

ethos



INDICADORES ETHOS O @0 @4 &

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

A partir da aplicacao dos Indicadores Ethos no sistema on-line as empresas recebem
seu relatorio de diagnostico:

ETHOS - ‘ A Obatn Srries . s Drivtiis Gttt Afeidsin ETHOS CADONTS Mus Codastro Empresa Minhes Empresas Questiondrio  Adminitras AS informacaes

Rasroms i inseridas no

sistemas sao

tratadas como

confidenciais.

= Os desempenhos
individuais nao

sao divulgados.

ethos



INDICADORES ETHOS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

O relatorio também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos
por porte, setor e regidao e o desempenho por indicador.

1IN0 FR0T DN Mepnoos L mmruss & LemnonTyeen A ones SINCS fael & Nagle s Lulen s & Dor s,

Ru.;torso d¢ Aagnoance ‘ ETHOS Bebatonie de dagnosive m
g 1 sditrue
- e I s - ——————————————————————————————
b o TR eeite
L e I e R T S T Ly IR} s ok » »
g - ‘ L
I l m ['l l I Indicadores Ethos para Negaoos Sustentavels & Respo nsaveis ETHr s
Yole ot ST EsT"TTsRESE.. - el at e lo de diagndstico J
pras . DESEMPENHO POR INDICADOR
—— - ,}"\‘ rmee e -
. > A tabela @ upur spresccits o vl de i ador © responddcs pels 30U ETprsd, & © Cormp e et vy do oo de dedos do sstsime com 8 ot
" u _ © MAECRT G TOMRE 31 SO IS pendee 35 CAtEDOrN MeCON B A INTENCEO O TS ¢ G B POTUD IMER0S @ WD €M TS S COMEE
i ——— POV S LaS, & EVE T € aTETE U4 SITETEidl P GW S LUt Bl et e 93 thesrmy Neicsdur € Tus Ul emepieis, tunde Uine vaes meus dea

PN i Teamass e S53R0 SOl By S ot e Brand
L ntwene o A
—~— -
I I il " .
: = v . . - = . . x . . - - - - -
< 2 3 i 3R '8

stituto

ethos




MODULO DE PLANEJAMENTO

INSTITUTO

ETHGS

sainel Frincipal > Autodiagnadsticos » Questionario Principal

INDMCADORES ETHOS
AR R L PR ALIRTE Wl

T ES
ih R FDAEANT A

Configurar

Configurar o Questionario

Ouestionario Ethos_Cido 2015/2016 - Abrangeste -
48 Indeca dones

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

© o

Responder Questionario
Quantitativo

Responder Questionario
Qualitativo

Gerenciar

o

Relatorio de Diagnostico

Relato Ethos de

Planejamento
Sustentabilidade

Selecionado o questionario, no
Painel cliqgue em “Planejamento”

instituto

ethos




INDICADORES ETHOS
Sistema on-line

PLANEJAMENTO

Faca a gestao das acoes e o

acompanhamento das metas a partir de
seu diagnostico

No proprio sistema defina os:

©

OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS
PELAS ACOES

ooooooo
ccccccc
ooooooo
ooooooo

111 Dnnvdam 20 b | shagen it smcaden

B Bm B B e PSR L s B L @A B s ) agTTER s Se v e ey b, o
e b et Cresle® g b Ga e e .. - .
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T E——

teaer
@ v an Cewe tew B mewetrn-
0 | e tamtumem s e s smtte § ¢ Sate
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000 -
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el @ g e e et 0@ P P aed 4B PE S @

24 Crowngt o i o ey
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RELATO DE SUSTENTABILIDADE

Divulgue as praticas da sua empresa com o Relato de Sustentabilidade gerado

pelo sistema. Este mecanismo facilita a identificacdo de informacdes em

sustentabilidade para as partes interessadas e a partir da perspectiva delas.

Com o proposito de estabelecer o dialogo com elas, as empresas serao

estimuladas a compartilhar secées ou indicadores especificos.

¢ Documento editavel gerado a partir das informacées inseridas no sistema, ja

correlacionado com as principais iniciativas de RSE/sustentabilidade

internacionais como a GRI G4, Norma ABNT ISO26000, CDP e Pacto Global.

REPORT

Exclusivo
para

associados CONEXAD ESSENCIAL VIVENCIA

instituto

por uma sociedade justa e responsavel
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RELATO DE

O SUSTENTABILIDADE

Sua Logomarca Aqui

Indicador $12: S12:Impacto Social dos Negécios

Desempenho no Indicador: 8,6
Estagio Selecionado: 4 - Eficiéncia

De forma a contribuir para o bem-estar da comunidade e sua licenga para operar, a
empresa procura antecipar potenciais impactos de suas operagdes através da consulta
prévia a representantes locais e com isso atua na concepgao e design de suas
operagbes de forma a evitar qualquer impacto negativo.

Como a MILPLAN presta servigo dentro de obras dos clientes, os estudos (512.2.1) s3o
realizados previamente a sua atuagdo. O mesmo vale para a $12.3.4.

Descreva os evidéncias utilizadas para o enquadramento no estdgio.

Pontos de melhoria

-Elaborar estudos por ocasido de instalagdo e/ou expansdo de suas atividades que
mostram, com maior abrangéncia possivel, quais sdo seus impactos nas comunidades
de entorno.

-Disponibilizar para a comunidade os resultados dos seus estudos sobre impacto social
-Atuar efetivamente para o desenvolvimento de politicas publicas que aprimorem a
gestdo sobre impactos sociais causados pelos empreendimentos.

Compromissos Assumidos

Descreva os compromissos assumidos na gestdo do indicador, considerando os pontos
de melhoria identificados no processo de aplicag@o e relacionados com a estratégia
da organizagdo.

(:F)axmL

Sua Logomarca Aqui

Indicador S01: S01: Relagdes com Trabalhadores

Desempenho no Indicador: 6,7
Estagio Selecionado: 3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gestdo

A empresa monitora periodicamente o cumprimento dos requisitos estabelecidos para
a contratagdo de terceiros, exigindo que sejam feitos ajustes que garantem o
cumprimento da legislagdo. A empresa oferece um canal de dentncias internas e
externas.

Apesar de ndo ter assumido o compromisso publicamente, empresa realiza avaliagdo
da documentagdo trabalhista de todos os fornecedores que empregam terceirizados,
e possui um especialista em relacdes trabalhistas com dedicacdo exclusiva para o
relacionamento com sindicatos e atendimento as demandas dos trabalhadores.

Descreva as evidéncias utilizadas para o enquadramento no estagio.

Pontos de melhoria

O d) (:] O
- {
GESTAO DA RSE/SUSTENTABILIDADE = ‘J @

Sua Logomarca Aqui

3.1. Gestdo da responsabilidade empresarial (RSE)/ sustentabilidade

No presente relato identificamos que as nossas praticas em RSE/sustentabilidade estdo
na sua maioria nos estagios 1 - Cumprimento e/ou Tratativa Inicial, 2 - Iniciativas e
Préticas, conforme apresentado no grafico abaixo.

NUmero de Indicad...

© = N WA

' @ 1-Cumprimento e/ou Tratativa Inicial

Estégio

. 2 - Iniciativas e Préticas
@ 3-Politicas, Proced e Sistemas de Gestio @ 4 - Eficiénca

@ s-Protagonismo
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RELATORIO DIAGNOSTICO

Apresenta todos os resultados da empresa ;
Comparativos por porte, setor e regiao

Desempenho por indicador

Nao pode ser editado

Exportado em pdf

Exclusivo para associadas

RELATO DESUSTENTABILIDADE

Apresenta todos os resultados da empresa ;
Comparativos por porte, setor e regiao

Desempenho por indicador

Documento editavel, com as percepcoes da empresa

Exportado em Word

Exclusivo para associadas

instituto

ethos




AGESSO AOS NOSSOS
INDICADORES

Use este QR code para acessar a nossa
plataforma de Indicadores ESG.

Escolha quais questionario e a
— quantidade de indicadores que
deseja aplicar e monitorar

Receba o seu relatdrio de
diagnostico com comparativos com a
nota média das outras empresas que
também aplicaram

Defina metas e planos de acao a

partir da aplicacao e faca seu
relato de sustentabilidade




FALE
CONOSCO

9 Indicadores@ethos.org.br

e (11) 3897-2400
www.ethos.org.br ((i',] 'C;‘



mailto:indicadores@ethos.org.br
mailto:atendimento@ethos.org.br

iNstituto
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por uma sociedade justa e responsavel
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