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Cara pessoa participante,

Desejamos boas-vindas ao Ciclo de workshops: Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusdao - Médulo 1: Tendéncias
da promogao da diversidade

Todos os segmentos de negdcios sofrem, a sua maneira, os impactos da globalizagdo e das mudangas culturais e
demograficas das sociedades. Para muitas empresas, a adogdo da diversidade na forga de trabalho, além de ser um
compromisso ético, tem se mostrado um caminho de diferenciagdo competitiva.

Tem crescido, nos Ultimos anos, a percepgdo do custo que a manutengdo da légica discriminatéria tem para a
sociedade e para as empresas, pelo impacto negativo que provoca na qualidade de vida da comunidade como um
todo. Cresce também a compreensdo de que a valorizacdo da diversidade traz iniUmeros beneficios na vida das
empresas e da sociedade.

As empresas sao também um importantissimo espago existencial para seus funciondrios. As pessoas vivem no
ambiente de trabalho grande parte de seu tempo e nele estabelecem relagdes profissionais, interpessoais e

institucionais de grande relevancia.

Ao estimular a diversidade e atuar contra a discriminagdo a empresa esta fortalecendo o respeito mutuo entre as
pessoas, o reconhecimento de suas particularidades e o estimulo a sua criatividade e cooperagdo.

No ciclo de workshops “Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo” trataremos sobre como as empresas podem
criar e alavancar seus programas de diversidade e inclusdo.

Mergulhe nessa proposta!

Objetivo

Capacitar profissionais para que auxiliem empresas na implantagdo e fortalecimento de seus programas de
diversidade.

Objetivos especificos:
e Prover os participantes com dados, referéncias e informages sobre o panorama da diversidade e
inclusdo no Brasil e no mundo;
e Compartilhar boas praticas e experiéncias corporativas inspiradoras de diversidade e inclusdo;
Promover a colaboragdo, a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes.

Publico-alvo

Profissionais das areas de Recursos Humanos, Marketing, Sustentabilidade, entre outras, que atuem ou tenham
interesse em atuar em diversidade e inclusdo.

Metodologia
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O curso serd realizado no modelo de workshop, com duragdo de 3 horas, nas quais a pessoa participante contribuird
para a construgdo do conteldo, envolvendo-se no debate e oferecendo proposigdes para questdes trazidas pelo
instrutor ou pelo grupo de participantes. A instrutora, por sua vez, facilita o processo de aprendizagem com a missdo
de zelar pelo fio condutor do curso, garantindo a experimentagdo de cada uma das etapas que compdem o curso, nos
tempos e profundidades adequados. Para que o curso transcorra bem, é imprescindivel garantir um ambiente
receptivo a opiniGes diversas, em que ndo haja certo ou errado, mas possibilidades a serem consideradas.

Conteudo

O conteudo do curso abordard os seguintes topicos:
e Asdimensdes da diversidade.
e  Tendéncias e gaps das empresas na promogdo da diversidade.
e O papel da alta lideranga e como engaja-la.
e Experiéncias e solugées empresariais.

Sobre a facilitadora

Ana Lucia Melo

Diretora-adjunta no Instituto Ethos, responsavel pelas atividades de pesquisa, desenvolvimento de ferramentas e
metodologias, consultoria e capacitagdo nas areas de gestdo responsavel para a sustentabilidade, cadeias de valor
sustentaveis, direitos humanos e diversidade e integridade. Especialista em Economia Brasileira pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), com MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Agenda

Carga horaria: 3h/aula

Data: 10/06/2025

Horario: das 18h30 as 21h30 (intervalo de 10 minutos)

Local: Aulas 100% ao vivo, transmitidas por videoconferéncia. Plataforma Zoom Meetings

InscrigOes

Inscrigbes: https://www.ethos.org.br/conteudo/inscricao-evento?id=1438

Condigoes (Politica) do Evento
Os cursos e workshops oferecidos pelo Instituto Ethos seguem as diretrizes e regras estabelecidas na politica de
cursos. Consulte condigdes. Os participantes poderdo inscrever-se nos mddulos separadamente.

Investimento por médulo: R$ 800,00
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Formas de pagamento: O pagamento poderd ser feito por Boleto Bancdrio, Transferéncia Bancaria ou Cartdo de
Crédito através do PagSeguro (somente para pessoas fisicas). Cada participante recebera por e-mail a confirmagdo de
inscri¢do logo apds a comprovagdo do pagamento.

Investimento total com desconto para todos os médulos: R$2040,00

Inscrigbes para o ciclo completo através do link: https://www.ethos.org.br/conteudo/inscricao-evento?id=1453
Conheca os outros médulos do ciclo de workshops “Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo” onde trataremos
sobre como as empresas podem criar e alavancar seus programas de diversidade e inclusdo:
https://www.ethos.org.br/conteudo/cursos/

Inscricbes para Empresas Associadas*

Para garantir maior diversidade de empresas participantes, as empresas associadas ao Instituto Ethos poderao
inscrever até 3 colaboradores por curso.

*Consulte condigbes: cursos@ethos.org.br
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