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Cara pessoa participante,
Desejamos boas-vindas a Jornada de Combate aos assédios!
Resumo sobre o propdésito desta jornada.

Conduzir gestores, profissionais de Compliance, ESG, Recursos Humanos e demais interessados em uma jornada de
conscientizagdo e transformagdo, capacitando-os a reconhecer, prevenir e lidar de forma assertiva com situagoes de
assédio moral, sexual e discriminagdo no ambiente de trabalho. Ao longo do curso, os participantes serdo guiados para
compreender seu papel na construgdo de ambientes seguros e saudaveis, alinhados a legislagdo vigente e sustentados
por uma cultura organizacional baseada no respeito, na equidade e na integridade.

Os cursos sdo abertos a todos os publicos. Empresas associadas podem usufruir de descontos conforme
plano da associacao. As capacitagoes estdo disponiveis para qualquer pessoa ou organizacgao interessada.

A jornada estd aberta para todos os publicos, pessoas e organizagGes interessadas.

Obs: Para as atividades na modalidade presencial (Jornadas e ImersGes Ethos), ndo serdo ofertadas
cortesias.

Empresas associadas podem usufruir de descontos especiais, de acordo com o plano da associagao:

Institucional: 25% | Vivéncia 20% | Essencial 15% | Conexdo 10% |

Objetivo
Apresentar o panorama do assédio no Brasil com base em pesquisas atuais; discutir as responsabilidades legais e
éticas de empresas e colaboradores diante de situagBes de assédio e discriminagdo; e capacitar os participantes
para lidar adequadamente com denuncias, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro, respeitoso e
inclusivo.

Publico-alvo
Gestores, profissionais de Compliance, ESG, Recursos Humanos e interessados nesses temas.

Metodologia

A jornada sera conduzida de forma expositiva e participativa, combinando apresentagdo de conteddos com estudos
de caso, simulagdes praticas e analise de legislagdes pertinentes. A proposta é promover a aplicagdo dos conceitos
tedricos a realidade organizacional. Os participantes serdo incentivados a refletir sobre situagdes reais, compartilhar
experiéncias e construir solugdes colaborativas para os desafios relacionados ao assédio e a discriminagdo no
ambiente de trabalho.

04/12/2025 Médulo 1 - Conceitos e Defini¢des — 3h (9h as 12h)

1. Conceitos e DefinicGes
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e Assédio, preconceito, agressGes e discriminagdo — Afinal qual a diferenga?
e  Elementos caracterizadores.

2. Compreendendo o assédio
e  Contexto histérico e social do assédio no trabalho.
e Ambientes e fatores que favorecem o assédio.

3. Tipologias de assédio
(] Formas, tipos e Contextos;
e  Exemplos especificos de assédio — Grupos mais vulneraveis.

4. Como identificar situag6es de assédio
e  Sinais de alerta no comportamento da vitima
e  Diferenca entre conflito pontual e assédio
e  Exemplos de condutas que caracterizam assédio
e  Como diferenciar criticas construtivas de assédio

5. Impactos do assédio

Danos psicoldgicos

Danos fisicos

Danos sociais

Danos profissionais

Impactos institucionais

6. Estatisticas sobre a prevaléncia do assédio no trabalho
®  Grupos mais vulnerdveis
e  Dados de pesquisas nacionais e internacionais
e  Subnotificagdo e o ciclo do siléncio

7. Efeitos do assédio na produtividade e ambiente de trabalho
®  Redugdo da criatividade e produtividade
e  Aumento de erros e acidentes
e Degrada¢do do ambiente de trabalho
®  Prejuizo a imagem institucional

8. Exemplos de comportamentos que constituem assédio

Sobre o facilitador Thiago Veloso

Thiago Veloso é Diretor Juridico, Compliance e Privacidade de Dados, com 18 anos de experiéncia no mundo
corporativo, atuando em posi¢cdes estratégicas nas areas juridica, de integridade corporativa e governanga.
Possui sélida atuagdo como Professor e Especialista em Integridade Corporativa, Etica e Inteligéncia Artificial
aplicada aos negdcios, Investigagdes Internas Corporativas, Gerenciamento de Crise e Reputagdo Corporativa. E
Mestre em Gestdo Estratégica de Negdcios pela Fundagdo Instituto de Administragdo (FIA-SP), Graduado em
Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG), e possui diversas pds-graduagdes nas
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areas de Direito Societdrio (PUC-SP), Direito Tributdrio (Faculdade Milton Campos-MG), Relagdes de Comércio
Internacional (PUC-MG). Thiago também possui certificagdes internacionais em Contratos Internacionais pela
Hague Academy of International Law, e Arbitragem Internacional pela London School of Economics and Political
Science. E certificado como DPO — Data Protection Officer, além da formagdo em Gerenciamento de Crise e
Reputagdo Corporativa pelo Insper-SP e IDESP-SP. Além de formagdo em Investigagdes Internas Corporativas
(CPIIC). Atualmente, é estudante de Neurociéncia e Comportamento Humano pela Faculdade do Hospital
Israelita Albert Einstein.

04/12/2025 Médulo 2 - Medidas de Prevengdo e Ag¢do —2h30 (13h30 as 16h

Mapa do assédio no Brasil (estudos de canais de dentincias e dados sobre saide mental)
Responsabilidade das empresas e papel da lideranga

LegislagGes relevantes (responsabilizagdo das empresas e dos individuos)

Canais de denuncias

Boas praticas em investigagOes internas

Casos praticos

Referéncias Legislagdo relevante sobre o tema (Constituicdo Federal, Cédigo Civil, Cédigo Penal, CLT, Lei n?
14.457/2022, Lei n? 9.029/1995, Lei n? 7.716/1985 e outras); UN System Model Policy on Sexual Harassment;
Guia Lilas da CGU; Investigators’ Manual — Investigation of Sexual Harassment Complaints in the United Nations;
Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual — TST, dentre outros.

Sobre as facilitadoras

Fernanda Bidlovsky, sdcia do escritério Maeda, Ayres e Sarubbi Advogados, atua nas dreas de Compliance e
Anticorrupgdo e possui extensa experiéncia na condugdo de investigacGes internas de alta complexidade com
reporte

para autoridades brasileiras e dos Estados Unidos, assessoramento em casos de violagdes a legislagdo
anticorrupgdo, avaliagdo e melhorias de programas de integridade, incluindo mapeamento de riscos, avaliagdo
de politicas e desenvolvimento de medidas de aprimoramento ao programa, bem como elaboragdo e condugéo
de treinamentos de compliance. Formada em 2004 pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (PUC-SP), é
mestre em Direito (LL.M) pela University of Buffalo, nos Estados Unidos. Entre 2012 e 2014, trabalhou nos
Estados Unidos com a drea de compliance de empresa multinacional do setor de equipamentos médicos. E
advogada licenciada no Brasil (2005) e em Nova lorque (2013). Foi reconhecia pela Chambers and Partners, Latin
Lawyer, Best Lawyers e Global Investigations Review como uma das “100 Mulheres em Investiga¢des” no mundo.

Mainara Massuella atua nas areas de Compliance, Investigacbes e Government Enforcement desde 2019.
Participou e conduziu investigagdes internas em questdes comportamentais, direitos humanos e integridade
corporativa. Sua atuacdo abrange a elaboragdo de politicas internas, implementagdo de programas de
compliance e reporte a autoridades. Com sdlida experiéncia com a legislagdo trabalhista brasileira, Mainara
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conduz investigagdes internas sobre alegagGes de assédio e discriminagdo, e ministra treinamentos sobre desvios
de comportamento e relacionamento interpessoal. Sua experiéncia também inclui a condugdo de due diligence
de direitos humanos em empresas de diferentes portes e setores e em suas cadeias de fornecimento. Mainara é
graduada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (2019) e especializou-se em Gestdo de Pessoas e
Compliance Trabalhista pela Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio Vargas (2021). Possui pos-
graduagdo em Neurociéncias e Comportamento pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(2022) e em ESG (Environmental, Social and Governance) pela Escola Superior de Propaganda e Marketing em
S30 Paulo (2023).

Ana Carolina Corréa atua nas areas de Compliance e Anticorrupgdo desde 2018. Possui ampla experiéncia na
condugdo de investigacbes independentes de alta complexidade envolvendo diferentes jurisdigdes, ampla
variedade de assuntos, e com reporte a autoridades. Também possui experiéncia com avaliacgio e
implementacdo de programas de integridade, anélises de riscos, desenvolvimento de politicas internas e gestdo
de canal de denuncias, bem como na condugdo de treinamentos de compliance e desvios de comportamento.
Formada em 2019 pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, especializou-se em Direito Penal Econdmico pela
Fundagdo Getulio Vargas (2023).

Leandro Ziotto, pesquisador e consultor em Equidade de Género, Economia do Cuidado, Assédio, Género e
Direitos Humanos. Fundador da Consultoria de Impacto 4daddy. Atua em Advocacy em redes e coalizdes sobre
os temas de atuagdo. Signatario ONU Mulheres. Parceiro técnico do Ministério da Saude.

04/12/2025 - Médulo 3 - Papel do Homem no combate ao assédio — 2h (16h as 18h)

e Introdugdo ao Papel do Homem no Combate ao Assédio

e  Compreendendo as RelagBes de Poder e Privilégio Masculino

e Reflexdo Critica sobre Comportamentos e Atitudes (vieses inconscientes)
e  Politicas e Praticas Organizacionais

e  Estudos de Caso e Discussdes em Grupo

e  Compromisso Pessoal e Agdo Coletiva

Referéncias

Livros

Kimmel, Michael S. (2018). Angry White Men: American Masculinity at the End of an Era. Nation Books.
Flood, Michael, et al. (2020). Engaging Men and Boys in Violence Prevention. Palgrave Macmillan.
Connell, R.W. (2005). Masculinities. University of California Press.

Katz, Jackson. (2006). The Macho Paradox: Why Some Men Hurt Women and How All Men Can Help. Sourcebooks.
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Artigos Académicos

Flood, Michael. (2011). "Involving Men in Efforts to End Violence Against Women". Men and Masculinities, 14(3), 358-

377.

Pease, Bob. (2008). "Engaging Men in Men'’s Violence Prevention: Exploring the Tensions, Dilemmas and Possibilities".

Australian Domestic and Family Violence Clearinghouse, Issues Paper 17.

Casey, Erin A,, et al. (2013). "Gender transformative approaches to engaging men in gender-based violence prevention:

A review and conceptual model". Trauma, Violence, & Abuse, 14(3), 231-246.
Guia — Glossario Antimachista — 4daddy

Sites e Recursos Online

HeForShe - [www.heforshe.org](https://www.heforshe.org)

Promundo - [www.promundoglobal.org](https://promundoglobal.org)

MenEngage - [www.menengage.org](https://menengage.org)

Sobre O facilitador

Leandro Ziotto, pesquisador e consultor em Equidade de Género, Economia do Cuidado, Assédio, Género e Direitos
Humanos. Fundador da Consultoria de Impacto 4daddy. Atua em Advocacy em redes e coalizGes sobre os temas de

atuagdo. Signatdrio ONU Mulheres. Parceiro técnico do Ministério da Saude.
Agenda

Modalidade: Presencial

Carga horaria total:
Data:

Horario: Das 9h

Local: Dilogia — Casa da Diversidade - Rua Conselheiro Carrdo, 546 - Sdo Paulo /SP
Investimento total: RS

Link de inscri¢do: https://www.ethos.org.br/conteudo/inscricao-evento?id=1494
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