anual de apoio ao
usudrio

Sistema on-line dos
Indicadores Ethos

ethos

por uma sociedade justa e responsavel
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Acesse a plataforma pelo link
www.indicadoresethos.ethos.org.br

Nessa pdagina estard

disponivel
1. Cadastro de usudrio;
it —— 2. Acesso ao sistema;
e I 3. Solicitagdo de nova
== senha.

As associadas ao Ethos tém acesso pleno a
plataforma e a todas suas funcionalidades e
relatorios analiticos.

Disponivel em 6 paises da América Latina



Aprenda aqui as
seguintes acoes:

Cadastro de usugrio Cadastro de uma nova
(pessoa fisica) empresa




Cadastrodo
usuario




INDICADORES ETHOS

IMPORTANTE: o cadastro da pessoa fisica deve ser feito com o e-mail individual institucional.

CADASTRO DE USUARIO

[ s H i
- — k. Preencha os campos com os seus dados, leia
» - g o — e aceite a Politica de Uso dos Indicadores
a5 T~ i - Ethos, e confirme.

[ DD b FOOE D D B SR Db

Dapie O v ro g

Wy
I o

woRss 0 ool

Caso o e-mail de ativacao nao
chegue em até 5 minutos, verifique
sua caixa de Spam e/ou a caixa de
lixo eletronico, a mensagem pode ser
sido encaminhada para uma dessas
caixas.

O sistema dara a informacao de que o
cadastro foi realizado com sucesso e vocé
recebera um email com um link para que
possa ativar o seu cadastro em nosso sistema.

[Ethos Indicadores - Novo Cadastro] Entrads
Instituto Ethos atendimento@ethos org br por dynect-mailer net 20 de set
para mim |

Caro{a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso @ sua solicitagdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail
ttesistema ulianaf@gmail.com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, chcando no link abaixo

Link: hitp:/fethos-web-1.cloudapp net/Ethosindicadores/Atnvarllsuano. aspxMoken=XSfrd pudxP
Em caso de dividas ou mais informagdes, emae um e-mail para indicadores@ethos org br ou ligue para (11) 3897-2400.
[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]

n [}




Sistema on-line

- Tipos de
usudrio




PERFIS DE
USUARIOS

O sistema dos Indicadores Ethos permite ter mais de um usuario cadastrado para a mesma
empresa:

Responsavel - responsavel pelo cadastro da empresa e atualizacao dos

dados, pela selecao e configuracao do questionario que sera respondido.

Esse usuario da acesso para respondentes responderem parte do

questionario.

E responsavel por autorizar ou n3o os pedidos de acesso a empresa.
Somente o usuario responsavel pode liberar o questionario.

Respondente - pessoaindicada para responder parte do questionario. A
pessoa deve fazer o cadastro de usuario no sistema e solicitaro acesso a

empresa. 0 responsavel deve liberar o acesso desse usuario em

“Requisicoes de acesso”.



Indicadores Ethos - Sistemaon-

TIPOS DE USUARIOS

SELECAO DE DELEGA PARA
INDICADORES RESPONDENTE

USUARIO
RESPONSAVEL

INSERE RESPOSTAS
NO 515TEMA

ETHGS ——

h"-—.

L Sy =

USUARIO
RESPONDENTE

line

RESPONDEE LIBERA A5 RESPOSTAS

CONFERE RESPOSTAS
ETHOS ©

[
. Ml
7.8

ETHOS ——

o sistema foi desenvolvido pensando na rotatividade de
colaboradores, possibilitando que os usudrios RESPONSAVEIS
removam pessoas que ndo fazem mais parte da
organizagdo/equipe, e aceitem solicitacées de acesso de novos
usudrios colaboradores da empresa.



Indicadores Ethos - Sistema on-line

DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE

Para definir os indicadores que serao respondidos no sistema por cada usuario, nho menu
“Empresa” e selecione a op¢do “Escolher questiondrio” e clique no icone gy para Alterar as

le Resposta. USUARIO
ethos RESPONSAVEL

NSTITUTO

ETHP S INDICADORES ETHOS
' PiiRA, MEGDICIC) TENTAVEIS E
RESPUN SANVES
Fainel Principal > Questionarios disponiveis > Indicadores Ethos ASG
Configurar Responde
Conhgurar o Questhonaro Responder Questionano Responder Questionario
Qualitativo Quantitativo
105 - 116 Indicadoras O ciclo de preenchimento esta encerrado £ lo de presnchimento estd encerrado
7
Gerenciar
Configurar Respondentes Relatdrio de Diagndstico Planejamento Relato Ethos de Sustentabilidade

O ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento esta encerrado 0 ciclo de preenchimento esta encerrado O ciclo de preenchimento esta encermado




Indicadores Ethos - Sistema on-line

DEFININDO OS INDICADORES PARA O USUARIO RESPONDENTE
O sistema ira abrir uma tela onde vocé pode indicar quais os indicadores serao

respondidos por cada usuario de sua empresa. Finalizando as atribuicdes, cliqgue em
) N
salvar”.

USUARIO
RESPONSAVE

B nelatorios de susentabilidade & Relatérios Integrades

= & Praticas de Operado e Gest3o
= B princas anmcomupgiio
= Seremas o Gestdo
Sistema de Gest3o Integraco




Indicadores Ethos - Sistema on-line

PRIMEIRO ACESSO

Acesse o sistema pelo link www.ethos.org.br/indicadoresethos

b mdcsdoresen sthon eg boLogn s Rerb i ri= 5.4 = 8 = & 0O

Se o seu e-malil ja é cadastrado no

sistema dos Indicadores Ethos, va na ETHOS
opcao “Minha conta” e informe o e-
mail e sua senha. Caso tenha INDICADORES ETHOS ASG

INSCRICOES ABERTAS PARA O CICLO DE
APRENDIZAGEM*

esquecido a senha, cligue em
“Esqueci minha senha” e aguarde o e-
mail para gerar uma nova senha.

Se & o0 primelro acesso ao sistema, va -
b R e S B —eaic Fet i -,
na opcao “Cadastre-se agora” : 2" Alooa My e O
AR

Apods a solicitacdo de cadastro de usudrio, a equipe de atendimento ird analisar as informacdes e pode realizar a aprovacdo de
acesso em até 2 dias uteis.


https://indicadoresethos.ethos.org.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2F

Cadastro
daempresa




INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
VINCULACAO A UMA EMPRESA

No seu primeiro acesso, sera necessario vincular o seu usuario a uma empresa/organizacao, escolhendo

uma das opcdes abaixo:

No momento seu usuério ndo esta vinculado a uma organizacdo. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema, utilize
uma das opgOes abaixo.

o &

Responsavel Consultor Externo

Cadastrar uma nova Tornar-se Usuario de uma Vincular-se a uma Organizacgao

organizacao Organizacao ja Cadastrada ja Cadastrada

Empresa ja cadastrada no ‘ Se vocé e um consultor externo e
sistema e vocé deseja ter ira representar uma organizacado,
acesso a ela® utilize esta opcao. Vocé devera

informar o CNPJ da organizacao
para solicitar o acesso a ela**

Cadastrar uma empresa
que ainda nao possua
cadastro ativo no sistema
dos Indicadores Ethos*

*Sua solicitacdo de acesso sera avaliada pela equipe dos Indicadores Ethos em ateé dois dias Uteis

**Sua solicitacdo de acesso serd enviada ao Usudrio Responsavel da organizacdo para autorizacao.



Indicadores Ethos - Sistema on-line

CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

Selecione uma das modalidades de uso:

LADASTRO DE EMPRESA
* Minha organizacdo é associada ao Instituto Ethos
-5 Bram - . " n.- .
- * Quero associar minha organizacao ao Instituto Ethos
o ey * (Quero fazer adesdo a um programa de Cadeia de Valor
——EeE=== el * Sou signataria de um compromisso ou pacto do Instituto
e - Tr—pr——— & Ethos
o : - T - Em seguida clique em “salvar”
LinFiioura Bl CasAEd P aisdus Dniad PP p— tmm_mmﬂ |
- - . S— & Caso tenha duvidas sobre a modalidade, consulte a politica
N—— L de uso ou entre em contato com nosso atendimento pelo
— — B telefone 11 3897 2400 ou e-mail indicadores@ethos.org.br
g A e L] H

o = I EENSRTEITO GO kB A0 D000 B H
el ke ¥ ' - i 1

- - — — A solicitacdo do cadastro de sua empresa sera encaminhada
TF el = W™ . ' M

" m———r— para a equipe dos Indicadores Ethos para analise da
permissao as funcionalidades do sistema.
Bl s i EERES FP b Sredifis 8 el STt ol See S HeSrs i S m H i . . ) )
o Caso sua empresa ja seja associada ao Instituto Ethos, o
R acesso as funcionalidades sera liberado automaticamente.

\ Minha organizacdo € a=or ada ao Insdituto Ethos

\ | Quero assoc iar minha organizacdo ao Insttuto Ethos
\
\| Quero fazer adesio a um programa de cadeia de valor

\g SOu signataria de um Com promisso ou pacto do Instituto Ethos
LY




Indicadores Ethos - Sistema on-line

VINCULACAO A UMA EMPRESA

O QUE DESEIA FAZER?

No momento sua conta de usuario ndo esta vinculada a uma empresa. Para comegar a usar as funcionalidades do sistema utlize uma da opgdes abaixo.

2 o 2

Responsavel Respondente

{ T ¥ . SN e B ¥ F 1] ¥ T 7 ¥
.d I‘.': d [ WTTa T 2ITHRresd [arnar-se Usuario Responsave ! g -2 LUSUdl

IMPORTANTE: Apds a solicitagd@o de vinculagdo a equipe do Ethos ird avaliar em até 3 dias Uteis e caso esteja em
conformidade serd aprovado. Apds a aprovacdo serd enviado um e-mail de boas vindas ao nosso sistema.



Navegacao
dosistema




Aprenda aqui as
seguintes acoes:

Acesso Qo pdadinel Estrutura dos
principal Indicadores




Painel principal

Apds a aprovacdo do cadastro, esta serd a tela exibida ao realizar o login na plataforma.

Questionarios disponiveis Cadeia de Valor

Faca seu autodiagnostico Questionarios Compartilhados

Requisicies de Acesso Historico de Aplicacdo

Existem 0 requisicoes aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatdrios




No painel principal vocé tem acesso a duas opgdes de uso no sistema:

 Questiondrios disponiveis -
Acesse oS questiondrios
disponiveis para fazer a w0
CIVCI“CI(;CIO da gestdo da sua Questionarios disponiveis Cadeia de Valor
empresa na perspectiva da
sustentabilidade. E  nessa
opcdo qgue vocé escolhe
preencher o “Questiondrio
Principal” que s@o os dos © ©

. Requisicdes de Acesso Historico de Aplicacdo
Indicadores ASG.

— .—-— g el gy g - P T — - o g
QIagnasznco LUesTIonanios Lo nartlha S

e Cadeia de Valor: Se vocé foi
convidado a compartilhar o
seu desempenho em
sustentabilidade por meio do
Programa de Desenvolvimento Clicando do fcone (@) voce tem informacBies sobre o que &
da Cadeia de Valor, o acesso possivel fazer em cada médulo.
ao questiondrio se da por aqui.



Comoredlizaro
preenchimento?




Confira os questiondrios que estéo abertos para preenchimento e clique no que deseja
responder.

Todos os questiondrios possuem datas de aberturas e fechamentos, chamados ciclos de preenchimento.

INDICBDORES ETHOS Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Organizagdo Administrar
EEE&DNNES%%E : g 5 SUSTENTAVEIS E

ethos ASG

Painel Principal > Questionarios disponiveis

(2] Guias Tematicos — aprofundamento e monitoramento de pactos
Indicadores Ethos ASG para Grandes 0 (?) (7]
_ Negocios o Guia Tematico para Indicadores Ethos - Indicadores Ethos - Forum
Sustentabilidade para grandes negocios promoc¢ao da Diversidade, Integridade, prevencao e LGBTI+ - Guia Tematico
Termine de responder o Questionario e Libere Equidade e inclusao combate a corrupgao para a Promocgao dos
| as respostas Direitos LGBTI+
Iz’ﬁa'& | Termine de responder o Preenchimento Liberado
Questionario e Libere as Configure o questiondrio
respostas
W |
Indicadores Ethos-Sebrae Indicadores Ethos - Indicadores Ethos -
para Micro e Pequenas Mudanca do clima Mobilidade Urbana
Empresas.

Configure o questionario Configure o questionario
Termine de responder o
Questionario e Libere as

respostas
b,00% |
(2 (7 (7
Indicadores Ethos para Indicadores Ethos: Indicadores Ethos-
promocao da Inclusao da Pessoa com MM360 para Promocgao
aprendizagem e Deficiéncia da Equidade de Género

erradicacao do trabalho

infantil Configure o questionario Configure o questionario

Termine de responder o Fal
Questionario e Libere as dle COnosco

Estamos online

ethos A5G

INRICANARFS FTHOAS DARA NFEACINS SHESTFNTAVFIZ F RFepnucdvFe | @ 72012 - 20725 Tadne nc direitns resarvadne



Apos clicar no questiondrio de interesse, esta sera a proxima tela

> cligue em responder o questiondrio qualitativo

indicadores
INDICADORES ETHOS

TEGRIDADE, PRE\ ROE
COM -'-:-'-'-l.,l_Pl CJ—-C

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Organizacdo Administrar

Painel Principal > Questionarios disponiveis » Guias Tematicos > Indicadores Ethos - Integridade, prevencdo e combate a corrupcdo

Configurar Responder

@ @ @

Configurar Respondentes nder Questionario Responder Questionario
Qualitativo Quantitativo
P ~ r ~ H

reenchimento Liberado

Gerenciar

Relatorio de Diagnostico Planejamento

Baixe seu Relatério de Diagnostico Planejamento em andamento



Estrutura dos questiondrios

A navegacao se da clicando nos nomes dos temas, subtemas e indicadores. Primeiro clica-se na dimensdo, entdo no tema, no
subtema e por fim no indicador que deseja responder.

Dimensao

NARES OF B

I Tema

Subtema

wVICEN F FE

VISAO EE

ESTRATEGIAS P#

TRATA-SE Dy 1IN

111 Aemp

121 Aemp

Estagios —
depois de
responder
todas as
binarias,
selecione o
estagio.

Smatus de Prenchimento do Tema

s By rans Maodcios Sustovrdvns @ Resrosabves | 8 2013 - 2016 Todos o5 direitos r prEEI"IChimEI"ItD dD qUEStiDnériD.

W o o GOVERNANCA E GESTAD SOCIAL
[ % = ® ¢
. i Relatdrio de Taalelatuall]
IREITOS HUMAMNDS PRATICAS DE TRABALHO QUESTOES RELATIVAS AD OOMNSUM IDOR ENVOLVIME NTO COM A COMUNIDADE E SEU Preenchimento  Resoostas
DESEMNVOLVIMENTO
lEl_AI;EI'ES - TRABALHO DESENVOLVIMENTD HUMAMNO, HEHEFiE.IEIIS E TREINAMENTD SALDE E SEG URANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA é
BRE E SEGURAMNCA DOS EMPREGADOS HDII!,'.L:IES DE TRARALHD, QUALIDADE DE WVIDA E MORMADA DE TRABALHD |FT'|DFiI'I"Ii1'
) ~ ) ~ " Respostas
D'HE i HE; E EM TODAS AS CIRCUNSTANCLAS, PADROES DE EXCELENCIA NaS CONDIQOES DO TRARALHD, ASSEGURANDO, DESSE MODO, A GUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS.
& gmpresa respenta a5 horas da jornada de trabalho dos empregados 2 (i MNEo
30.1.2. A empresa COMpensa a5 horas extras de 1000 oF empregados, incduindo gerentes & exacutivos, de forma regular & registrada Sim NEo (@ PE rguntas BI narias
30.1.3. & empresa realiza um plansamento, mesmo gue inicial, evitando horas extras frequentes 5im @ MNBo - D p[;DES' d =
30.2.1. & empresa possul Iniciatvas de combate 30 estresse dos empregados S5im g NBo respDSta Slm ou

caal 1 .
Opcoes de
resposta para o
indicador quando
nao tem aplicacao

(a50 a EMpresa poOssud UMma ou mais praticas que nao estado contempladas nos indicadores bindrios acima, mas que justificam a escolha do estagio selecionado, descreva:

0 estagio em deszgue & dado automatbcaments pelo Bisema com base nas espostas 35 questDes Ioma

fprém vood emd livee para escolher o gue conshdera mals condizents com a situagdo da empresa. Para completar o presnchiments dests indicador cligus Ro 2STago no gual Sua empress se enguadra

1 2 3 d 5 Nna empresa
AP Feta CUMPre SLUEs ohnFanno ..
m-g:r::t toma r'IF:I-JI.'i"ii".' com o objetivo ': necessario

de melhorar a2 condiotes de trabalho
& & qualidade de vida dos efmpregados

justificar) e
quando a empresa
ainda nao tem
praticas
relacionadas ao
indicador para o

ESTE INDHCADDR NAD TEM APUCACAD MA DMPRISA. & DMPRESA NAD S IDENTIFICA EM MEMHUR ESTAGHO.

status de Prenchimento do Tema ]

status de Preenchimenio do QuesTionano 105

100%

Por essas barras vocé pode acompanhar o status de -
em um estagio.




Preenchimento do questiondrio
Comece respondendo as questdes bindrias (sim e ndo)

Gera PDF com as
Status respostas fornecidas

de preenchimento

para cada bindria
Alterne entre as

DIMENSOES VEFES,&D COMPLETA | DIMENSE.D: JISAD E ESTRATEGIA GOVERNANCAE GESTﬂD SOCIAL KL
Relatorio de
Presnchimentg
s PR
SUBTEMAS

GOVERNANCA E CONDUTA

04 CODIGO DE CONDUTA | APR 02 POSICIONAMENTO EM FAVOR DA PROTECAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E JOVENS NO CODIGO DE CONDUTA | 05 GOVERNANCA DA ORGANIZACAD [EMPRESAS DE CAPITAL FECHADO) | GEN 02 GENERO E
GOVERNANGA | PCD 02 PESSOAS COM DEFICIENCIA E GOVERNANCA | PCD 03 CULTURA ORGANIZACIONAL E INCLUSAD DA PESSOA COM DEFICIENCIA | RAC 03 EQUIDADE RACIAL E GOVERNANGA | RAC 04 CULTURA ORGANIZACIONAL E
INDICADORES PROMOCAD DA EQUIDADE RACIAL | CLI 02 GOVERNANCA E GESTAD NA MUDANCA DO CLIMA | MOB 02 GESTAO DA MOBILIDADE CORPORATIVA | MOB 03 GESTAC DOS RESULTADOS ECONOMICOS RELACIONADOS A MOBILIDADE | 06

COMPROMISSOS VOLUNTARIOS E PARTICIPACAD EM INICIATIVAS DE RSE/ SUSTENTABILIDADE | CLI 03 COMPROMISS0S VOLUNTARIOS E PARTICIPACAQ EM INICIATIVAS SOBRE CLIMA | 07 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS | INT 01
PADROES DE CONDUTA E POLITICA DE INTEGRIDADE

F
REUNE AS NORMAS DE CONDUTA ADOTADAS PELA EMPRESA, QUE SE RESPONSABILIZA TAM BEM POR FORMALIZA-LAS E DIFUNDI-LAS EM SUA ESFERA DE INFLUENCIA. A OBEDIENCIA A ESSE ORDENAMENTU ESLA DIVULGACAD TEM
COMO OBIETIVO PROMOVER E CONSOLIDAR UM POSICIONAMENTO ETICO.:




Estagios de Maturidade

Estamos fazendo o bdsico: Faca o diagndstico e reconheca quais sdo as praticas que sua empresa ja

POssuUi e saiba como aprimord-las.

ESTAGIO1
Iniciativas e Praticas: Sua empresa ja possui praticas pontuais e pode avancar para uma nova etapa.
- Estruture suas politicas e procedimentos dando maior relevancia para os pontos de melhoria.
ESTAGIO 2
Sistema de Gestdo: O que ndo é medido, ndo é gerenciado. Os Indicadores Ethos tangibilizam suas
- boas praticas de gestdo e apresentam comparativos com o mercado.
ESTAGIO 3

Eficiencia: A empresa ja estd bem estruturada, tem boas politicas e procedimentos, e [0 consegue

®

- verificar os resultados? Estd na hora de olhar para a Cadeia de Valor e potencializar suas agodes.
ESTAGIO 4

Protagonismo: O caminho foi trilhado e sua empresa assume a dianteira da discussdo de temas
estratégicos, e que promovem o desenvolvimento da sociedade. Saiba como inspirar outras
empresas a fazer o mesmo.

W

ESTAGIO 5



>> Painel Principal >> Questiondrios Disponiveis>> Clicar no guia escolhido >>

Questiondrio Qualitativo

Juuans YAHOO, voce esta acessando 2 empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

ethos

VERSAOQ COMPLETA | DIMENSAD: VISEO E ESTRATEGIA

@ &
MENU ¥

INDICADORES ETHOS
PARA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPOMNSAVEIS

GOVERNANCA E GESTAD SOCIAL

O estagio em destague € dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas & questdes acima.
Porém voos esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situacio da empresa.

A empress inclui aspectos socmis & A empresa ndui £m seu pansjsmento A empress implementa poditicas, A ETIprEss, &M UM primeiro momenrto, A EMpresa iMeste Sm pesquss e

questDes amiientais em suas EstrabEFicn aspeckns SOCHRNS & queties procedimentos = sstemas de gestio, inciui aspectos socioamibientnis nas desemolvimento voRndos pars &

Estratezims. amibierinis, fs5im oMo interesses de =M primeiro ks, 80 inbegrar a decisdes de financamento, inovegAn em sustensnbilidade, &
ouwtrns plblions que N0 oS de s RSE/Sustentanilidacs em seus investimento ou cpemao & nas estmbelece metas de meragho de novos
aoionistas & disntes; &, tambem, 8o [processos decisorios & B0 torne-ls projectes de valor econgmico. Em um modeios de negocios, Conscemnoo

considerar, nesse plana, as estudos de siemento sssencal de sus estratsis; segunda moments, elabors um potencisis mudangas de mercada em
impactos soccambiemais que elabors, =M SEFunda yer, &0 idemtficsr o pimnejsmento estrabasico que decorrenca do traamento das
rizons relcionsdos 8Os impactos contemple cenanios de kongo prazo quasties sorcambiznmis.
e e i e sl o i JRTTR SR Y —— -
¥ ¥

Status de Prenchimento do Tema (B e S ——
status de Preenchimento dos Indicadores [ IR

Atente para os indicadores que possuem questdes
descritivas, elas ficam logo abaixo dos estdgios.

Depois de responder a todas as
questdes bindrias, responda a questdo
de profundidade clicando no estagio
NO qual a sua empresa se enquadra.

A partir das respostas as questdes
bindrias o sistema ird fazer uma
sugestdo de qual estdgio sua empresa
se enquadra.

Vocé pode confirmar essa sugestdo,
ou selecionando um estagio diferente
do sugerido.

E preciso clicar no estdgio para que o
sistema entenda que o preenchimento
do indicador esta concluido.



Preenchimento do questiondrio

O sistema ird sugerir o enquadramento da organizagdo em estagio, indicado por uma tonalidade mais

forte da cor correspondente a dimensdo.

E necessdario que vocé, por sua vez, também selecione um estdgio de enquadramento, clicando no estdgio
com oicone v~ que ficard em evidéncia, como na imagem abaixo.

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: \O ATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

O estagio em destaque € dado automaticamente pelo sistemna com base nas respostas as questdes acima.
Porém voce esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situagao da empresa.

Ve

A empresa indui aspectos sodais e A empresa incdul em seu planejamento A empresa implementa politicas, A empresa, &m um primeiro momento, A empresa investe em pesquisa e
questdes ambientais em suas estratégicn aspectos sodais e questbes Nocedimentos e sistemas de gestdo, inclui aspectos socoambientais nas desenvolvimento voltados para a

=] ambéentais, como tambem interesses b primeiro lugar, 20 integrar a RSE/ decisbes de financiamento, inovagao em sustentabilidade, e
de outros publicos que n3o os de seus itentabilidade em seus processos investimento ou Operacao e nas estabelece metas de geragdo de novos
adonistas e chientes; e, também, 20 dellisorios e torna- -la elemento projecoes de valor economico. Em um modelos de negdcios, considerando
considerar, nesse plano, os estudos de ,encial de sua estratégia; em segundo momento, elabora um potenciais mudangas de mercado em
impactos socioambientais que elabora, rundo lugar, 2o identificar os riscos planejamento estratégico que decorréncia do tratamento das
a empresa formula estratégias de dacionados aos impactos contempla cendrios de longo prazo questdes socioambientais.

L

Status de Prenchimento do Tema  [ET T —
status de Preenchimento dos Indicadores [T TN



Quando o questionario estiver 100% preenchido, libere as respostas para gerar seu relatério de diagnostico.
Apéos liberar as respostas ndo sera possivel altera-las.

Seu guestionario esta completo! :_ Liberar Respastas

O estAzio am destaque & daco sutomaticaments pelo sishema com Dese res respostas Bs questies acima.
Porém vocs ests yre pars escolher o que considera meis condizente com 8 situscBo da amprese.

A empress inciui aspectos socRis &
Quesites amibieninis £m suns
..

2

A =mprese indui &M seu panejamento
estrabEgicn aspectns ToCiT £ QuetDes
Bmibleryinis, EStim MO imteresTEs de
ouros publicos que nBo D de s
Boionisas & dientes; & tambem, ao
cansiderar, nesse plan, as eshodos de

B Empresa formrls estratesms de

e s e

T

A empress implements pofitcas,
procedimentos e sshemas de gestio,
=m primeira hizar, 8o integrara
REE/Sustentabilidade am seus
processos decisorios B 5o tome-in
=l=mento sssencal de sus estratesia;
&M segunda igEar, &0 identificar os
riscos relacionsdos BoS impactos
D

T

D ESTE INDICADOR NAD TERM ﬂ.'PLIE.N;Eﬂ MA EMPRESA. E A EMPRESA MAD SE IDENTIFICA EM MENHUM ESTAGID.

A SMpRESE, &M UM primeing momento,
inchs aspectos socicambientnis nas
gecizdes de financiamente,
investimentn ou opemcio & nas
projegies de valar scondmico. Em um
sepuncka momento, elabors am
piEnejamentn estrabezicn que
contemmple cEnanios de longo prazo

r

& empresa investe &m pesquiss e
desenmvolvimento vokados para &
irovecEn em sustertabilidace, &
msimbelace matas de meracso de novos
modeios de negoCias, considemndo
paobencisis mudanpes de mencada em
decnrrencia do trataments das
questdes sodoambizntais.

m

1

Statue die Prenchimento do Tema Bl

Status de Presnchimento do Questionanio

100




PAINEL PRINCIPAL >> Questiondrios Disponiveis>> PREENCHIMENTO QUESTOES

QUANTITATIVAS

el Prin
Autodiagnostico>>Guias Tematicos >> Promogdo da Equidade de Género
oonoer
fig r Queshionarno
I I.:
lagnastco

1pa

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Vale

Para responder as
questdes quantitativas,
volte para o painel do
questiondrio e clique em



Como concluir o preenchimento

Apds o preenchimento 100% do questiondrio qualitativo, e revisdo cuidadosa das respostas, € necessario clicar em
“Liberar Respostas” para que o preenchimento seja efetivado e a empresa tenha acesso ao seu desempenho e dos

relatoérios.

IMPORTANTE: uma vez liberado, ndo é€ mais possivel fazer alteracdo das respostas. Por isso, reforcamos a necessidade de revisGo dos dados preenchidos.

INDICADORES ETHOS-CEERT

PARA PROMOCAO DA EQUIDADE

RACIA

ethos ASG

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Organizacdo Administrar

Painel Principal > Questionarios disponiveis > Guias Tematicos > Indicadores Ethos-CEERT para Promocgao da Equidade Racial

Configurar

Configurar Respondentes

@

Responder

@ @

Responder Questionario Liberar Respostas

Qualitativo

Gerenciar

(7] @ @

Relatorio de Diagnostico Planejamento

Libere suas respostas Libere suas respostas Libere suas respostas



Planilhas de apoio

AS p | O n I | h O S d e O po I O S d O Ve rS 6 e S e m EXC e | 10 Dimensdo: Governanca e Gestdo Tema: Governanga Organizacional Subtema: Governanga e Conduta

11 Indicador: GEN 02 GENERO E GOVERNANCA

i Nri i 1 1 E crescente o entendimento de que é preciso equilibrar a presenca e participagiio de mulheres e homens nas instdncias de lideranca das organizagBes. O indicador, nesse sentido, trata de que
d O S q u e St I O n O rI O S d I S p O n Ive I S n O p | Q t(] fo rm O . 12 modo a organizacdo atua proativamente para garantir o envolvimento das mulheres nos processos decisérios.
~ . . ope
Elas t&ém como objetivo auxiliar a empresa no Esigio
14 ESTAGIO 1 CUMPRIMENTO OU TRATATIVA INICIAL

| eVO ntG m e n to d e d G d OS e n G Si m u | G Q d O d O 15 e U U GEN 02.1.1. A promogio da equidade de género & tema presente na agenda da alta lideranca da empresa. }
preenchimento.

Descrigdo da Bindria Resposta

terna presente na agenda da alta lideranga.

16 ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICA SIM

17 A empresa identifica liderangas formais
= para a promogio desse tema e tem iniciativas de
dislogo e engajamento com as partes interessadas

18 F interno, governo, acionistas, organizagdes da sociedade civil e instituigdes financeiras, entre outros) com
com esse foco. Além disso, em seus processos

Recomendamos que o preenchimento seja Lo S oo skt 2T e s s

GEN 02.2.1. A empresa identifica liderangas para a promogdo da equidade de génera.
GEN 02.2.2. A empresa tem iniciativas de didlogo e engajamento com as partes interessadas (como publico

GEN 02.2.3. Os processos decisdrios da ampresa consideram os impactos na equidade de Eénem_

FENRIO.
® ® e o ° ° 20 ESTAGIO 3 POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAD
eito inicialmente nas planilhas e revisado 21 Aemyrecguore s it eminnanos - GENGZ31. A empres i i emiin e rocesosdcsns e e
— processos decisdrios e na gestio e tem GEN 02.3.2. A empresa tem procedimentos formais de prestacdo de contas dos resultades econdmicos,

-~ S 22 procedimentos formais de prestagio de contas que  sqciais e ambientais, destacando as informacBes relacionadas & questio de género.
co m a e n gq o 7 a n es e s e r rq n s e rl 0 pq ra ; explicitam informagBes relacionadas 3 questiode  GEN 02.3.3. A empresa possui conselho de administragdo (ou conselho consultivo) formado por, no minimo,

23 género. S5eu conselho conta com, no minime, 30% de  30% de mulheres.

M 2 1 1 1 r integrantes mulheres e inclui em seu regimento GEN 02.3.4. 0 regimento do conselho inclui principios e orientagBes vinculados & promocdo da equidade de
O _SsiIstémd. t£SSa pratca ajuaa a evildr erros 24 principios e oientagBes vinculados & promogdo ds genero.

. e ey e . ~ 25 ESTAGIO 4 EFICIENCIA
d u rO n te O e n V I O d ef I n I t I VO d O S I n fo r I ' l O O e S 26 A empresa avalia periodicamente seus GEN 02.4.1. A empresa avalia periodicamente seus processos de governanga, ajustande-os de acordo com as
. - processos de governanca, ajustando-os de acordo analises relacionadas aos impactos na equidade de género e comunicando as mudancas a toda a empresa.

= raq [DimensaoVisaoe Estratégia I Governanca e Gestao F

Confira nesta pasta todos as planilhas e escolha a do questiondrio que deseja responder

Link das planilhas de apoio: https://institutoethosde.sharepoint.com/:f:/s/Ext/Ek5YIKan5stEqOs9OnjTaqvZwBsrlluINVRVLINIY645VOUw?e=M4MpyT




Relatorios




< o ® < ®
Relatorio de Diagnostico
PAINEL PRINCIPAL >> QUESTIONARIO PRINCIPAL >> RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Todas as empresas que preencherem algum questiondrio conseguem acessar online o Relatério de Diagndstico no Sistema.
No entanto, apenas as empresdas associadas ao Instituto Ethos podem exportd-lo em PDF, sendo essa uma das
funcionalidades exclusivas da associacgdo.

e menin

)]
;. @ v
2 Gestio
RGO

Painel Principal m—— £ 9 Q ﬁ
Painel Princigal > Autodiasndstions > Questiondria Princpa ' 2
| & f/_:] !

Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Bidores om cada Estigic

il o
g Y
=]

e

'

-
b
T

Confhgurar o Questionari iesponder Questionario Responaer Uuestonario .
- Exportar

Qualitativo Juantitativo ek

RelatorioDiagnostico-2025-09-25-00-25. pdf

Relatdrio Diagndstico

ANALISE DO DESEMPENHO POR INDICADOR

Apresentamos seu desempenho por indicador, com as praticas j& atendidas e as que ainda nio

foram atendidas, & comparamaos com o desempenho médio das demais organizagfies que também
; p fizeram a aplicagio dos Indicadores Ethos, com um recorte por porte. Recomendamaos, a partir dessa
Configurar Respondentes Relatorio de Diagnostico Planejamentc Relato Ethos de nles alicto i s ana Se gt par ey Iicado,

Indicador AD1 AD1: Mudanga Climdtica AD1: Mudanga Climatica
Sua organizacdo atendeu a 7 praticas do indicador,
correspondendo a 37% do indicador.

A empresa esta informada sobre os prejuizos causados pela
mudanga climética na sociedade e procura conhecer os
impactos que ela pode causar nos negdcios, sensibilizando
e capacitando seu quadro de empregados{as,es) no tema.

Indicadar AD4 AD4: Energia
Sua organizagdo atendeu a 1 praticas do indicador,
correspondendo a 5% do indicador.

Sem alterar seu padrio tecnoldgico, a empresa busca
iniciativas para reduzir o consumo de energia & cumpre
requisitos. legais, inclusive, os que relacionam a3 fontes
geradoras de emissBes atmosféricas.




Relatério de Diagnéstico

O relatorio € composto por dados consolidados, comparativos por porte, setor e regido e O
desempenho por indicador.

Iredicad pores, Eihics pars Magodos Sedenbyels = Rreponsriels

Relatorio de diagnastica ETHCS
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RELATORIO DIAGNOSTICO - INDICADORES ETHOS ASG-PEQUENO E MEDIO PORTE - SERVICOS - 39 INDICADORES

& Exportar para PDF &% Imprimir Resposta
Resultados Consolidados Comparar Notas

NOTA

AMBIENTAL

—&- Organizagdo
& Média Geral

HISTORICO

DIMENSAD

TEMA

Dados comparativos que S
detalham os indicadores e
fornecem informacées
Importantes para a empresa
entender como estd em relagéo
ao mercado setorial, regional, e
por porte que atua.

RELATORIO DIAGNOSTICO - INDICADORES ETHOS ASG-PEQUENO E MEDIO PORTE - SERVICOS - 39 INDICADORES

&, Exportar para PDF £ Imprimir Respostas
Resultados Consolidados Indicadores Comparar Notas

Dimensdo

Todos

EiE III
Média doBanco deDados Benchmark Melhor Nota Setor Melhor Desempenho Porte Melher Desempenho Regido

Nota Atual Melhor Desempenho Média Setor MédiaParte Média Regido

Il notadaorganizaio ] Oroanizacies que selecionaram o mesmo questiondrio



RELATO DE SUSTENTABILIDADE

V

REPORT

Divulgue as praticas da sua empresa com o Relato de Sustentabilidade gerado
pelo sistema. Este mecanismo facilita a identificacdo de informacdes em
sustentabilidade para as partes interessadas e a partir da perspectiva delas.
Com o proposito de estabelecer o dialogo com elas, as empresas serao
estimuladas a compartilhar secdes ou indicadores especificos.

Documento editavel gerado a partir das informacoes inseridas no sistema, ja
correlacionado com as principais iniciativas de RSE/sustentabilidade

internacionais como a GRI G4, Norma ABNT I1SO26000, CDP e Pacto Global.
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Conhega um pouco do Relatério de Sustentabilidade

Inserir  Desenhar Design Layout Referéncias Correspondéncias
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GESTAO DA RSE/SUSTENTABILIDADE ] @ " ﬂl

3.1. Gestdo da responsabilidade empresarial (RSE)/ sustentabilidade

Revisdo

Exibir Ajuda Acrobat

Normal

Sem Espacarr

No presente relato identificamos que as nossas praticas em RSE/sustentabilidade estdo
na sua maioria no estagio 1 - Cumprimento e/ou Tratativa Inicial, conforme apresentado
no grafico abaixo.

MNOmero de Indicad. ..

®
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L L= It " Efprin B
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Priman, o Wasep, 05 Pr . cia j'qc""-'su
¥ Bloy Tea Taltic i
Taats, Mtos ¢ 5
" dnigiy Hemgg
C5tin
Estagio

@ 1-Cumprimento &fou Tratativa Inicial @ :2-Iniciativas e Praticas
3-Paliticas, Procedimentos e Sistemas de Gestio @ 4 - Eficiéncia
Cl 5= Protagonismo

Estilos

oln 8

Titulo 1 » Editando

Crie Ditar
b urm PDF w
N Adobe Acrobat oz Confidencialidade

(? AMBIENTAL

|3 Comentérios | | ¢ Editando ~|

Suplementos

Indicador A01: A01: Mudanga Climatica
Desempenho no Indicador: 2,2
Estagio Selecionado: 0 — N3o se identifica em nenhum estigio

Como a empresa ndo se identificou em nenhum estagio, descreva qual foi a
autoavaliagdo da empresa.

A empresa tem agbes e participa de compromisso externos em relagio as mudangas
climaticas, porém ndo tem capacitagdes voltadas para seu quadro de empregados.

Descreva as evidéncias utilizadas para o enquadramento no estdgio.

Pontos de melhoria

RelatoEthosDeSustentabilidade-2025-09-25-00-23 - Modo de Compatibilidade

Aa~

*

Layout

w

Po

il

Referéncias Correspondéncias  Revisdo
- Ty EE
E = =~ Normal
v 2l T
Paragrafo Ia

Exibir

Sem Espagamn

2.4. Demonstragdo do Valor Adicionado

Os indicadores de desempenho econdmico que devem constar no Relato de

Ajuda

£ Pesquisar

Acrobat

Estilos

Titulo 1

Je

Editando

-

ie!

Sustentabilidade sdo aqueles relacionados a geragio e distribuicéo de riqueza por parte
da empresa, os quais explicitam a contribui¢do da empresa para o desenvolvimento
econdmico local, e sdo apresentados no Demaonstrativo do Valor Adicionado [DVA). A
geracdo de valor é obtida a partir da receita total, deduzindo-se o custo de todos os
insumos adquiridos de terceiros, bem como do valor das receitas geradas por outros e

transferidas para a empresa.

Tdo importante quanto a geracdo de riqueza € a forma de distribuicdo dela, tendo em

vista a identificacdo dos niveis de igualdade e desigualdade de distribuicdo de recursos
entre os agentes que ddo sustentabilidade & empresa. O valor adicionado obtido serd a
base para a criacdo dos indicadores relativos a distribuicdo do valor adicionado para os
agentes que o geraram, entre os quais empregados, governos, terceiros, acionistas e os

valores retidos.

I. Geragdo e Distribuicdo de Riqueza

Geracio de riquezas

(RS milhGes)

Ano Atual

Ano-1

Variagdo

%

(A) Receita Bruta

(B) Bens e servigos adquiridos de terceiros

(C) Valor adicionado bruto (A-B)

(D) Retengdes (depreciagdo, amortizagdo, exaustdo)

(E)} Valor adicionado liguido (C-D)

(F) Transferéncias

Resultado da equivaléncia patrimonial
Resultado de participaces societdrias

Receitas financeiras

L o o O e T ==

o= N o

e

Ditar

Vioz



Relatorio de Diagnéstico

Apresenta todos os resultados da
empresa,;

Comparativos por porte, setor e regido;

Relato de Sustentabilidade
(Exclusivo para associadas)

Apresenta todos os resultados da
empresa,

Comparativos por porte, setor e regido;

Desempenho por indicador;
Ndo pode ser editado;

Exportado em pdf
(EXCLUSIVO PARA ASSOCIADAS).

Desempenho por indicador;

Documento editdvel, com as
percepcoes da empresa;

Exportado em Word;

Exclusivo para associadas.




RELATORIO DE MELHORIAS Pagina 6 de 22
2024 _INDICADORES_ETHOS_ASG_P&M

Ciclo 2023

INDICADORES SELECIONADOS EM CADA ESTAGIO E SUGESTOES DE MELHORIAS

S01: Relagdes com Trabalhadores

6,6

’ . Desempenho no Indicador:
e a o r I o e Estagio Selecionado: 2 - Os valores defendidos pela empresa realcam o compromisso
com o trabalho decente. Ela adota procedimentos formais de

avaliacdo das praticas de gestao trabalhista, estendendo o

compromisso para os fornecedores, prestadores de servigos e
subcontratados.

Como a empresa nao se identificou em nenhum estagio, descreva qual foi a autoavaliagdo da

. ] . empresa.
O relatorio de melhorias Interpreta o B B .
Os fatos geradores das demissdes s3o debatidos entre a diretoria e a lideranga de gest3o de pessoas
preenchimento Outodiqgnéstico dc] empresq e e gradativamente temos buscado melhoria nos seguintes aspectos da gestao: clima organizacional,
preparo das liderangas, mobilidade profissional com melhoria salarial. Reconhecemos a necessidade
d p(] rtir dO desempenho fornece pOntOS de de ter um plano de competividade com o mercado - gestdo estrategica da remuneragao e de
. beneficios. Como foco da nossa atuacao, temos um programa disponivel para as empresas de
melhon(] p(] rd que d empreS('_] pOSSCI avdad ﬂg(]r Sustentabilidade na Cadeia de Valor, entre outros, e firmamos parcerias com fornecedores, baseados
.. . nestes valores. Falta aprimorar com: programa especifico para nossos fornecedores - podendo ser
NOS eStCIglOS de matu rld(]de uma formacdo basica online e monitoramento de evidéncias entre o que esta no contrato e pratica

do fornecedor.

Pontos de melhoria

-A empresa deve estender o controle em relagao aos direitos do trabalho para os contratos
com fornecedores, prestadores de servigos e subcontratados. Esse procedimento deve
prever a verificacdo regular e permanente, conforme ocorrem alteragdes e novas
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MODULO DE PLANEJAMENTO

Faca a gestdo das acfes e 0 acompanhamento das metas a partir do seu diagndstico

No proprio sistema defina os:

© ®

OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS
PELAS ACOES

A partir do seu diagnéstico, utilize o sistema para realizar o seu planejamento da
Gestdo RSE[/sustentabilidade.



Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

Para iniciar planejamento,

Juuana Soanes oe BAmo SanTos, vock estd acessandoa | D3 1 E na ciclo de 2014 D G p ri m ei ro eSCO| h O O G n O e m
INDICADORES ETHOS gque sua empresa fez a
ETH S Painel Principal Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar Opl |COQOO dOS |nd ICOdOreS

Ethos, para a qual deseja
planejar as agoes.
J 7 (2] Por exemplo, se sua empresa
Autodiagnosticos :' le Valor OindO N&O reSpondeU um
questiondrio no ciclo 2025, va
escolha o ciclo anterior (2024)
para fazer o planejamento.

Requisicoes de Acesso Resumo Geral

Obs. S6 apareceram os ciclos
onhde a empresa respondeu o
questiondario.

Para saber qual ciclo vocé esta
acessando, verifiqgue a informacdo
no topo da tela.



Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

12 SoaRss 08 BRo SanTos, vood estd acessando 3 empress associada Tesme no ano de 2014 a H @ &
ETHOS av. Painel Principal Cadeia deValor Cadastro da Empresa Administrar
Depois de escolher o ciclo,
cligue em
e 9 " 1 = H 1/
Autodiagnosticos Cadeia de Valor AUtOdIOgnOStICOS pOrO

selecionar o questiondrio
que deseja fazer o
planejamento.

Requisicoes de Acesso Resumo Geral




Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

l I E INDICADORES ETHOS
Fainel Principal » Autodisgnosa

Hdoos = Questiondrio Principal

Configurar

o

Configurar o Questionario

o TP S, S _ - —1 = = _ AR
TR s LU Ll DAL LA = AUl o

=0l

2

Configurar Respondentes

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Empresa Administrar

Responder

& 1?2

Responder Questionario Responder Questionario
Qualitativo Quantitativo

Gerenciar

& @ &9
Relatorio de Diagnostico Planejamento Relato Ethos de
Sustentabilidade

Selecionado o
guestiondrio, no Painel
cligue em “Planejamento”



Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

JuLiAMA SOARES DE BRITO SANTOS, vocs ests acessando 2 emp Teste IXTIL no ane de 2013
INSTITUTO
r INDICADORES ETHOS
Painel Principal = Planejamento

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

2 F O G

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

Clique no botdo com o sinal de “{+”
para criar um planejamento.

A cada ciclo a sua organizacdc
poderd criar um novo planejamento, €
nesta tela serd apresentado os
planejamentos existentes

U

A4

—




Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

INDICADORES ETHOS
FARA NEGOCIDS SUSTENTAVEIS

E RESFONSAVEILS

ethos

Painel Principzl = Planejamento = Planejar

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

Crie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejamento, dicando no botéo "Gerenciar Indicadores”.

Com a lista criada, configure suas metas e agbes para cada um dos indicadores.
Gerenciar Indicadores

Indicador Metz de Est3gio Data da Meta Status

Menhum resultado encontrado.

Nesta tela vocé pode gerenciar os Indicadores a serem
planejados. Para a selecdo dos indicadores clique no
botdo “Gerenciar Indicadores”




Indicadores Ethos - Sistema on-line

MODULO DE PLANEJAMENTO

P

Referéncda do Indicador

Tipo de Cuestionario

Com respostas

Indicador

" | 1 - Estratégias para a sustentabilidade

2 - Proposta de valor

3 - Modelo de Megocios

5 - Governanca da Organizagio (empresas de

leel

leef

Il 4-codigo de Conduta
L) capital fechado)

leed

Sa - Governanga da OrZenizacso (empresas de
capital aberto)

24

35

24

44

a7

37

48

5.2

55

a7

37

43

5,2

5,5

Media

Benchmark Performance

83

7.7

85

20

&,5

Melhor

Encontradio em

Questionario Ethos | Basica, Exsendal, Ampla,
Abrangents |

Questionario Ethos | Essendal, Ampla, Abrangente |

Questionario Ethos | Abrangente |

CQuestionzrio Ethos | Easica, Essendal, Ampla,
Abrangente |

Questionario Ethos | Easica, Essendal, Ampla,
Abrangente |

Questionzrio Ethos | Easice, Essendal, Ampla,
Abrangsnte |

L

Adicionar Selecionados

Cancelar

Nesta tela selecione os indicadores que serdo

utilizados no planejamento. g

A selecdo é feita ao clicar na caixa de seiecdo
e a busca pelos indicadores pode ser feita

utilizando a barra de rolagem ou os filtros no

alto da tela

Na tela Gerenciar Indicadores sdo apresentados todos os indicadores
disponiveis no sistema dos Indicadores Ethos, mesmo quando ndo ha
respostas.

Caso a sua organizacdo ndo tenha respondido um indicador no primeiro
ciclo, mas deseja planejar agdes para passar a monitorar o indicador no
proximo ciclo, basta seleciond-lo nesta tela e jG comecgar o seu plano.

[ T L L

TipeD o s g n m

D00 Pl it

Apos selecionar todos os indicadores que deseja]
planejar acdes, clique em  “Adicionar
Selecionados”
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JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, voct estd acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 &2 0 ® &G

NSTITUTO

T r INDICADORES ETHOS
E H ’S FARA NEGODCIOS SUSTENTAVEIS
. Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Minhas Empresas Administrar

Painel Principal » Planejamenta > Planejar

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

Crie sua lista de indicadores a serem trabalhados nesse Planejamenta, clicando no botde "Gerenciar Indicadores".

Com & lista crizda, configure suas metas & agdes para cada um dos indicadores.

Gerenciar Indicadores

()

1 - Estratégias para 2 Sustentabilidade Nio Comgletado r
4 - oadigo de Conduta Nio completado F
8 - Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados Nio Comgletado r
10 - Comunicacio com Responsabilidade Social Nio Completado »
12 - préficas antoarrupgcEo N30 completado 7,
16 - Sistema de Gestao Integrado 3 31/12/2014 NEo Completada F
17 - Sisvamias de Gestic de Fomecedores 8 30/10,/2014 nio completada F
18 - Gestdo da Responsakilidade Social/ sustentzbilidade Mo Comgpletado r
23 - PromogEo da Diversidade e Equidade NZo Completado F
26 - Renuneragio e sensfidios nZc completado 4
7remem=eel Clique no icone editar JI' para incluir as agdes para cada

2E - COMpOamenta

indicador selecionado
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JULIAMA SOARES DE BRITD SANTOS, wocE esta acessando 2 empr Teste TIL no ano de 2013

ethos

INDICADORES ETHOS
MEGOCIOS SUSTEMTAVELS

E RESPDNSAVELS

PARA

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

Para cada indicador, o

. ] = ? > .
sistema apresenta o INDICADOR 1 - ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

&2 0 O G

Cadeia de Valor Empresa Administrar

Painel Principal

3

m

desempenho no cicloe Dados Atusis No campo observacoes
%C;O”r‘racgqé'g?e'risesgomo | océ incluir informagées
referénc?q para o ; 25 2 35 a1 100 referente ao indicador,
estabelecimento da meta —1 / INCIS EUEICIOS S| LT
do indicador. acao eSpQCIfICG, ouoque
achar pertinente registrar.
Meta de Estagio para o Indicador * 4 ﬁ Data da Metz *

Progresso Total derndicator

Az questies abaino devemn ser trabalhadas para vocé atingir 8 meta definida para o Indicador.
Para cada guestdo vocd pode criar agdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprim

A meta para o indicador € definida pelo
estdgio. O sistema vai sugerir o estagio
posterior do que sua empresa se
enguadrou na etapa de autodiagnostico,

ME da Pergunta Pergunta

: z N : : s
& smpress NCi asnectios S0 questoes amoientals Sm suss estrates)s

\
Defina um prazo para que a meta seja
atingida. E importante dizer que a meta s6
serd atingida se todas acdes planejadas
forem completadas. Com isso, inclua a data
da meta considerando o prazo de conclus@o

das agdes inseridas.

O que pode ser dlterado de acordo com a
meta definida pela empresa.

No préximo slide vocé verd como incluir as
agoes.
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Questdes para Melhoria

Meta de Est3gio para o Indicador * 4 H Data da ke ®

Progresso Total do Indicator

Apbs
trard
que n
positi
empr
descr

definir a metaq, o sistema
as bindrias do indicador
do foram respondidas
vamente, ou seja, que sud
esa ndo tem a pratica

ita na pergunta bindria.

M2 da Pergunta

4.1

4.2

k4

raze 1 of

13 ems

As guestdes abaixo devem ser trabalhadas para vocg atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada guestdo vocé pode criar acdes gue o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

Pergunta

& empresa incul aspectos sociais e questdes ambientais em suas estratésias.
& empreza incul interesses de outros publicos, além dos acionistas e dientes, em seu planejemento estratégico.
& emprezsa regliza estudos de impacto socioambiental e os considera em seu plansjaments estratégioo.

A5 estrategias de sustentabilidade da empresa %8m como objetivo aumentar 3 eficiéncia no uso de recursos
naturais & reduzir impactos socicambientais.

& empresa inclul RSE/ sustentabilidade como elemento essencizl em sua estratégia por meio de sua integracdo nos
processos decisorios.

& empresa identifica riscos estratésicos, financeiros, regulatorios, reputacionais ou operadonais reladonados a
seus impactes sodoambientais de curto & medio prazo.

& empresa identifica 2= oportunidades relacicnadas aos impactos scdoambientais de curts, médio e longo prazo.
& empreza tem procedimentos de gestio dessas oportunidades que s3o0 monitorados pericdicamente.
O aspectos socioambientais s3o incluides nas decisbes de operacdo, investimento ou finandamento.

O aspectos socioambientais sdo incluidos nas projegdes de valor econdmico.

n 2 Mext>

Completado

Proaresso (%)
{5em agtes)
{Sem agbes)

{sem agbes)

{Sem aghes)

{5em acdes)

{sem agdes)
{sem acles)
{5em agtes)
{sem agdes)

{Sem agbes)

ApDes

LI LILI LI L PP |P PP

Clique no icone “Mostrar  g=
Acdes” para incluir as -"L
acdes a serem realizadas

para que a empresa tenha a

pratica definida na
pergunta bindria.

m

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPOMNSAVEIS | 22013 Todos os direitos reservados
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WY i Perpant FErpUTy Completida  Progresso (%) i
L E | B BEERESE Inch REHECTDS S00IE & questBed Emblentan &m Sl estratbpias. B {5eem agBas) (=}
b K | & prpnesa incha interesses de outnos publicos, alem dios ackonistas o dientes, sm e plansfameanto esbrategion & {neen mehes) "_1
i3 A Bfepdeda el eRucos de Fmpaito Socioarmbartal & of CORE ST B R pSEEMETE EFTITEECD. B

Cligue em “Adicionar

u 3 sant -/
Nova Acdo”.

Agdes para a Questio Selecionada

Ota \nicic  Praso Afe Imvestmento Prevsto | vestmerin Reslizado

RN L0 RO T0

Vioitar para Flanejamento e

Acoes para a Questao Selecionada Adicionar Nova AgSo

MISTENTAVES £ AESPONSAVEIS | ©201) Todos 03 direitos reservadol

Responsavel  Desoigao da Ao Data Inidc  Prazo Ate Imvestiments Previsto  Investimento Realizado  AgDes

Responsavel * Tatianz Rodrigues H [+ Status* NZo Completado H
Pl’ee NC hq oS cdm pos e Descrigao da Agdo* Criar politica para o sistema de gest3o do Data Inico 28/07/2014 H
clique em “Confirmar” S—— 15/12/201 v
para salvar a agéo I il
criada _ .
Investimento Reslizado 0.00| BRL
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Vocé pode criar mais de
uma ag¢do para a mesma
bindria.

Cuestdes para Melhoria Cuantitativa

hets de Estagio para o Indicador *

Progresso Total do Indicator

As guestdes abaixo devem ser trabalhadas para vocd atingir a meta definida para o Indicador.
Para cada questdo vocé pode criar agdes que o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.

12

33

41

4.2

4.3

Ter urm mapa de fornecedores, conhecendo os mais oritioos.

Em c@s0 de descumprirmento de normas, 3 empresa estabelece um prazo formal para que os fomecedores

entrem em conformidade.

A emprasa realizs sweditorias socioambientaiz em sews fornecedores.

A empresa envolve seus fornecadores nas questdes reladonadas 3 gestdio da responsakilidads sodal visando 2

sua capacitacdo e adequacio aos Critérios.

A empresa possui um ou mais indicadores-chave de desempenho sobre sua gestdo de formecedores.

Acdes para a Questdo Selecionada

Matsumura

Matsumura

Descricac da Agao

&pos o levantamento dos fornecedores, pesquisar todos | Nao

o5 formecedores base do Sergsa

fFazer liste de formecedores com:
- pontratos guarda-chuva;
- omtratos eventuais

Completado

M3o
Completado

Violtar para Planejamento

Data da Wi=a ® 30/10/2014

Completado

Data Inicdc Prazo Al Imvestimento Previsto

15/08/2014  20/08,/2014 -

O7/08/2014  15/08/2014 -

Progresso (%)

Adicionar Mova &c3o

Investimento Realizado  AgDes

Para visualizar/editar as
adicionadas em cada
bindria ou incluir novas

agoes cliqgue em .-
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Além das metas
qualitativas, vocé pode
planejar as metas
Quantitativas.

Se vocé preencheu os
indicadores quantitativos
anteriormente o sistema
busca as informacgodes,
caso ndo tenha
respondido pode fazé-lo
nessa telq,
acrescentando a meta
quantitativa para o
proximo ciclo.

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 17 - SISTEMAS DE GESTAO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

3 54

Observagdes

1

C17.1: Percentual de contratos com fornecedores que possuem dausulas

soCioambientais

C17.2: Percentual de fornecedores que foram selecionzdos por ariterios

ambientais

CA7.3: Numero de fornecedores sujeitos a avaliagdes de impactos ambientais

CA7.4: Numero de fornecedores que possuem potendal impacto ambiental

negetiva

2175 Percentuzl de fornecedores identificedos como possuindo potencizl
impacto ambiental negative & gue melhorias foram acordadas entre 2= partes

como resultado de auditonia

4.0

2011

4,0

2013

E,2

10,0

Unidades
b -
I -
Lnidades -
Lnidades -
= -
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ApOs definir as acgoes,
vocé pode monitora-
las atualizando o status
das acgdes até que
todas estejam

concluidas. Para
atualizar os status
cligue em de cada
bindria com acgdes
planejadas.

PLANEJAMENTO 2013 - 2014

INDICADOR 36 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Dados Atuais

media Brasil Mdia Geral
D 20 33 33 10,0
Chbservagtes
Questdes para Melhoria Quantitativa
Meta de Estagio para o Indicador * 3 u Data da Me= ™ 15/08/2014 u
Progresso Total do Indicator

As questdes abaixo devem ser trabalhadas para vocé atingir @ meta definida para o Indicador,

Para cada guestdo voce pode criar agdes que o ajudardo a acompanhar e planejar o cumprimento das questdes relacionadas.
ME da Pergunta Pergunia Completado  Progresso (%) ApDes
12 & empresa possui uma definicio corporativa sobre categorizacao de fornecedores loczis. m L}
22 A EMpresa promove 3gdes conjuntas com os formecedores visando 20 seu desenvolvimento tecnico & gerendal. = [5em acies) )
31 & empresa possui uma politice de compras estabeledda que favorece os formecedores bocais. m ":4.
3.2 & empresa estimula a formacao de redes e cooperativas de pequencs fomecedores, ajudando-os & se adequar a = (5em acBes) ":ﬂ

nowos padries de fornecimento. ;

33 & politica de compras favorece fomecedores que possuem certificacio sodoambiental. = “ ":l.

\ioltar para Flanejamento Salvar




Indicadores Ethos - Sistema on-line
MODULO DE PLANEJAMENTO

Test
JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, woce esta acessando a empresa { este L o ano de 2013 E H O &

ethos =

Pzinel Princigal = Planejamento

INDI[ADDHES ETHIDS

FéaRA NE a':l TENTANEIS

Painel Principal Cadeia de Valor Empresa Administrar

& o

ApOs incluir as acdes, vocé Planejar Relatdrio de Acompanhamento
pode monitora-las pelo

“Relatdrio de
Acompanhamento”.

IMDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | 22013 Todos os direitos reservados
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JULIANA SOARES DE BRITO SANTOS, wore esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013
et h o s INEIIEADU'HES ETHI:IS
PARA NEGOCIDS 5 VEIS
SRRSO Painel Principal
Painel Principzl » Planejamento = Relatoric de Acompanhamento

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

Cligue em “Exportar
Relatdrio” para baixar o | Exportar Relatério

documento em PDF

Cadeia de Valor

Empresa

£ M

Minhas Empresas

@ G

Administrar
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1.1.2 Indicadores Priorizados

Do total de 47 indicadores respondidos, sua organizacao priorizou 11 indicadores para o
planejamento de agoes. A priorizacao dos indicadores permite a organizacao direcionar seus
esforcos para a tratativa dos temas que considera mais relevantes para sua gestao, mas nao
exclui a necessidade de responder os indicadores nao priorizados em um proximo ciclo de

preenchimento dos Indicadores Ethos.

O relatdrio apresenta o total
de indicadores selecionados

Universo de Indicadores para O Planequento

B [ndicadores no questionério [ Indicadores com planejamento
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1.1.3 Distribuicdo dos Estagios Selecionados

A distribuicdo dos estagios selecionados em cada indicador é apresentada nesse grafico,
onde vocé consegue visualizar a proporcao dos niveis de atendimento em sua autoavaliacao
realizada no ciclo 2013.

2 18 -

__': ", /—\_\_h

w s | : i

2 (

s \

y

§ o —_— |

o 6

E 3 .
1 2 3 4 5

| staglo

@ 1 - Cumprimento efou Tratativa Inicial @ 2 - Iniciativas e Praticas

3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de GestSo @ 4 - Eficiéncia
5 - Protagonismo

Apresenta a distribui¢éo
nos estdgios, resultado do
autodiagnostico.

E a partir das metas
definidas no seu
planejamento, faz uma
projecdo de como serd a
Distribuicdo nos Estagio
aposs atingir as metas
estabelecidas.

A partir do planejamento realizado sua organizacdao pretende apresentar a evolucdo
ilustrada pelo grafico abaixo. O grafico considera os dados do ciclo 2013 alterando apenas a
posicao do estagio dos indicadores que foram priorizados para o planejamento.

Projegdo:

—
Lun]

._.
g

o

Indicadores por Estaqio
==
n

MNimero de
r

~

on

1 2 3 4
Estagio
@ 1 - Cumprimento efou Tratativa Inicial @ 2 - Iniciativas e Préticas
3 - Politicas, Procedimentos e Sistemas de Gest3o @ 4 - Eficiéncia
' 2 - Probagonismo
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2.2. Cronograma das acoes

As tabela abaixo considera as agoes planejadas para cada indicador e sua respectiva binaria.

Data de Datade Orcamento

Termino

Orcamento

Previsto Realizado

.3.2. Enviar um formulario

17.Sistemas de Gestao de

Formecedores e

17.Sistemas de Gestio de

Formecedores el

luliana

Yoana

omecedores

17.2.2. Elaborar um resumo

do anexo de clausulas
socioambientais da Invepar e
ncluir * condigbes de
contratagdo™ no documento-
TDC - Termos de Direitos de
Contratacdo

17.1.2. Elaborar mapa dos
ornecedores criticos. (critico
ara o negocio, critico em
armos de volume de
ompras, critico sob ponto de
ista socioambiental)

01/04/2014

01/04/2014

31/12/2014

31/12/2014

N3o
Completado

MN3o
Completado

17.5istemas de Gestao de 1 M de autoavaliacdo para 0s 10/07/2014|31/12/2014 Nao Dentro do
Fornecedores ormecedores com relacdo a Completado Prazo
ritérios socioambientais.
: N 7.3.3 Elaborar o processo de -
e e 51 [eana onitoramento de 01/04/2014[31/12/2014 e Dentm g
Fornecedores Completado Prazo

Dentro do
Prazo

Dentro do
Prazo

As acdes cadastradas sdo organizadas
em uma tabela para facilitar o seu
acompanhamento.




cdlendélrig dos
qguestiondrios

Para acessar a data de abertura e fechamento do ciclo de cada
questiondrio, cliquei no link abaixo:

www.ethos.org.br/iniciativa-indicadores/



http://www.ethos.org.br/iniciativa-indicadores/

1 Preencha a planilha de apoio e
revise as respostas
y. Preencha o questiondrio no sistema
th pas de e revise as respostas
®
preenchimento

‘ 3
dos Indicadores
4 Acesse aos relatérios e analise os
dados

Utilize os dados de desempenho para
5 realizar o planejamento da sua
empresda




Site do Ethos
para saber mais

Acesse 0S

Indicadores Ethos

transformarem o compromisso com sustentabilidade em

Os Indicadores Ethos ASG ajudam empresas a
gestao concreta, mensuravel e evolutiva.

Indicadores Ethos ASG

@i (@)

www.ethos.org.br/iniciativa-indicadores/

Use este QR code pdra acessdr a nossd

plataforma de Indicadores.



Qualquer davida,
estamos a disposicédo!

9 atendimento@ethos.org.br
Indicadores@ethos.org.br

S (11) 3897-2400

@ www.ethos.org.br


mailto:indicadores@ethos.org.br
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	Para cada indicador, o sistema apresenta o desempenho no ciclo e comparativos. Essa informação serve como referência para o estabelecimento da meta do indicador.
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	No próximo slide você verá como incluir as ações.
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	Indicadores Ethos	- Sistema on-line
	MÓDULO DE PLANEJAMENTO

	Indicadores Ethos	- Sistema on-line
	MÓDULO DE PLANEJAMENTO

	Indicadores Ethos	- Sistema on-line
	MÓDULO DE PLANEJAMENTO
	Após incluir as ações, você pode monitorá-las pelo “Relatório de Acompanhamento”.
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