Regimento do Pacto Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupcao

Capitulo |
DA ADESAOQ
Artigo 12 A adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgdo é voluntdria e publica.

Artigo 29 Estdo aptas a assinar o Pacto empresas privadas e publicas, associac®es, organizagdes e
demais instituicdes que se comprometerem a combater a corrupgdo com a implementacdo e melhoria
continua de praticas de integridade, ética e transparéncia.

Pardgrafo Unico. As empresas listadas no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e/ou no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) deverdo ser avaliadas nos moldes do Capitulo VI deste
Regimento para que sejam consideradas aptas a assinar o Pacto.

Artigo 32 Mais de uma empresa de um mesmo grupo pode aderir ao Pacto, devendo requerer sua
adesdo individualmente.

§ 12 O preenchimento da Plataforma podera ser feito em nome do grupo, desde que todas sejam
signatdrias do Pacto e se submetam ao mesmo Programa de Integridade.

§ 22 A empresa responsavel pelo preenchimento da Plataforma de Monitoramento deverd informar
previamente a Secretaria Executiva do Pacto os nomes das empresas do grupo as quais se estenderao
as informacdes fornecidas.

Artigo 49 A assinatura do Pacto por parte de uma associagdo setorial ou sindicato patronal ndo significa
a adesdo de seus associados ou membros aos compromissos acordados. Para que cada associado ou
membro seja reconhecido como signatdrio, deve aderir individualmente.

Capitulo Il
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 52 As organizacdes signatdrias deverdo:
| —implementar praticas que busquem o atendimento dos compromissos assumidos no texto do Pacto;

Il — preencher anualmente, dentro do prazo determinado pela Secretaria Executiva, a Plataforma de
Monitoramento, que se encontra na area restrita do sitio Empresa Limpa (www.empresalimpa.org.br);

Il — atualizar regularmente seus dados de contato, para garantir uma boa comunicacdo com a
Secretaria Executiva.

Artigo 62 Cabe a Secretaria Executiva:
| — conduzir a agenda e apoiar as reuniées mensais do Grupo de Trabalho do Pacto;

Il — comunicar as signatarias os prazos de preenchimento da Plataforma de Monitoramento, pelo
menos 30 dias antes do seu término;



[Il — gerir com eficiéncia os recursos do projeto e prestar contas semestralmente aos patrocinadores;
IV —fazer a gestdo do sitio Empresa Limpa e do sistema de monitoramento.
Artigo 72 Cabe as organizagGes integrantes do Grupo de Trabalho (GT):

| — propor ao conjunto de signatdrias estratégias para implementar os compromissos expressos do
Pacto;

Il — participar das reunides mensais do GT, que podem ser presenciais ou virtuais, observando-se que a
freqliéncia minima exigida para permanéncia no grupo é de 60%;

[l —indicar um representante e um suplente para participar das reunides de trabalho, sejam presenciais
ou por meio virtual;

IV — Manter a Secretaria Executiva, as atividades de mobilizacdo e os produtos relativos ao Pacto, por
meio de convénios, patrocinios e apoio, inclusive financeiro;

V —atuar, em conjunto com a Secretaria Executiva, na proposi¢cdo de uma agenda de avancos para as
organizacdes signatarias.

Capitulo I
DO GRUPO DE TRABALHO (GT)
Artigo 82 Qualquer organizagdo signatdria pode integrar o GT do Pacto.

Artigo 9. O GT estabelece, em conjunto com a Secretaria Executiva do Pacto, a agenda de trabalho e o
calendario anual de reuniGes, a cada inicio de ano.

Artigo 10. O GT se relne uma vez por més, alternando encontros presenciais e virtuais, com o objetivo
de definir estratégias para a implementacdo dos compromissos expressos no Pacto.

Capitulo IV
DO MONITORAMENTO

Artigo 11. A Plataforma de Monitoramento é um instrumento que visa monitorar compromissos, dar
visibilidade e transparéncia as praticas de integridade das organizagBes signatarias, fortalecer o Pacto
Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao, realizar diagndstico sobre as praticas de promocdo
de integridade nas signatarias, gerar referéncia a partir das praticas das signatdrias, gerar relatorios
individuais orientadores da evolucdo das signatdrias em relacdo a integridade e oferecer subsidios para
o planejamento das signatarias na adocdo de praticas de integridade.

Artigo 12. As organizag®es signatarias devem preencher a plataforma uma vez por ano, num prazo de
60 dias estabelecido pela Secretaria Executiva, no primeiro semestre de cada ano. Haverd uma
tolerancia de 15 dias, a ser definida e comunicada pela Secretaria Executiva.

Artigo 13. A signatéria que ndo atender aos prazos de preenchimento da Plataforma de Monitoramento
sera informada da ocorréncia.

Artigo 14. A organizacdo que ndo realizar o preenchimento da Plataforma de Monitoramento no prazo
estipulado sera excluida da lista de signatarias do Pacto e sua exclusdo serd divulgada no sitio Empresa
Limpa.

Capitulo V



Da Suspensdo e exclusdo de signatdarias

Artigo 15. Serdo excluidas do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcdo todas as
signatarias que forem incluidas no CEIS e/ou no CNEP.

Pardgrafo Unico. A empresa incluida no CEIS e/ou no CNEP podera requerer a sua permanéncia como
signatdria do Pacto mediante Processo de Avaliacdo nos termos do Capitulo VI, periodo em que
manterd o status “sob avaliacdo” até o julgamento final e ndo poderd participar das reunides
extraordinarias relacionadas ao seu processo de avaliacao.

Artigo 16. Serdo suspensas do Pacto todas as signatarias que ndo preencherem anualmente a
Plataforma de Monitoramento no prazo estabelecido e no periodo de tolerancia.

§ 192 A empresa signataria que ndo respeitar o prazo estabelecido sera notificada por escrito para que
em 30 (trinta) dias preste esclarecimentos e/ou para que preencha a Plataforma de Monitoramento.

§ 22 — Decorrido sem manifestacdo o prazo a que se refere o paragrafo anterior serd efetivada a
suspensdo da empresa signataria do Pacto até que seja preenchida a Plataforma de Monitoramento.

§ 39 A signataria suspensa pelo periodo de 1 (um) ano serd excluida do Pacto, devendo ser restabelecida
somente por meio de novo pedido de adesdo.

Capitulo VI
Do Processo de Avaliagdo

Artigo 17. O Processo de Avaliacdo terd como finalidade avaliar a empresa incluida no CEIS e/ou no
CNEP quanto aos compromissos assumidos no Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcgao.

Artigo 18. O Processo de Avaliacdo terd inicio por iniciativa da empresa, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo da decisao que aplicou a sancdo ensejadora da inclusdo a que se refere o caput
do artigo 15, mediante solicitacdo escrita e fundamentada contendo:

| — documentos que comprovem a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de combate a
corrupgao;

Il — a descri¢do dos fatos que ensejaram a inclusdo no CEIS e/ou no CNEP, demonstrando transparéncia
e clareza quanto aos procedimentos de correcdo implementados.

Artigo 19. A signataria devera atualizar a plataforma de monitoramento no momento do protocolo do
requerimento para que as informacdes atuais fornecidas possam constar do Processo de Avaliacdo.

Artigo 20. Cabera a Secretaria Executiva a elaboracdo de relatdrio contendo o histérico da empresa e a
descricdo imparcial dos fatos narrados, sendo-lhe facultado solicitar informacdes adicionais ou
demonstragdes que comprovem as informagdes constantes do requerimento se assim entender
necessario.

Artigo. 21. Caberd ao Grupo de Trabalho pela Integridade (“GT”) em reunies extraordinarias a andlise
do requerimento com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria Executiva, que devera:

| - Ser consensual e colegiada, levando em consideracdo a temporalidade e as circunstancias dos fatos
gue ensejaram a inclusdo no CEIS e/ou no CNEP.

Il - Ser realizada com a presenca fisica minima de 1/3 dos membros do GT.



Il - Ser registrada por escrito e de forma fundamentada.

Artigo 22. Em caso de discordancia entre os membros do GT, a andlise do requerimento de que trata o
artigo 21 deverd ser feita por maioria simples dos membros do GT.

§ 12 Cada signataria, membro do GT, terd direito a apenas um voto que devera expressar fielmente a
posicdo da empresa.

§ 29 Somente tera direito a voto a signatdria que estiver presencialmente representada na reunido de
julgamento.

§ 32 As signatdrias que ndo comparecerem presencialmente poderdo enviar parecer por escrito que
fard parte integrante do Processo de Avaliacdo.

Artigo 22. Antes da andlise do requerimento de que trata o artigo 21, serd facultada a empresa a
apresentacdo de alegac@es finais pelo prazo de 30 dias.

Artigo 23. N3do serd deferido o requerimento de signatdria que ndo comprovar em suas praticas atuais
o cumprimento dos compromissos assumidos no Pacto.

Artigo 24. Da andlise que indeferir o requerimento caberd pedido de reconsideracdo no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia da referida decisdo.

Artigo 26. A analise do pedido de reconsideracdo proceder-se-a nos moldes dos artigos 21 e 22 e sera
definitiva.

Pardgrafo Unico: A reunido para a analise do pedido de reconsideracdao devera ter como qudérum
minimo o mesmo numero de membros presentes na primeira reunido decisoria.

Artigo 27. O prazo a que se refere o artigo 18 podera ser prorrogado, a pedido da signataria, quando a
requerente estiver impedida de fornecer informacdes em decorréncia de obrigacdo legal e/ou judicial
de sigilo.

Paragrafo Unico. Deferida a prorrogacdo de que trata o caput a signatdria passara a manter o status
“sob avaliagao”.

Artigo 28. A ementa da anadlise definitiva proferida no Processo de Avaliacdo sera divulgada no portal
da empresa limpa.

Paragrafo Unico. As informacdes e documentos constantes do Processo de Avaliacdo, salvo autorizacao
expressa da signatdria, ndo serdo divulgadas a terceiros.

Artigo 29. A cada reincidéncia da inclusdo no CEIS e/ou no CNEP a signatéria devera requerer novo
Processo de Avaliacdo.

§ 12 A Empresa terd direito de requerer somente um Processo de Avaliagdo por ano.

Artigo 30. A empresa que deixar de constar no CEIS e/ou no CNEP deverd comunicar a Secretaria
Executiva e serd reintegrada automaticamente como signataria do Pacto.

Capitulo VII

DOS CASOS OMISSOS



Artigo 31. Ocorréncias ndo previstas neste Regimento serdo decididas pelo GT do Pacto. Se tais
ocorréncias envolverem uma ou mais das organizagdes integrantes do GT, elas serdo decididas sem a
participacdo da(s) referida(s) organizacdo (des).
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