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Apresentacao

V'vemos um periodo em que os conflitos socioambien-
tais deixaram de ser episodios isolados para se torna-
———— rem elementos estruturantes da realidade brasileira, espe-
cialmente em territorios marcados pela disputa por terra,
recursos naturais e modelos de desenvolvimento. Em dife-

1. Ao longo deste guia, sera
utilizada a sigla DDHA para
se referir a defensoras e de-

rentes regides do pais, comunidades locais, povos indigenas, fensores de direitos huma-
quilombolas, trabalhadores rurais, liderangas comunitarias, nos e ambientais. A escolha
organizagdes sociais e ativistas socioambientais atuam dia- busca facilitar a leitura e
riamente na defesa de direitos, territérios, modos de vida evitar repeticoes excessivas,

sem desconsiderar a diver-

e ecossistemas fundamentais para a preservacdo da biodi- ) o1 .
sidade de sujeitos, coletivos,

versidade e para o enfrentamento da crise climatica global. o .

Muitas dessas pessoas, mesmo sem se reconhecerem for- OrEANIZACOES, MOVIMEntos
uitas P X e comunidades que atuam

malmente dessa maneira, exercem o papel de Defensoras e na promocio e protecio de

Defensores de Direitos Humanos e Ambientais (DDHA)'. direitos.

Essa atuacdo, contudo, ocorre frequentemente em contex-

tos de fortes ameacas, inseguranca e violéncia. Entre 2023

e 2024, foram registrados no Brasil 486 casos de violéncia —_—

contra DDHA, incluindo assassinatos, atentados, ameacas e 2. Justica Global; Terra de
diferentes formas de criminalizacdo e intimidacdo2. Grande Direitos. Na Linha de Frente:

N , . N Violéncia contra defensoras e
parte dessas ocorréncias esta associada a dlsputa por terra, ..
defensores de direitos humanos

terrlt-orl_o e recursos naturals,_ eV|d.enC|ando como a defesa no Brasil (2023-2024), 2025.
de direitos humanos e ambientais permanece profunda- Disponivel em: https:/terra-
mente vinculada as desigualdades histéricas que marcam dedireitos.org.br/nalinhade-
a ocupacao e a organizacao territorial do pais. frente/

Nas ultimas décadas, esses conflitos passaram a assumir
contornos ainda mais complexos. Na Amazoénia Legal brasi-
leira - territério de enorme relevancia ambiental, sociocul-
tural e estratégica para o planeta -, a expansao de ativida-
des ilegais, como garimpo, extracdao de madeira, grilagem
de terras e trafico de drogas, entre outras, intensificou a
pressao sobre comunidades e territorios. A crescente pre-
senca do crime organizado em regides historicamente vul-
nerabilizadas ampliou os riscos enfrentados por liderangas
locais, organiza¢des da sociedade civil e pessoas que de-
nunciam viola¢des de direitos ou crimes ambientais.

A relevancia do tema, alias, tende a crescer diante do papel
estratégico do Brasil na transicao energética e na agenda cli-
matica global. A expansdo de atividades econdmicas asso-
ciadas a minerais criticos, energia renovavel, infraestrutura
logistica, agricultura de baixo carbono, bioeconomia e con-
servacao ambiental pode abrir oportunidades importantes
para o desenvolvimento sustentavel, mas também ampliar
pressdes sobre territorios, comunidades e recursos naturais.
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Por isso, violacdes de direitos humanos e crimes ambien-
tais ndo devem ser compreendidos como riscos presentes
apenas em contextos de ilegalidade explicita. Eles também
podem ocorrer, direta ou indiretamente, em areas onde
operam atividades econdmicas formais e legalmente auto-
rizadas, especialmente quando ha fragilidade na governan-
ca territorial, auséncia de escuta qualificada, falhas na con-
sulta as comunidades afetadas, cadeias produtivas pouco
transparentes ou insuficiéncia de mecanismos de preven-
¢do, monitoramento e reparacao.

Esse cenario explicita uma contradicdo central do nosso
tempo: justamente aqueles que mais contribuem para a
protecdo das florestas, dos territdrios tradicionais e da bio-
diversidade estdo entre 0os mais expostos a violéncia. Dados
do MapBiomas® mostram que areas protegidas e territorios
ocupados por povos indigenas e comunidades tradicionais
apresentam indices significativamente menores de desma-
tamento quando comparados a outras regides, demons-
trando o papel decisivo dessas popula¢des na conservacao
ambiental e na protecdo dos bens comuns.

Ao mesmo tempo, torna-se cada vez mais evidente que
a protecao de DDHA nao pode ser compreendida como
uma responsabilidade exclusiva do Estado. Trata-se de
um compromisso coletivo, que envolve diferentes setores
da sociedade. Entre eles se inclui, de forma relevante, o
setor empresarial.

Empresas atuam diretamente nos territérios, influenciam
dinamicas econdmicas e sociais, estabelecem cadeias pro-
dutivas complexas e, muitas vezes, operam em contextos
marcados por conflitos socioambientais, fragilidade institu-
cional e assimetrias de poder. Nesse contexto, sua atuagao
pode contribuir tanto para o agravamento de riscos quanto
para a construcdo de solu¢es e mecanismos de protecao.

Como afirma Caio Magri, diretor-presidente do Instituto
Ethos, este guia “traz elementos importantes para provocar
reflexdo das partes, para promover um dialogo ‘improva-
vel' que tem que dar certo”. Em um contexto de crescente
complexidade territorial e institucional, a construcdo de es-
pagos de confianca, escuta verdadeira e cooperacdo entre
empresas, comunidades, organiza¢des sociais e poder pu-
blico torna-se um elemento fundamental para o fortaleci-
mento da democracia e da integridade socioambiental.

Essa agenda exige uma mudanca de paradigma. Mais do que
mitigar impactos ou responder a crises pontuais, é necessa-
rio reconhecer DDHA como atores legitimos e estratégicos
para a construcdo de territérios seguros, sustentaveis e de-

3. Terras indigenas contri-
buem para a preservacio

das florestas. Disponivel em:
https://brasil. mapbiomas.
org/2022/04/19/terras-indige-
nas-contribuem-para-a-pre-
servacao-das-florestas/
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mocraticos. Isso implica incorporar a protecdo de defensores
e defensoras as estruturas de governanca corporativa, aos
processos de gestao de riscos, as politicas de direitos huma-
nos e as praticas de relacionamento territorial e comunitario
das empresas, assim como no reconhecimento do territério
no qual a empresa atua, sua histéria e a populacao que ali
existia antes de a atividade empresarial ser instaurada.

“Precisamos construir uma alianca entre as forcas econd-
micas legalizadas com as popula¢bes, com os povos e os
territorios”, reflete Magri. Em um cenario marcado pela ex-
pansdo de economias ilicitas e pela captura de territérios
por redes criminosas, fortalecer rela¢des legitimas, trans-
parentes e participativas passa a ser também uma estraté-
gia de protecdo coletiva e de fortalecimento institucional.

E nesse contexto que se insere a atuacdo do Instituto Ethos,
organiza¢ao que ha quase trés décadas atua na promocgao
da responsabilidade social empresarial, da integridade, dos
direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel. Por
meio do dialogo com diferentes setores da sociedade, o
Instituto Ethos busca fortalecer o papel das empresas na
construcdo de uma economia comprometida com a justica
social, a sustentabilidade e a democracia.

Este material é resultado de um processo iniciado em
2023, no ambito do projeto Defensores Ambientais? que
reuniu iniciativas de dialogo, sensibiliza¢do, producao de
conhecimento e capacitacdo voltadas especialmente a
empresas com atuacdao na Amazdnia e em outros territo-
rios de alta complexidade socioambiental. A publicacao
visa contribuir para a ampliacdo da compreensdo sobre
os riscos enfrentados por DDHA e oferecer referéncias
praticas para que empresas possam incorporar medidas
de prevencdo, protecdo, dialogo e promocdo de direitos
em suas estratégias e operacdes.

Por fim, este guia ndo pretende ser apenas um documento
orientador, mas também um convite a acdo. Ele parte do
reconhecimento de que empresas possuem papel estraté-
gico na construcdo de territdrios mais seguros e sustenta-
veis e de que o fortalecimento de ambientes democraticos,
transparentes e participativos é condicdo essencial para
qualquer agenda séria de desenvolvimento sustentavel.
Como destaca Caio Magri, “esse é o espaco de confianca
que devemos construir”.

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

4. Projeto apoiado financeira-
mente pela Agéncia Francesa
de Desenvolvimento (AFD),
realizado em parceria entre
Transparéncia Internacio-
nal Brasil, Instituto Centro
de Vida (ICV), Associacéo
Brasileira de Jornalismo In-
vestigativo (Abraji), Operacéo
AmazOnia Nativa (OPAN) e
Instituto Ethos.



