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Em que acreditamos

Guia de Participagao Cidada e Integridade Eleitoral para Empresas e Colaboradores

O Instituto Ethos nasceu da convic¢ao de que as
empresas tém um papel indispensavel na construgao
de uma sociedade mais justa, ética e sustentavel.
Acreditamos que a responsabilidade social empresarial
nao se limita a praticas internas de gestao, mas se
estende ao compromisso publico e apartidario com as
instituicdes democraticas, com o Estado de Direito e
com os processos que definem o destino do pais.

A Natura, por sua vez, acredita que a longevidade

e o valor de um negécio estao intimamente ligados

a sua capacidade de contribuir para a evolugao

e o desenvolvimento sustentavel da sociedade em
que estainserida. A partir da nossa crenga no

Bem Estar Bem - a relagao da pessoa consigo mesma,
com 0s outros e com a natureza - a atuagao empresarial
deve operar como um organismo vivo e dedicado a
gerar valor compartilhado e a promover o bem
comum, o que é indissociavel de valores como
cidadania e democracia.
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Foi seguindo esses principios que o Instituto Ethos e a
Natura somaram esforgos na construcio deste GUIA DE
PARTICIPAGAO CIDADA e Integridade Eleitoral para
Empresas e Colaboradores, iniciativa apartidaria

que expressa um ideal compartilhado: como ator

social e econdmico influente, o setor empresarial tem
responsabilidade direta na qualidade do debate publico e no
fortalecimento da democracia brasileira.

Acreditamos que as liderangas empresariais devem atuar ndo
apenas votando, mas também disseminando o conhecimento
nos ambientes de negodcios e em suas comunidades,
reforcando a responsabilidade do setor privado como
parceiro ativo da democracia brasileira. O voto € um dos atos
mais concretos de participacdo democratica, e as liderangas
empresariais tém a fungao relevante de valorizar esse ato e
fortalecer o processo eleitoral.

O indice de Confianga Social (ICS) 2026", elaborado pela
Ipsos, reforca esse papel ao mostrar que a confianga dos
brasileiros nas empresas (59 pontos) & quase o dobro da
depositada em partidos politicos (30). Ou seja, empresas e
seus lideres podem ter um papel extraordinario e efetivo na
defesa da democracia. Ndo se trata de indicar candidaturas
ou pautar preferéncias partidarias - muito pelo contrario -,
mas de estimular colaboradores, parceiros e suas redes de
influéncia a conhecerem o processo eleitoral e destacarem a
importancia da participacao consciente.
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Essa percep¢ao nao é algo exclusivo do Brasil e também
aparece em nivel global no Edelman Trust Barometer 20262

A pesquisa revelou uma reduc¢ao na confianga em instituicdes
Como governos e imprensa e o crescimento na confianga em
circulos préximos, incluindo colegas de trabalho e o CEO da
sua empresa. A pesquisa também apresenta perspectivas
sobre como as liderangas empresariais podem atuar em
momentos polarizados como o atual, como encorajar a
cooperacao sem tomar lado e estimular a convivéncia entre
pessoas com visoes de mundo diferentes.

Diante dessa realidade, reforcamos nossa defesa para que
as empresas participem, nos limites permitidos pela
legislacao eleitoral brasileira, do diadlogo respeitoso e
apartidario com os governos e a sociedade civil de forma
permanente. O setor privado ocupa uma posic¢do privilegiada
para promover avangos na construcao de consensos e
caminhos para o desenvolvimento econdémico e social justo
e sustentavel para todos.

E para apoiar essa responsabilidade que este guia foi
elaborado. Esperamos que ele seja um instrumento Gtil de
mobilizagao e reflexao para as liderangcas empresariais
que compartilham dessa convicgao.

1. https://www.ipsos.com/pt-br/brasileiros-confiam-mais-nas-pessoas-proximas-
do-gue-nas-instituicoes. Ultimo acesso em 13/08/2026.
2. https://www.edelman.com/trust/2026/trust-barometer.
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